Statut Szkoty

opracowany na podstawie Ustawy o systemie oswiaty, z dnia 07
wrzesnia 1991r wraz z pozniejszymi zmianami oraz Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999 roku w sprawie
ramowego statutu publicznej szescioletniej szkoly podstawowej (Dz.U.
nr 14 poz.131 1,1999) z pdzniejszymi zmianami

nadany Uchwala nr VII /65 /99 Rady Miasta Rydultowy
z dnia 29 marca 1999 roku

z pozniejszymi zmianami zatwierdzonymi
- uchwalq Rady Pedagogicznej nr 73/2001 z dnia28.11.2001r.
- uchwatq Rady Pedagogicznej nr 79/2002 z dnia22.04.2002r.
- uchwatq Rady Pedagogicznej nr 84/2002 z dnia 24.09.2002r.
- uchwalq Rady Pedagogicznej nr 92/2003 z dnia 25.03.2003r.
- uchwatq Rady Pedagogicznej nr 95/2003 z dnia 12.06.2003r.
- uchwatq Rady Pedagogicznej nr 96/2003 z dnia 12.06.2003r.
tekst jednolity

Statut Stkoly okresla prawa ucznia, 7 uwzglednieniem w szczegolnosci praw
zawartych w Konwencji o prawach dziecka.
Statut okresla obowiqzki ucznia oraz wszystkich organow Szkoly.

Tekst jednolity



ROZDZIAL 1

Nazwa i typ Szkoly

§1

Szkota nosi nazwe : SzKola Podstawowa nr 1
im. Karola Miarki w Rydultowach

§ 2

1. Szkota nosi imi¢ Karola Miarki decyzja Kuratorium Os$wiaty 1 Wychowania w
Katowicach Nr OW VI - 5011/84/90 z dnia 20 sierpnia  1990r . wydana zgodnie z
zarzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej nr 36 z dnia 31 maja 1989r w sprawie nadania
szkotom 1 innym placéwkom imienia patrona, sztandaru i godta szkolnego.

2. Siedziba szkoty jest budynek mieszczacy si¢ w Ryduttowach przy ulicy
Sw. Maksymiliana Kolbego nr 5.

§3

Ustalona nazwa jest uzywana przez szkol¢ w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach
1 w nazwach moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy szkoty.



ROZDZIAL I

Inne informacje o Szkole

§ 4

. Organem prowadzacym jest GMINA RYDULTOWY, a organem sprawujacym nadzor
Eedagogiczny - .
SLASKI KURATOR OSWIATY w KATOWICACH.

Szkota prowadzi placéwke leczniczo - wychowawcza w Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w
Ryduttowach przy ulicy Plebiscytowej nr 47.

. Funkcj¢ uslugowa w zakresie finansowym, administracyjnym, ksiggowosci 1 zaopatrzenia
prowadzi w imieniu Szkoty Miejski Zespot Obstugi Placowek Oswiatowych przy Urzedzie
Miasta w Ryduttowach.

Szkota jest publiczna szescioklasowa szkola podstawowa w rozumieniu art. 5 Ustawy o
systemie oswiaty.

Szkota prowadzi $wietlicg 1 bibliotek¢ szkolna.



ROZDZIAL 1III

Cele i zadania Szkoly

§5

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace program
wychowawczy szkoty i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb srodowiska, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach.

[\9)

. Program wychowawczy szkotly i program profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna
po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Rady Uczniowskiej

3. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty. Ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i
zasad okreslonych w ustawie i programie wychowawczym szkoty, stosownie do warunkow
szkoty, wiedzy i mozliwosci percepcyjnych ucznia.

4. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci .

5. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej i
religijnej.

6. Uczniami Szkoty sa dzieci zamieszkujace w obwodzie szkolnym wyznaczonym przez organ
prowadzacy — Miasto Ryduttowy. Na prosbe¢ rodzicéw Dyrektor Szkoty moze wyrazié

zgode na przyjecie ucznia spoza obwodu szkolnego pod warunkiem, ze nie wplynie to na
pogorszenie warunkow edukacyjnych szkoty.

§6

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona poprzez Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.



ROZDZIAL 1V

Program Wychowawczy Szkoly

§7

Nasze drogowskazy dydaktyczno-wychowawcze:

Scista wspolpraca szkoty z domem rodzinnym.

Odwotywanie si¢ do tradycji i warto$ci wynoszonych z domu rodzinnego.

Porzadkowanie informacji ptynacych z najblizszego otoczenia ucznia.

Budowanie osobistego §wiata warto$ci ucznia.

Ksztattowanie w uczniu poczucia odpowiedzialnosci oraz umiejetnosci funkcjonowania w
grupie.

A

§8

Cele globalne naszego wychowania:
1.Wszechstronny rozwdj kazdego ucznia.
2. Przygotowanie ucznia do dalszej edukac;ji.
3. Ksztaltowanie mitosci 1 szacunku do ziemi rodzinnej oraz ludzi ja zamieszkujacych.
4. Wyzwalanie pozytywnych wigzi emocjonalnych z drugim cztowiekiem.

§9

Oczekiwane efekty wychowawcze
1. Nauczenie si¢ wzajemnego szacunku, akceptacji i zaufania.
2. Wyrobienie checi do dziatania - zaangazowania w naukg, zabawg 1 pracg.
3. Wyzwolenie w uczniach rado$ci, humoru i entuzjazmu.
4. Zdobycie umiejgtnosci kreatywnego myslenia.
5. Uswiadomienie zwiazkéw uczuciowych z ziemia rodzinna.

§10
Sylwetka absolwenta klasy trzeciej

...dobrze zna swoje najblizsze otoczenie: dom i szkotg, sprawnie postuguje si¢
zdobyta wiedza ,w zachowaniu prezentuje pogod¢ ducha,

...jest aktywny: lubi ruch, chetnie uprawia sport, na miar¢ swoich mozliwos$ci



$piewa, rysuje, lepi, tanczy,

...jest ciekawy $wiata: chetnie obserwuje otaczajaca przyrode, potrafi wyciagac proste
wnioski ze swych obserwacji,

...jest odpowiedzialny: umie przewidywac skutki swoich dziatan, rozumie potrzebg
ponoszenia konsekwencji swoich dziatan,

...Jest otwarty: nawiazuje kontakty z innymi ludzmi, wspotdziata z nimi 1 akceptuje
ich odmienno$¢, umie prezentowa¢ wilasne zdanie i stuchaé opinii innych,

...jest prawy: rozréznia dobro i zto, wie ,ze nalezy dobrze postgpowac, stosuje si¢ do
norm obowiazujacych w otoczeniu,

...Jest rozwazny: stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny w swoich codziennych
czynnosciach.

§ 11

W klasie pierwszej nauczyciel jest obowiazany realizowa¢ nastgpujace tresci
wychowawcze:

Klasa I

Haslo dla nauczyciela: Dziecko potrafi sie znaleZ¢ w nowych
sytuacjach
Haslo dla ucznia: Ja i mdj rozwoj

Cel wychowawczy Zadania Realizator
Troska o wlasne - Jak funkcjonuje moje ciato — profilaktyka zdrowotna /
zdrowie - profilaktyka | spotkanie z lekarzem /. wychowawca
zdrowotna - Moje cialo jest wymagajace — zasady higieny osobiste;.

— Od zgbow mlecznych do statych, higiena jamy ustnej. | higienistka
- Co to sa choroby ,,brudnych rak 7.
- Szkodliwos¢ natogow.

- Prawidlowe odzywianie si¢ — higieniczne spozywanie | rodzice
drugiego $niadania w szkole.

- Codzienna higiena osobista — mycie sig, kapiel, zmiana
bielizny.

- Prawidtowe ubieranie si¢ /w zaleznos$ci od por roku /,
strdj na lekcjach wychowania fizycznego.

- Prawidlowa postawa ucznia podczas pracy. n-1 wych.fiz.

- Zasady wlasciwego wypoczynku i rekreacji.

- Udziatl w szkolnej spartakiadzie sportowe;.




Bezpieczenstwo dzieci

- Opracowanie regulaminu klasy i zawarcie w tej sprawie
kontraktu z uczniami.

- State przypominanie zasad bezpiecznego zachowania si¢
w réznych sytuacjach.

- Wiasciwe zachowanie w drodze do i ze szkoly oraz na
terenie szkoty.

- Bezpieczne zabawy w roznych porach roku z dala od
drog, przejazdow kolejowych, zbiornikéw wodnych itp.

Niebezpieczenstwo niewypatdéw, niewybuchow, petard.

- Bezpieczne i kulturalne zachowanie si¢ w miejscach
publicznych.

-Nauka przechodzenia przez ulice — spotkanie z
policjantem.

-Udziat w prébnym alarmie przeciwpozarowym.

Wychowawca

Rodzice

shuzby policyjne

dyrektor

Postrzeganie siebie
i rozumienie swoich
uczuc

- Rozpoznajemy swoje uczucia, nazywamy uczucia
pozytywne i negatywne.

- Wyrazamy uczucia poprzez swoje zachowanie, gesty i
mimike oraz barwg i tonacj¢ glosu.

- Zwracamy uwagg¢ na uczucia innych - rozumiemy je i
akceptujemy.

- Tworzymy ,,pamigtnik uczué”.

- Panowanie nad emocjami — mogg wptywac na swoje
samopoczucie, mysle pozytywnie.

Wychowawca

Pedagog

Wychowawca




Haslo dla nauczyciela: Dziecko znajduje swoje miejsce w grupie

i dziala w niej

Haslo dla ucznia: Ja, moja rodzina, moi rowiesnicy

Jestem cztonkiem rodziny

-Umacnianie naturalnych wigzi uczuciowych migdzy
cztonkami rodziny.

-Organizowanie i udziat w imprezach klasowych:
-zajgcia integracyjne
-powitanie jesieni, zimy, wiosny, lata
-Dzien Chlopca
-Dzien Matki
-Dzien Babci i Dziadka
-Dzien Kobiet i Dziewczat
-andrzejki

Wychowawca
- Ksztaltowanie opickunczej postawy  wobec
mlodszego rodzenstwa. Rodzice
- Skad sie wzialem? Pedagog
- Akceptowanie siebie i innych takimi, jakimi
jestesmy.
Sposoby rozwiazywania konfliktow.
- Kulturalne zachowanie w rodzinie i najblizszym
otoczeniu.
- W mojej rodzinie - nasze obowiazki, tradycje i
zZwyczaje.
- Budzenie szacunku dla ludzi starszych - obchody
Dnia Babci i Dziadka.
- Okazywanie mitosci rodzicom — klasowe spotkania z
okazji Dnia Matki i Dnia Ojca. dyrektor szkoty
- Udziat w szkolnym festynie rodzinnym.
- Przyjecie dzieci w poczet spotecznosci szkolne;j: dyrektor szkoty
Poznaje siebie i swojq -$lubowanie
nowq grupe rowiesniczq -pasowanie na ucznia opiekun RU
-spotkanie z wychowawca
-pamiatki 1 ,,rogi obfitosci” wychowawca
- Jestem niepowtarzalny — tworzenie ,,ksiazeczki o
mnie”.
- Poznajemy reguly, normy i zasady wspotistnienia w
klasie. Pedagog
- Szanujemy swoja ,,inno$¢”.
-Wspdlne rozwiazywanie probleméw klasowych.
Wychowawca

n-1 §wietlicy

wychowawca




-Mikotaj n-1 biblioteki

-spotkanie optatkowe przy choince
-powitanie Nowego Roku

-spotkanie wielkanocne dyrektor

-pasowanie na czytelnika biblioteki
-Dzien Dziecka

Szkola jako miejsce
wspierajqce rozwoj
dziecka

-Organizowanie wycieczek, porankow filmowych,

spektakli  teatralnych, zwiedzania wystaw itp. | Wychowawca

Wyjazdy do teatru muzycznego.

-Udziatl w konkursach klasowych i szkolnych. Dyrektor

-Rozwijanie uczniow zdolnych poprzez

przygotowanie ich do konkursow, przydzielanie zadan | n-1 zajeé
dodatkowych i udziat w zajeciach pozalekcyjnych. pozalekcyjnych

- Troska o ucznia malo zdolnego — nauczanie
wielopoziomowe, zaj¢cia wyrdwnawcze, wspotpraca z

poradnia pedagogiczno-psychologiczna. pedagog

- Wspolpraca z biblioteka i $wietlica szkolna, [n-1  biblioteki
pedagogiem, biblioteka miejska itp. swietlicy

Haslo dla nauczyciela: Dziecko ma poczucie przynaleinosci

narodowej

Haslo dla ucznia: Ja na tej ziemi

Cele wychowawcze Zadania Realizator
Jestem Slqzakiem - Poznajemy tradycje i obrzgdy naszego regionu.
Jestem Slqzaczkq
- Popularyzacja kultury $laskiej / piosenki, tance,
inscenizacje, gry dramowe /. Wychowawca
- Budzenie szacunku do ludzkiej pracy - spotkanie z
gornikiem z okazji Barborki oraz strazakiem z okazji
Dnia Strazaka.
Wychowawca
- Jak zyli nasi przodkowie? — spotkanie z babciami i
dziadkami. Historyk
Zwiedzanie szkolnego muzeum regionalnego.
opiekun RU
- Czcimy pamig¢ tych, co odeszli - ztozenie kwiatow i
zapalenie zniczy na Grobie Zoierzy Wrzesnia oraz
Grobie Powstancow Slaskich. wychowawca
- Karol Miarka patronem naszej szkoly - poznanie
sylwetki wybitnego Slazaka. muzyk
- Nauka hymnu szkolnego. wychowawca

- Wycieczki po blizszej i dalszej okolicy.




Jestem Polakiem,
Mieszkam w Europie

- Warszawa nasza stolica — poznajemy popularne
legendy.

- Udziat w obchodach waznych
panstwowych organizowanych w szkole.

uroczystosci

- Uswiadomienie uczniom zagrozen ekologicznych.
- Uwrazliwianie dzieci na pigkno otaczajacej przyrody.
- Przyzwyczajanie dzieci do opieki nad zwierzgtami.

- Zapoznanie dzieci z zasadami pielggnowania roslin,
zarowno w domu jak i w szkole.

- Udziat w akcji ,,Sprzatanie Swiata”.

- Wiaczenie si¢ w obchody Dnia Ziemi - udziat w
konkursach ekologicznych.

- Bierzemy udziat w obchodach Dnia Europy - udziat w
konkursie rysunkowym.

Wychowawca

opiekun RU

wychowawca

SK LOP

Wychowawca

Dyrektor

Szkoty

Przyrodnik

Plastyk

§12

W klasie drugiej nauczyciel jest obowiazany realizowac nastgpujace tresci

wychowawcze:

Klasa 11

Haslo dla nauczyciela: Dziecko umie si¢ zachowaé w sytuacjach
trudnych
Haslo dla ucznia: Ja i mdj rozwdj

osobistej w szkole i poza nia.

Cele wychowawcze Zadania Realizator
- Rozpoznajemy i nazywamy uczucia. Wychowawca
Poznawanie siebie
i swoich uczué -Poznajemy sposoby wyrazania swoich emocji Pedagog

oraz sposoby ich kontrolowania.
- Zwracamy uwagg na uczucia innych osob. Uczen
- Tworzymy pamigtnik uczu¢ /jestem zty, wesoly,
otwarty, zamknigty w sobie / - interpretacja plastyczna.
- Zwracamy uwage na zmysly /jak o nie dba¢, jak je
rozwijac /.

Dbanie o wiasne - Znamy wlasne cialo, jego czg$ci i ich rozwdj. Wychowawca

Zdrowie — profilaktyka
zdrowia - Dbamy o higieng wilasnego ciata. Zachowanie higieny | Higienistka




- Jak zdrowo zy¢? - na czym polega zdrowe odzywianie

si¢ oraz czynny wypoczynek. Znamy zagrozenia dla|Rodzice
naszego zdrowia.
- Potrafimy wspolpracowaé z ludZmi
niepetnosprawnymi i docenia¢ ich trud i wysilek.
Bezpieczenstwo w szkole,| - Znamy 1 przestrzegamy zasady bezpiecznego | Wychowawca
na drodze i podczas | zachowania si¢ na drodze.
zabaw - Bezpieczna szkota - zawieramy kontrakt klasowy. Dyrektor
- Zachowujemy bezpieczenstwo podczas zabaw w
réznych porach roku, w czasie weekendow, ferii i
wakacji. Stuzby policyjne
- Udziat w probnym alarmie przeciwpozarowym.
Dyrektor
Haslo dla nauczyciela: Uczen jest Swiadomym czlonkiem grupy
klasowej
Haslo dla ucznia: Ja, moja rodzina, moi rowiesnicy
Cel wychowawczy Zadania Realizator
Moje wspotuczestnictwo | - Znam dobrze swoj dom rodzinny, jego cztonkéw, ich
w Zyciu rodziny zajecia 1 obowiazki.
Wychowawca
- Znamy prawa i obowiazki dziecka w rodzinie. Rodzice
- Umacniamy wigzi z klasowymi rodzinami poprzez
klasowe spotkania, wspdlne imprezy, wycieczki itp.
- Kultywujemy tradycje 1 gromadzimy pamiatki
rodzinne, propagujac je w klasie.
Poznaje siebie w relacji z | - Jestem niepowtarzalny - tworzenie ,ksiazeczki o
rowiesnika- mnie” - zaprezentowanie siebie na tle klasy. Wychowawca
Mi i spotecznosciq
szkolng - Jestem przyjacielski - ksztaltujemy wyrozumiatos¢ i

tolerancj¢ wobec drugich oséb.

- Poznajemy reguty, normy i zasady wspotistnienia w
klasie 1 szkole.

- Potrafimy kulturalnie rozstrzyga¢ konflikty klasowe.

- Bierzemy udziat w zyciu klasy i szkoty:
Dzien Chlopca
Dzien Babci i Dziadka
Dzien Kobiet
Dzien Matki 1 Dzien Ojca
spotkanie optatkowe
spotkanie wielkanocne

Samorzad klasowy
i szkolny




- Pielegnujemy tradycje szkoty i staramy si¢ dbac o jej
dobre imie.

Haslo dla nauczyciela: Uczen uswiadamia sobie swojq przynaleznosé

narodowq

Haslo dla ucznia: Jestem mieszkancem tej ziemi

Cel wychowawczy Zadanie Realizator
- Poznajemy histori¢ naszej szkoly oraz sylwetke jej
Jestem Slqzaczkq Patrona.
Jestem Slqzakiem
- Wiaczamy si¢ w organizacjg festynu rodzinnego. Wychowawca

- Uroczyscie obchodzimy Dzien Dziecka
uczestniczymy w szkolnej spartakiadzie sportowe;.

oraz

- Zwiedzamy szkolne ,,Muzeum matej Ojczyzny”.

- Poznajemy najcickawsze i najpigkniejsze miejsca w
naszym miescie.

n-1 wych.fizyczn.

n-1 biblioteki

n-1 historii

dyrektor
- Poznajemy histori¢ naszej miejscowosci, jej kulturg i
tradycjg. rodzice
- Wyrabiamy w sobie szacunek dla pracy cztowieka —
poznajemy trudna prace gornika.
- Ksztaltujemy w sobie potrzebg ochrony srodowiska
naturalnego cztowieka poprzez wiasciwe zachowanie
oraz udziat w obchodach Dnia Ziemi i akcji Sprzatanie
Swiata.

Mieszkam w Polsce - Znam flage, godto i hymn narodowy.
Wychowawca

- Poznajemy legendy zwiazane z przesztoscia Ojczyzny.

- Poznajemy stolicg Polski oraz
naszego kraju.

najstarsze miasta

- Ksztaltujemy poczucie dumy narodowej poprzez
poznanie wybitnych Polakéw oraz znakomitych
tworcow literatury dla dzieci.

n-1 biblioteki

- Bierzemy udzial w uroczystosSciach panstwowych | opieckun RU
organizowanych w szkole. dyrektor
Jestem Europejczykiem |- Poznajemy Zycie, zabawy 1 zainteresowania | Wychowawca
rowiesnikow z innych krajow.
Anglista
- Uczymy sig jezyka angielskiego.
Dyrektor

- Bierzemy wudziat w obchodach Dnia Europy -
prezentacja programu artystycznego w j¢z. angielskim.




§13

Klasa 111

Haslo dla nauczyciela: Uczen zna zasady zachowania postgpowania

w grupie rowiesniczej

Haslo dla ucznia: Rozrézniam dobro i zto w sytuacjach codziennych i

odpowiednio reaguje

Cel wychowawczy

Zadanie

Realizator

Uktadamy naszq
KONWENCJE PRAW
DZIECKA

- Wymyslamy i zapisujemy wazne prawa dla nas dzieci.
- Sporzadzamy dziecigcy stowniczek prawny.

- Wykonujemy szkolna gazetke Scienna.

- Prawidlowo oceniamy sytuacje - gry dramatyczne
umozliwiajace rozroznianie dobra 1 zla w zZyciu
codziennym dziecka.

- Trenujemy umiejgtno$¢ reagowania w r1déznych

sytuacjach — odgrywanie rol zgodnie z ich realizacja w
prawdziwym $wiecie.

Wychowawca

Pedagog

Tworzymy mape
przyjaciot dzieci

- Odwiedzamy osoby i instytucje wspomagajace nas:
pedagog, higienistka, $§wietlica, biblioteka, policja,
poczta, straz pozarna itp. / wycieczki tematyczne /.

- Organizujemy imprezy kulturalne dla naszych
rodzicéw 1 dziadkéw: Dzien Babci i Dziadka, Dzien
Matki, Dzien Ojca.

Wychowawca

Rodzice

Haslo dla nauczyciela: Uczen rozwija swoje talenty i zainteresowania
Haslo dla ucznia: Jestem tworczy, odwaziny , zaangaZowany

i bezpieczny

Cel wychowawczy

Zadanie

Realizator

Organizujemy zZycie
kulturalne naszej klasy

- Wspdlne przygotowanie imprez kulturalnych dla
kolegow, rodzicow i gosci: Dzien Chlopca, andrzejki,
Dzien Gornika, mikotajki, wigilia w klasie, bal
karnawalowy, walentynki, Dzien Kobiet, Dzien
Wiosny, Dzien Dziecka.

- Planujemy i organizujemy wycieczki klasowe:
-poznanie miasta i okolicy - wycieczki przedmiotowe,
-wyjazdy turystyczno-krajoznawcze oraz rekreacyjne,
-wyjazdy na spektakle teatralne, muzyczne itp.

Wychowawca

Rodzice

Uczestniczymy w zyciu
spotecznosci szkolnej

- Udzial w imprezach kulturalnych organizowanych w
szkole - wlaczanie si¢ we wspotorganizacj¢ poprzez
przygotowanie fragmentow programu artystycznego.

Wychowawca




- Przygotowanie programu artystycznego na Swieto | Opiekun RU
Szkoly, rocznice wybuchu III Powstania  Slaskiego,
festyn rodzinny. Dyrektor szkoty
- Zaangazowanie si¢ w organizacj¢ oraz udzial we
wszystkich konkursach migdzyklasowych,
srodowiskowych i rejonowych.
- Umacnianie naturalnych wigzi uczuciowych miedzy
Naleze do mojej rodziny | cztonkami rodziny oraz ksztaltowanie opiekunczej
postawy wobec mlodszego rodzenstwa poprzez
odpowiednia lekturg, przyklady, gry dydaktyczne oraz
spotkania. Wychowawca
- Propagowanie pozytywnych stosunkow | Bibliotekarz
interpersonalnych w rodzinie:
-kultura bycia i jgzyka, Rodzice
-podziat obowiazkow,
-sposoby rozwiazywania konfliktow,
-zasady zachowania asertywnego.
- Moja rodzina - jej czlonkowie, tradycje rodzinne —
wykonanie albumu rodzinnego.
- Ksztaltowanie zasad prawidlowego odzywiania sig:
Dbam o moje zdrowie i -rozktad dzienny positkéw, Wychowawca
bezpieczenstwo -znaczenie warzyw i owocow,
-drugie $niadanie w szkole.
- Dbanie o higieng ciata - higiena codzienna, wilasciwy
stroj, gimnastyka poranna.
Wychowawca
- Poznajemy szkodliwos¢ natogow - udziat w warsztatach | Higienistka
organizowanych przez pedagoga. Pedagog
- Organizacja wyjazdu $rodrocznego na Zielona Szkotg. | Wicedyrektor
szkoty

- Zasady bezpiecznej drogi do i ze szkoly, zachowanie
bezpieczenstwa podczas zabaw, wycieczek itp.

- Udziat w probnych alarmach przeciwpozarowych.

Dyrektor szkoty




Haslo dla nauczyciela: Uczen jest swiadomy swej przynaleinosci

narodowej i wspolnoty ogolnoludzkiej

Haslo dla ucznia: Jestem mieszkancem tej ziemi

Cel wychowawczy Zadania Realizator
Jestem Slqzakiem, | - Zbieranie materialow dotyczacych naszego miasta,
Jjestem Slqzaczkq szkoly i wykorzystanie ich na lekcjach.
- Poznanie historii naszego miasta i naszej szkoty. Wychowawca
- Wycieczki po najblizszej okolicy, zwiedzanie
pomnikoéw pamigci narodowe;.
- Poznanie patrona szkoly - Karola Miarkg oraz
doskonalenie $piewania hymnu szkoty.
- Popularyzowanie kultury Slaska:
-pieséni i tance ludowe,
-tradycja i obrzedy,
-basnie, godki i bery $laskie. Wychowawca
Historyk
- Zwiedzanie szkolnego ,,Muzeum matej Ojczyzny”.
Wychowawca
- Czytanie pism regionalnych ( ,,Kluka”) - wyszukiwanie
tekstow przypominajacych historig i tradycjg regionu.
- Poznanie ludzi réznych zawodéw i budzenie szacunku
dla ich pracy.
- Znam symbole narodowe - umiem $piewac polski hymn
panstwowy. Wychowawca
Jestem Polakiem
- Polska jako kraj europejski:
-poznanie mapy Polski,
-zarys historyczny naszej ojczyzny,
-tradycje, obrzedy i kultura polska.
Bibliotekarz
- Budzenie dumy narodowej poprzez poznanie sylwetek
wybitnych Polakow.
Jestem Europejczykiem | - Poznajemy sasiadow Rzeczpospolitej Polski.
- Uczymy si¢ jezykdéw obcych i przygotowujemy program | Wychowawca
na obchody Dnia Europy. Anglista
- Wdrazanie do przestrzegania zasad dbania o Srodowisko | dyrektor szkoly
naturalne, udzial w akcji Sprzatanie Swiata oraz w
obchodach Dnia Ziemi.
- Przyblizanie dzieciom pigkna przyrody oraz budzenie | SK LOP

zainteresowania zwierzgtami / dokarmianie ptakow /.




§ 14

Sylwetka absolwenta szkoly podstawowej

...dobrze funkcjonuje w swoim naturalnym otoczeniu, jest pogodny, pozytywnie
patrzy na otaczajacy go Swiat,

...jest ciekawy $wiata: interesuje si¢ otaczajacym $wiatem, stara si¢ poszerza¢ swoja
wiedzg, jest aktywny umystowo,

...jest aktywny: lubi sport, ma swoje upodobania jako twoérca i odbiorca sztuki,

...jest krytyczny: potrafi porzadkowac zdobyte wiadomosci i oceni¢ ich przydatno$¢
do okreslonego celu,

...jest odpowiedzialny: stara si¢ przewidzie¢ skutki swoich dziatan, wykorzystuje
wczesniejsze doswiadczenia 1 gotow jest ponosi¢ konsekwencje swoich czynow,
dziatajac w grupie poczuwa si¢ do wspotodpowiedzialnosci,

...jest otwarty: tatwo nawiazuje wspOlpracg w grupie, potrafi dziata¢ zgodnie z
obowiazujacymi w niej zasadami, korzysta z nowoczesnych technologii
komunikacyjnych,

...Jjest prawy: w zachowaniu kieruje si¢ przyjetymi normami moralnymi i prawnymi,

...jest punktualny: dotrzymuje termindw, szanuje czas swoj i innych ludzi,

...Jjest rozwazny: potrafi zabezpieczy¢ bezpieczenstwo sobie 1 innym, postgpuje
zgodnie z zasadami higieny,

...Jest tolerancyjny: stara si¢ kazdego zrozumie¢ i dostrzec w nim co$ dobrego.

§ 15
Klasa IV

Haslo dla nauczyciela: Czlowiek istota spoleczna
Haslo dla ucznia: Ja, moja rodzina, moje najbliisze otoczenie

1. Cele wychowawcze:
- ksztaltowanie umiejetnosci skutecznej komunikacji w rodzinie, klasie
oraz grupie rowiesniczej,
- uswiadomienie podstawowych zasad i regut obowiazujacych w relacjach



migdzyludzkich,
- wspieranie prawidlowego rozwoju emocjonalnego i spotecznego, w tym
kolezenstwa i przyjazni.

Cele operacyjne Zadania Realizator Sposob ewaluacji
Poznajemy sposoby koncentrowania
uwagi: -r0ZMOWY Z nauczy-
-¢wiczenia rysunkowe Wychowawca cielami
Uczymy sie -zabawy liczbowe Pedagog -testy 1 sprawdziany
stuchaé Dyrektor szkotly rozumienia
aktywnie Poznajemy techniki utatwiajace Nauczyciele -samokontrola ucznia
aktywne przedmiotow
Stuchanie:
-parafraza
-odzwierciedlanie uczué¢
-dowarto$ciowywanie
Korzystamy z audycji radiowych —
samodzielny dobor repertuaru.
Polonista -r0Zmowy z ucznia-
Jak ludzie porozumiewaja sig mi
Poznajemy zasady | miedzy soba: -proba wywiadu
sprzyjajqce -co to jest proces komunikacji, -gry dramatyczne
jasnosci -jezyk a systemy innych znakéw,
Wypowiedzi -istota komunikacji i przyczyny jej
zaktocen. Polonista -’burza mézgow”
Wychowawca -spisanie kontraktu
Zasady kulturalnej rozmowy i n-1 biblioteki -gazetka klasowa
dyskus;ji. nauczyciele -ilustracje, plakaty
przedmiotow
Chwasty, weze i1 zmije... - dlaczego
nalezy dbac¢ o kulturg naszego
jezyka.
Co to znaczy by¢ cztowiekiem
Uczymy sie mowié | asertywnym? -obserwacja
co czujemy i -uczymy si¢ uzywac¢ komunikatu JA | Wychowawca -scenki
rozumie¢ w sytuacjach trudnych, Pedagog -film
Uczucia innych | -zasady kulturalnego odmawiania. n-1 $wietlicy -warsztaty
nauczyciele
Poznajemy zasady ,,mowy ciata”. przedmiotu
Dlaczego nie nalezy uzywac
wyrazow, ktore
,, boja si¢ stonca’/ wulgaryzmy /.
Stowka grzeczne i
Uczymy sie Niegrzeczne. -obserwacja
wyrazaé Prawdziwych przyjaciol poznajemy | Wychowawca -scenki dramatyczne
Prosby, sqdy w biedzie. Polonista -opis
i oczekiwania | Portret przyjaciela stowem i pgdzlem | Plastyk -portret
malowany. -film
-spisanie kontraktu
Co to znaczy by¢ cztowiekiem Pedagog -warsztaty

kulturalnym?
-przeciwdzialanie agresji.




2. Cele wychowawcze:
- rozwijanie warto$ci rodzinnych zwiazanych z warto§ciami kulturowymi
wspolnoty lokalne;j,
- ksztaltowanie postaw patriotycznych poprzez poznanie najblizszego otoczenia i
specyfiki swojego regionu, blizsze wycieczki krajoznawcze,
- rozwijanie $wiadomosci wlasnego pochodzenia, poszukiwanie korzeni,

- poznawanie legend, basni oraz tradycji lokalne;.

Cel operacyjny Zadania Realizator Sposob ewaluacji
Jaka jest moja rodzina? -album rodzinny
Ja i moja Poznajemy swoje ,,korzenie”. | Polonista -przedmiotowe zajgcia
rodzina Historyk dydaktyczne
Tradycja i zwyczaje w zyciu | Wychowawca
naszej rodziny. Muzyk -imprezy klasowe

Kultura i zwyczaje moich
przodkow.

n-1 biblioteki

-gazetki klasowe
-nauka piosenek
-wystawa ksiazek i albumow

wychowawca - spotkanie gos¢mi,
prezentowanie programu

Przygotowanie §wiat i imprez artystycznego

klasowych:

- Dzien Chtopca - imprezy klasowe

- Dzien Kobiet

- Dzien Matki i Ojca

- spotkanie optatkowe

- spotkanie wielkanocne Dyrektor

- festyn rodzinny

- Dzien Dziecka

Poznajemy histori¢ naszej Historyk -kroniki szkolne

Utozsamiam sie | szkoty. n-1 biblioteki -opracowania monograficzne
Ze swojq szkolq -Swieto Szkoty

dyrektor

Karol Miarka - patron szkoty. | wychowawca -gazetki klasowe i szkolne
historyk -konkursy wiedzy o szkole,
biblioteka - konkursy, plastyczne,
swietlica muzyczne, literackie

-nauka hymnu

muzyk - opis sztandaru

Utozsamiamy si¢ z tradycja | polonista

szkoly — znamy jej hymn oraz | wychowawca

sztandar, znamy zasady

zachowania si¢ wobec - obserwacja

sztandaru i podczas - spotkania

$piewania hymnu. dyrektor - korespondencja
opiekun RU - wywiad

Demokratyzacja zycia szkoly

: - zawody sportowe, gry i

- wybory samorzadowe, zabawy ruchowe

- przestrzeganie n-1 wych. fiz.

regulaminow, Wychowawca

- skrzynka pytan do dyrektora




szkoty, Nauczyciele przedmiotow | - harmonogram konkursow
- 100 pytan do dyrektora - Wychwawca dlaIiII etapu edukacyjnego
wywiad. - propagowanie konkursow
Opiekunowie zajec¢ pozalek. | migdzy szkolnych i
Szkolna spartakiada Biblioteka srodowisko-
sportowa. Swietlica wych
Rozwijanie talentow i
zainteresowan poprzez
udziat w r6znych konkursach
i zawodach na terenie szkoty
jak i w §rodowisku
Znam i kocham | Poznajg histori¢ Ryduttow. Historyk - wydawnictwa
swoje miasto monograficzne, fotografie
rodzinne Znam zabytki oraz miejsca Historyk - albumy, mapa
pamigci narodowe;j. Polonista - wycieczka
Plastyk
Odwiedzamy najpigkniejsze | Wychowawca
zakatki Ryduttow - Przyrodnik -wycieczka
poznajemy faung i florg.
dr6z w bardzo dawne Polonista - zaproszenie gosci
Poznaje swoj czasy legend, basni i Wychowawca - samodzielne zbieranie
Region opowiesci zwiazanych z Biblioteka materiatu
naszym regionem. - kronika klasowa
- opracowania monograficzne
Tance i piesni naszego
regionu. muzyk
n-1 wych.fiz.
Wycieczka do Wodzistawia - | wychowawca
zwiedzanie
muzeum oraz zabytkow. wychowawca
historyk
Wycieczka do grodu
GolezycoOw w Syryni.
Mieszkam w | Rozwijanie umiejgtnosci - piosenki
Europie dobrego postugiwania si¢ n-le jez.obcych - wiersze
jezykiem obcym. wychowawca - scenki itp.
Dzien Europy - prezentacja | dyrektor
programow artystycznych w | wychowawca
roznych jezykach.
Obchody Dnia Ziemi.
Udzial w akcji ,,Sprzatamy
Swiat”.
Dbam o moje |-Poznajemy szkodliwos¢
zdrowie i nalogbw -  udziat w|wychowawca Wychowawca
bezpieczenstwo | warsztatach organizowanych

przez pedagoga.




- Zasady bezpiecznej drogi do
i ze szkoly, zachowanie
bezpieczenstwa podczas
zabaw, wycieczek itp.

- Zdobywanie karty
rowerowej - budowa roweru,
znajomos$¢ przepisow ruchu
drogowego oraz opanowanie
umiejetnej jazdy rowerem.

wychowawca
higienistka

pedagog

wicedyrektor szkoty

- Udzial w prébnych n-1 wych.fiz. i technik n-1 wych.fiz. i techniki
alarmach
przeciwpozarowych. dyrektor szkoty dyrektor szkoty

Wychowawca
Higienistka

Pedagog

wicedyrektor szkoty

§16
Klasa V

Haslo dla nauczyciela: Poczucie tozsamosci narodowej
Haslo dla ucznia: Polska mojq ojczyzng

1. Cele wychowawcze:

- ksztattowanie umiejgtnosci funkcjonowania w grupie, wartosci i problemy z

tym zwiazane,

- rozpoznawanie wlasnych mocnych i stabych stron, zalet i wad,
- rozwijanie szacunku dla dobra wspdlnego i postaw prospotecznych,

- ksztattowanie odpowiedzialnosci za wtasne czyny.

Cel operacyjny Zadania Realizator Sposob ewaluacji
Poznajemy siebie Kim jestem? — obserwujemy swoje wychowawca -kwestionariusz do
z wlasnego zachowanie w r6znych sytuacjach. polonista samooceny
doswiadczenia pedagog - gry dramatyczne
i opinii innych Co mnie interesuje, co lubig, co biblioteka - ankiety
potrafi¢? — prezentacja hobby oraz $wietlica - warsztaty
osiagni¢¢ szkolnych i1 pozaszkolnych. plastyk pedagog.
- TOZMOWY Z
Jakie normy etyczne przestrzegam?- kolegami

poparcie swoich sadéw przyktadami z
literatury badz filmu.

badz z go§émi
- techniki socjo

tryczne
Moje prawa i obowiazki - dostrzeganie - ,,Ja dobry? —
wlasnych zachowan i odpowiedzialnosci portret
za nie. wiasny

- karykatura

Obserwujemy swoje
Zachowanie we
wspoldziataniu

Moje miejsce w grupie - prezentacja
wilasnej postawy wobec innych pod
wzgledem tolerancji, szczerosci,

- kazda sytuacja
szkolna




z grupq

otwartosci i1 kolezenstwa.

Czy umiem stuchaé innych ? -
uswiadomienie waznych cech
poprawnej dyskusji.

Oceniamy wlasne zachowanie -
poznajemy zasady samokontroli i
samooceny.

Bierzemy udziat w konkursach oraz
zawodach szkolnych i klasowych —
budowanie zasad wlasciwie pojetego
wspotzawodnictwa oraz
sprawiedliwosci

szacunek dla rodzicow, dziadkow,
krewnych, nauczycieli, pracownikow
szkoty, sasiadow itp.

Uczestnicze w demokratycznych
formach dziatalnosci szkoty;
wybory samorzadowe,
przestrzeganie regulaminow,

pytan do dyrektora - wywiad.
sprawdzajac swoje umiejgtnosci,

sprawne dziatanie oraz
odpowiedzialnos¢.

Moje zachowanie wobec 0sob starszych

skrzynka pytan do dyrektora szkoty,100

Biore udziat w konkursach i zawodach

wychowawcy
pedagog
WSZyscy
nauczyciele

wychowawca

nauczyciele
przedmiotow
opiekunowie zajec
pozalekcyjnych

wychowawca
polonista

wychowawca
opiekun RU

nauczyciele
przedm.
opiekunowie zajeé
pozalekcyjnych
wychowawca
biblioteka
$wietlica

- godz.wych.

- wycieczki
klasowe

- prowadzenie kart
ocen z
przedmiotow oraz
zachowania

- imprezy klasowe
i szkolne

- warsztaty
pedagogiczne
- Dzien Dziecka

- pogadanki

- spotkania z
gosémi

- Dzien Matki,
Ojca

-festyn
rodzinny

- kampania
przedwyborcza

- wybory do RU
-harmonogram
szkolnych
konkursow dla I i
II etapu
edukacyjnego

2. Cele wychowawcze:

- poznanie historii i tradycji naszego narodu, budzenie poczucia §wiadomosci
narodowej,
- zapoznanie z réznorodnos$cia legend zwiazanych z rozwojem panstwowosci

polskiej,

- poznanie historii i odwiedzenie najblizszych miejsc tradycji i kultury
narodowej,
- rozbudzanie poczucia dumy narodowej poprzez wyjazdy do muzedw,
teatrow itp.

Cel operacyjny Zadania Realizator Sposob ewaluacji
Polska moja ojczyzna — zapoznanie z wychowawca - udziat w
symbolami i §wigtami narodowymi i historyk akademiach i
Rozwijanie poczucia | panhstwowymi. polonista uroczystosciach
przynaleznosci muzyk
narodowej Poznanie faktow i postaci, ktore odegraty - konkursy ;




istotna rolg w historii narodu i panstwa. historyk muzyczne,
wiedzy, plastyczne,
Znane i nieznane legendy o poczatkach recytatorskie
naszej panstwowosci. polonista
historyk - szkolne festiwale
Poznanie piesni historycznych i - gazetki
patriotycznych. muzyk tematyczne
polonista - wycieczki szkolne
Odkrywanie pigkna ojczystej przyrody. - przedmiotowe
wychowawca zajgcia
Pigkno ojczyzny utrwalone w dzietach dydaktyczne
sztuki. plastyk - lekcje w muzeum
polonista
Kultura, jezyk i tradycja jako istotne historyk - wywiady z
Slgsk - moja mata | elementy tozsamosci Slazakow. polonista rodzicami i
ojczyzna dziadkami
Poznawanie zwyczajow $laskich. polonista - konkurs wiedzy o
wychowawca Slasku
Spiewanie piesni regionalnych. muzyk - akademia
poswigcona
Opowiadanie $laskich legend i basni. rocznicy wybuchu
polonista IIT po-
Poznanie sylwetek wybitnych Slazakéw — | historyk wstania $laskiego
Jozef Lompa, Karol Miarka, Gustaw - konkurs gwary
Morcinek. $laskiej
- konkursy
literackie
Poznajemy ciekawe miejsca naszego wychowawca - zbieranie
regionu - rezerwat przyrody w Lezczoku przyrodnik wiadomosci o
wybitnych
Slazakach
Poznajemy zabytki kultury materialne;j
Slaska — zwiedzanie szkolnego muzeum, - wycieczki
muzedéw w Rybniku i Raciborzu. wychowawca klasowe
Wycieczka do Chorzowa - zwiedzanie plastyk - lekcje
parku, zoo, zajgcia w planetarium. przyrodnik przedmiotowe
- konkurs
plastyczny
,Panorama
Slaska”

§17

Klasa VI

Haslo dla nauczyciela: Czlowiek w kulturze europejskiej

Haslo dla ucznia: Moje okno na swiat

1. Cele wychowawcze:
- rozpoznawanie wlasnych mocnych i stabych stron, zalet i wad,

nabywanie umiejgtnosci rozrézniania i pielggnowania uczu¢ kolezenstwa,




przyjazni i milosci,
- ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za wykonywanie powierzonych zadan,
- wlasciwe funkcjonowanie w grupie rowiesniczej, wyzwalanie pozytywnych
wigzi emocjonalnych.

Cele operacyjne Zadania Realizator Sposob ewaluacji
Planuje swoj czas pracy | Zawieranie kontraktow na nauczyciele - wspolne
poszczegodlnych zajeciach redagowanie
dydaktycznych. kontraktow
Zawarcie kontraktu z samym sobg -
analiza wlasnych potrzeb i - ankiety dla
zainteresowan, okreslanie celow wychowawca uczniow
krotkoterminowych i pedagog - obserwacja
dlugoterminowych, plan dnia. opieckunowie kot | wiasnych
zainteresowan dokonan —
Planowanie wypoczynku, ciekawe rodzice powotanie
formy spgdzania wolnego czasu. superwizora
- plan wycieczek
klasowych
- wspolne
spotkania
klasowe uczniow
i rodzicow
Naleze do spotecznosci | Zasady funkcjonowania w grupie
szkolnej réwiesniczej - kodeks postgpowania. wychowawca - opracowanie
kodeksu
Poznanie najwazniejszych dokumentow postgpowania i
szkolnych — Statut Szkoty, Konwencja | dyrektor zachowania
Praw Dziecka. wychowawca - zapoznanie si¢ z
tymi
Uczestniczenie w pracach Rady dokumentami,
Uczniowskiej. opiekun RU analizowanie
wazniejszych
Przygotowywanie szkolnych Zapisow
uroczysto$ci - Swigta Szkoty, obchodow | dyrektor - kampania
rocznic panstwowych i opiekun RU przedwyborcza
srodowiskowych, Dnia Dziecka, festynu | wychowawca - wybory do RU
rodzinnego, szkolnej spartakiady Rada Klasy - powierzenie
sportowej, Dnia Ziemi, akcji rodzice funkcji i
,.Sprzatamy Swiat”. opracowanie
harmonogramu
Rozwijanie talentow, predyspozycji i nauczyciele pracy
zainteresowan - udziat w zajeciach przedmiotow - wspolpraca z
pozalekcyjnych, $wietlicowych, Rada Swietlicy i
bibliotecznych oraz konkursach i opiekunowie zaje¢ | Radami Klas
zawodach szkolnych, migdzyszkolnych, |pozalekcyjnych
srodowiskowych, regionalnych i - opracowanie
wojewodzkich. wychowawca harmonogramu
konkursow
Tworzenie tradycji zycia klasowego szkolnych dla

poprzez wlasne zwyczaje, uroczystosci,

dwodch poziomow




imprezy towarzyskie i kulturalne,
spotkania z rodzicami, kolegami z
innych klas, zajgcia rekreacyjne itp.

wychowawca
rodzice
Rada Klasy

edukacyjnych
-propagowanie
wSrod uczniow
innych
konkursow

- prowadzenie
klasowej kroniki,
albumu itp.

2. Cele wychowawcze:

- poszukiwanie naszego miejsca w historii i kulturze europejskie;j,

ksztattowanie §wiadomosci zmiennoS$ci etapoéw 1 kolei zycia ludzkiego,
- uwrazliwianie na wartosci ponadczasowe wobec postepu cywilizacyjnego
1 technicznego,
- poznawanie wielosci 1 ztozonoS$ci §wiata przy wykorzystaniu srodkéw
audiowizualnych, internetu, wycieczek, wyjazdow na spektakle teatralne,

muzyczne.
Cele operacyjne Zadania Realizator Sposob ewaluacji
Jestem przewodnikiem w swoim historyk - plan miasta
Moje miejsce rodzinnym mies$cie - znam jego historig, | polonista - rajd ryduttowski
W rodzinie, miescie, zabytki, atrakcje i miejsca rekreacji. n-1 wych. fiz. - gazetki klasowe i
Parnstwie i Europie przyrodnik szkolne
dyrektor
- zajecia
Poznaje¢ kraje europejskie, ich kulturg i | anglista przedmiotowe
ZWyczaje. polonista - obchody Dnia
historyk Europy
przyrodnik - kontakty z dzie¢mi
wychowawca innych krajow
- spektakle filmowe i
teatralne
Jestem Slazakiem, Polakiem i - wycieczki
Europejczykiem — uswiadomienie - kontakty rodzinne
warto$ci kazdego cztowieka dla WSZySCy
spoteczenstwa, ksztaltowanie poczucia | nauczyciele
wilasnej godnosci, poszanowania pedagog - zajecia dydaktyczne
drugiego cztowieka, tolerancji i wychowawca i wychowawcze
wspotdziatania, poczucia dumy z - spotkania z
osiagni¢é wspotczesne- cickawymi ludzmi
go cztowieka. - imprezy szkolne i
srodowiskowe
- wycieczki do
Gliwic, Katowic i
Krakowa
- spektakle teatralne i
Szanuje¢ srodowisko naturalne czlowieka muzyczne
udziat w obchodach Dnia Ziemi oraz - zwiedzanie
akcji Sprzatanie Swiata. Wychowawca muzeow i wystaw
Dyrektor

- opracowanie celow




i plandéw dziatania,
ocena ich
efektywnosci

Postugiwanie sie roznymi
zrodtami wiedzy o
wspolczesnym swiecie

Umiem korzystac z zasobow
bibliotecznych — postuguje si¢
katalogami i ksiggozbiorem
podrgcznym.

Znam wspolczesny $wiat dzigki

n-1 biblioteki
polonista

n-le przedmiotow

- zajecia w bibliotece
szkolnej 1 miejskiej

- zajgcia informatyki

srodkom audiowizualnym — radiu, informatyk - audycje radiowe i
telewizji i komputerowi. wychowawca telewizyjne oraz
programy
komputerowe na
wszystkich zajgciach
dydaktycznych
- konkursy wiedzy i
umiejetnosci
- konkursy
Opanowanie jezyka Dobre opanowanie jgzyka obcego, nauczyciele przedmiotowe
obcego jako warunek | umiejetne postugiwanie si¢ nim w jezykow - korespondencja z
przynaleznosci do mowie i pismie. obcych réwiesnikami z
wspolnoty europejskiej innych krajow
Rozwijanie umiejetnos$ci poprzez udziat - inne formy
kole zainteresowan - czytanie lektur i kontaktow z
czasopism, program komputerowy, zagranica
radio, telewizja. opiekun zajec | - obchody Dnia
pozalekcyjnych Europy




Cele:

ROZDZIAL V

Program profilaktyki

§ 18

ksztattowanie prawego charakteru,

budowanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj,
poznanie 1 przestrzeganie norm spotecznych,

budowanie postawy zyczliwos$ci 1 zaufania do ludzi,
uswiadomienie, stawianie sobie i realizowanie celow zyciowych.

Cel strategiczny Cele szczegolowe i opis dzialan Odpowiedzialny
1. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do poziomu wymagan | Nauczyciele
koniecznych. przedmiotu

Trudno$ci
dydaktyczne 2. Organizowanie wycieczek przedmiotowych. Nauczyciele
przedmiotu
3. Uwzglednienie zamitowan, zainteresowa i uzdolnien Nauczyciele
uczniow: przedmiotu
e udziat ucznidéw w zajeciach pozalekcyjnych, Opiekunowie kot
e udziat uczniéw w konkursach klasowych, szkolnych i zainteresowan
migdzyszkolnych,
e indywidualizacja procesu lekcyjnego,
e wypracowanie metod pracy z uczniem zdolnym i
uczniem majacym trudno$ci w nauce,
e przygotowywanie dodatkowych zadan —
rozszerzajacych wiadomosci i umiejgtnosci programowe
4. Stosowanie r6éznych form pracy z uczniem: Nauczyciele
e wykorzystanie w procesie lekcyjnym réznorodnych przedmiotu
form, metod i technik, Wychow
e celowos¢ w wykorzystaniu metod aktywnych,
e prezentacja prac uczniow na forum klasy oraz na
spotkaniach z rodzicami,
e propagowanie wspolpracy typu ,,wychowawca — uczen
—rodzice”.
Zebranie z rodzicami pod hastem a. ,,Czy znasz swoje awcy
dziecko?”

b. ,,To potrafig”
c. ,,Szkota mojego dziecka moim drugim domem”




5. Organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakow w
umiejetnosciach 1 wiadomosciach szkolnych uczniéw
napotykajacych na trudnosci w nauce:

e zespoly korekcyjno — kompensacyjne,
zespoty wyrownawczo dydaktyczne,
nauczanie indywidualne,
indywidualne zajgcia korekcyjno — kompensacyjne,
zajecia logopedyczne,
zajecia $wietlicowe,
pomoc kolezenska

Dyrektor
Opiekunowie zespotow

6. Opieka nad uczniami drugorocznymi — zajgcia terapeutyczne, | Dyrektor
wyréwnawcze, rozmowy indywidualne z nauczycielami, Pedagog
uczniami i ich rodzicami. Wychowawcy
7. Opracowanie wnioskéw do poradni psychologiczno — Pedagog
pedagogicznej celem zdiagnozowania przyczyn trudnos$ci Wychowawcy
dydaktycznych uczniow.
8. Wzmacnianie motywacji wewngtrznej — samoocena: Wychowawcy
e  wydobywanie swoich mocnych stron, Nauczyciele
e dostrzeganie pozytywnych stron u siebie i innych, przedmiotu
e wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci jako droga do
osiagania sukcesu w zyciu indywidualnym i
spotecznym,
e tworzenie monologu wewngtrznego — ,,zdania anty-
asertywne i pro-asertywne”
1. Rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow Pedagog
sprawiajacych trudnos$ci w realizacji procesu dydaktyczno — Wychowawcy
Niepowodzenia wychowawczego.
wychowawcze
2. Opracowanie wnioskow do poradni psychologiczno — Pedagog
pedagogicznej celem zdiagnozowania przyczyn trudnosci Wychowawcy
wychowawczych.
3. Dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego przez uczniow: Dtrektor
a. wagary, Pedagog
b. spdznienia, Wychowawcy
c. ucieczki z lekcji,
d. dhluzsze nieobecnosci szkole
4. Rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez Pedagog
ucznidw wymagajacych szczegdlnej pomocy i opieki Wychowawcy
wychowawczej.
5. Stworzenie uczniom szczegodlnej opieki mozliwosci udziatu w | Dyrektor
zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych. Wychowawcy
6. Policja i sad dla nieletnich — przeciwdziatanie skrajnym Pedagog
formom niedostosowania spotecznego poprzez kontakt z policja i | Wychowawcy

sadem dla nieletnich.




7. Otoczenie szczegdlna opieka dzieci zagrozonych moralnie: Pedagog
e rozmowy z nauczycielami, Wychowawcy
e indywidualne rozmowy z uczniami,
e  wizyty w domu rodzinnym ucznia celem poznania
srodowiska rodzinnego ucznia,
e  zajgcia profilaktyczno — terapeutyczne z
pedagogiem,
8. Wspdlpraca z rodzicami w zakresie profilaktyki domowej: Dyrektor
e u$wiadomienie sobie wspoOlnego celu jakim jest dobro | Pedagog
ucznia, Wychowawcy
e tworzenie wspdlnych rozwiazan réznych problemow,
e minipogadanki, miniwyktady i tworzenie plansz — tzw.
»Zadajace $ciany:
e  warsztaty ,,Moje dziecko moim
e  partnerem”
e udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych
rozwiazywanie przez nich trudnosci w wychowaniu
wiasnych dzieci.
9. Dbanie o zapewnienie pomocy pedagoga i $wietlicy szkolnej | Pedagog
uczniom wymagajacym szczeg6lnej opieki wychowawczej. Swietlica
10. Dziatania w zakresie pomocy materialne;: Pedagog
e wywiady $rodowiskowe w rodzinach wielodzietnych, Wychowawcy

biednych i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

e organizowanie pomocy materialnej dla dzieci z rodzin o
trudnej sytuacji materialnej, zapewnienie dozywiania w
szkolnej stotdwce i dofinansowania zakupu
podrecznikow.

Kierownik §wietlicy

Przeciwdzialanie
agresji

1. Integracja klasy jako grupy” Wychowawca
e  warsztaty pt. ,,Przetamywanie lodéw — lepsze
poznanie”,
e  warsztaty integracyjne i interpersonalne prowadzone
przez przedstawiciela poradni psychologiczno —
pedagogicznej,
e warsztaty w klasach I-VI pod hastem ,,Zadnych
murow”’,
e imprezy i uroczystosci klasowe,
e  pikniki i wycieczki,
o  ksztaltowanie wlasciwych stosunkow interpersonalnych
pozbawionych ztosliwosci wobec rowiesnikow.
2. Klasa jako czastka spotecznos$ci szkolnej: Dyrektor
e udzial w szkolnych imprezach i uroczystosciach, Wychowawcy

e festyn rodzinny,
e happeningi szkolne pod hastem ,,Lepiej razem niz
osobno”- wewnatrzszkolna akcja.




Zdrowie
i bezpieczenstwo

3. Budzenie empatii, akceptacji i wigzi grupowej: Wychowawcy
e godziny do dyspozycji wychowawcy klasy:
a. ,,Jak by¢ w klasie lubianym i
szanowanym”
b. ,,Przyjazn cennym darem”
¢. Uczymy si¢ wspotdziatania”
e wycieczki, ogniska i imprezy klasowe.
4. Uczymy sig rozwiazywac konflikty. Pedagog
e godziny do dyspozycji wychowawcy klasy: Wychowawcy
a. ,,Inny sposob rozwiazywania konfliktow”
b.”Co powinienem wiedzie¢, zanim podejmg decyzje”
c. ,Dlaczego zachowujemy si¢ agresywnie”
d. ,,Szanuj¢ godno$¢ wilasna i innych”
5. Tworzenie klasowych regulaminow pod hastem ,,My przeciw | Wychowawcy
przemocy”
6. Ksztaltowanie postaw tolerancyjnych. Pedagog
Wychowawcy
7. Ksztaltowanie pozytywnych relacji ,,nadawca-odbiorca”, czyli | Wychowawcy
poprawne komunikowanie:
e uczymy si¢ kulturalnie rozmawiac,
e wyrabianie umiej¢tnosci prowadzenia efektywnych
negocjacji,
e wprowadzanie form dialogu do scenek zycia
codziennego, uzywanie form grzeczno$ciowych,
e dostarczanie informacji o zasadach skuteczne;j
komunikacji i dobrego stuchania.
1. Systematyczne prowadzenie dziatalnoSci w zakresie bhp i Dyrektor
ppoz: Wychowawcy

e  pogadanki,

e alarmy probne, drogi ewakuacyjne,

o  ksztaltowanie umiejgtnosci dbania o bezpieczenstwo
wiasne i innych.

2. Propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez aktywnos¢
fizyczna:
e odreagowanie napigc i niepokojow,
o wysitek fizyczny i rywalizacja sportowa jako sposob
spedzania czasu wolnego,
e udziatl w pozalekcyjnych i pozaszkolnych zajeciach
sportowych.

Nauczyciele wych.
fizycznego
Wychowawcy

3. Kontakt z przyroda i jej kojace dziatanie na nadwergzony
system nerwowy:
e odreagowanie napig¢, niepokojow i emocji — zabawa na
Swiezym powietrzu,
e lekcje wychowania fizycznego na szkolnych boiskach,
e turystyka jako aktywny sposob spedzania czasu
wolnego.

Nauczyciele wych.
fizycznego
Wychowawcy




Przeciwdzialanie
uzaleznieniom

4. Krzewienie nawykow higieniczno-sanitarnych i racjonalnego | Wychowawca
odzywiania: Higienistka
e pogadanki dotyczace dbania o higieng osobista,
e  przestrzeganie harmonogramu dnia; czas na sen i
wypoczynek,
e pogadanki na temat prawidlowego odzywiania sig 1 jego
roli dla rozwijajacego sig organizmu,
5. Wdrozenie do ekologicznego i przyrodniczego patrzenia na Wychowawca
otaczajace srodowisko: Nauczyciele przyrody
e obserwacja zjawisk zachodzacych w przyrodzie,
e uczenie si¢ wlasciwego zachowania w sytuacjach
wymagajacych kontaktu z przyroda,
e rozwijanie wigzi emocjonalnej z przyroda i wrazliwosci
na jej pigkno.
6. Wyjazd ucznioéw klas Il na ,,zielona szkote”. Dyrektor szkoty
Nauczyciele klas 111
7. Klasowe wycieczki turystyczno — krajoznawcze. Wychowawcy
8. Wspdlpraca ze stuzba zdrowia: Pedagog
e warsztaty w klasach I pod hastem ,,Snieznobiaty Wychowawcy
usmiech”, Higienistka
e systematyczna fluoryzacja zgbow,
e wizyta klas I u stomatologa — pogadanka na temat
dbania o higieng jamy ustne;.
1. Zapoznanie uczniow ze skutkami uzaleznien: Pedagog
e gazetki tematyczne, Wychowawcy

o ulotki, broszury, ksiazki — udostgpnione przez pedagoga

Nauczyciele biblioteki

i bibliotekg szkolna
2. Wewnatrzszkolna akcja - ,,Tydzien walki z uzaleznieniami” Pedagog
e zapoznanie rodzicow 1 uczniow ze skutkami| Wychowawcy
alkoholizmu i narkomanii /gazetki tematyczne/,
e _Chce by¢ asertywny” warsztaty w klasach
prowadzone przez wychowawce,
e Elementarz 7 krokow” — warsztaty w klasach VI,
e Lekcje o zdrowiu i uzaleznieniach” - warsztaty w
klasach I-V prowadzone przez wychowawce,
e _Czy znasz swoje dziecko” — warsztaty dla
rodzicéw 1 uczniow /zebranie klasowe/
e pedagogizacja rodzicow — ,Jak rozpoznaé czy
dziecko sigga po narkotyki”
3. Konkurs plastyczny organizowany corocznie przy wspotpracy | Pedagog
z Miejska Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
przy Urzedzie Miasta w Rydultowach.
4. Nikotyna, narkotyki, alkoholizm, uzaleznienia od komputerai | Pedagog

internetu — spotkanie z przedstawicielem poradni uzaleznien.

Wychowawcy
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ROZDZIAL VI

Sposob wykonywania zadan Szkoly

§19

Uczen szkoty w okreslonych warunkach ma prawo do indywidualnej opieki, a zwtaszcza :

z powodu trudnych warunké6w rodzinnych lub losowych szkota w miar¢ mozliwo$ci powinna
zapewni¢ mu pomoc materialna;

uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi lub niepelnosprawni maja prawo do opieki poradni
psychologiczno- pedagogicznej i stosowania przez szkote jej zalecen;
wyjatkowej opiekunczo$ci zar6wno ze strony nauczycieli jak i catej mlodziezy moga
oczekiwa¢ uczniowie klas pierwszych.

Uczniowie maja prawo do wybrania samorzadu uczniowskiego zgodnie z art.55
Ustawy o systemie o$§wiaty wraz z uprawnieniami  wynikajacymi z tej regulacji
ustawowej. Inne obowiazki i uprawnienia ucznidéw reguluje regulamin uczniowski,
ktorego projekt wnosi Rada Uczniowska 1 po wczesniejszym uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, zatwierdza ogoél uczniow w glosowaniu
roOwnym, tajnym i powszechnym.

Szkota moze realizowa¢ indywidualny tok nauczania oraz umozliwia  ukonczenie
szkoty w skroconym czasie zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

.. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan naukowych, artystycznych i
sportowych swych ucznidow podczas zaj¢é pozalekcyjnych organizowanych w
ramach posiadanych srodkow.

. Szkota moze prowadzi¢ klasy o profilu sportowym. Zasady ich funkcjonowania
reguluja odrgbne przepisy.

§ 20

Szkota organizuje 1 udziela uczniom 1 ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega w szczegolnos$ci na:

diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojeniu,

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
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organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j,

podejmowaniu dziatan profilaktyczno — wychowawczych,

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdod ucznidow, nauczycieli i
rodzicow,

wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie,

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,
udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u
ktérego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom,

wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych,
umozliwianiu rozwijania umiejgtno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, sg realizowane we wspotpracy z::

rodzicami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi, innymi
szkotami, a takze z podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek :ucznia,
rodzicow, nauczyciela, w szczegélno$ci nauczyciela uczacego ucznia 1 nauczyciela
prowadzacego zajgcia  specjalistyczne, pedagoga, psychologa, a takze poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest organizowana w szczego6lnosci w
formie:

zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

zaj¢¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

klas wyrownawczych,

klas terapeutycznych,

zaj¢¢ psychoedukacyjnych dla uczniow,

zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicéw,

porad dla uczniow,

porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, zajgciami specjalistycznymi,
zajeciami psychoedudacyjnymi oraz nauka w klasie wyréwnawczej lub klasie terapeutycznej
wymaga zgody rodzicow.



§ 21

Zajecia dydaktyczno - wychowawcze sa prowadzone w odpowiednio przygotowanych i
zabezpieczonych pomieszczeniach szkolnych. Za pomieszczenia szkolne uznaje si¢ takze
boiska szkolne.

Za zajecia w szkole uznaje si¢ rowniez zajecia dydaktyczno - wychowawcze wynikajace z
planu organizacyjnego szkoly prowadzone w wyznaczonych miejscach na terenie Rydultow
np. stadion, hala sportowa, ptywalnia, DK oraz inne zajgcia z uczniami zlecone przez
dyrektora szkoty, a wynikajace z obowiazkéw nauczyciela jako zadania pozalekcyjne
Zajeciami w szkole sa rowniez wszystkie programowe wycieczki klasowe, zaréwno
przedmiotowe jak i rekreacyjno - turystyczne.

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada pomieszczenia dla dziatalno$ci organizacji

uczniowskich, samorzadu szkolnego, sklepiku, $wietlicy szkolnej, gabinet higienistki
szkolnej, archiwum 1 szatnig.

§ 22

Szkota moze realizowa¢ innowacje lub eksperymenty pedagogiczne stanowiace nowe
rozwiazania programowe, organizacyjne badz metodyczne majace na celu poszerzenie lub
modyfikacj¢ zakresu realizowanych w szkole celow i tresci ksztalcenia, wychowania lub
opieki, albo poprawe skutecznos$ci dziatania szkoty.

Innowacje nie moga prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Innowacja lub eksperyment moze obejmowac nauczanie jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow, calg szkoteg lub jej cze$¢ (oddzial, grupy, ciag klas lub grup).

Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji
planowanych dziatah innowacyjnych 1 eksperymentalnych.

Innowacje lub eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych §rodkow
budzetowych moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkol¢ zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

Udziatl poszczegdlnych nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwatly w sprawach prowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

§ 23

. Nauczyciele sa zobowiazani do wykonywania zadan szkoty z uwzglgdnieniem optymalnych
warunkoéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.
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Podczas zaje¢ szkolnych obowiazkowych, nadobowiazkowych i poza-lekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniéw odpowiedzialny jest nauczyciel wyznaczony do prowadzenia zajec.

Za zajecia prowadzone poza terenem szkoty odpowiedzialny jest nauczyciel - organizator
tych zajec.

Wycieczki szkolne musza by¢ organizowane $ci§le wedtug obowiazujacych w tym zakresie
przepisoéw. Odpowiedzialny za to jest kierownik wycieczki.

Za bezpieczenstwo ucznidw przebywajacych w $wietlicy szkolnej i bibliotece roéwniez w
czasie przerwy odpowiedzialni sa nauczyciele §wietlicy i biblioteki.

Za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w sali gimnastycznej i hali sportowej podczas
przerwy odpowiedzialny jest nauczyciel, ktory podjat taka decyzje, gdyz przyjal na siebie
rolg organizatora tych zajgc.

§ 24

. Nauczyciele sa zobowiazani do pelienia dyzuréw nauczycielskich w miejscach 1 czasie

wyznaczonym przez dyrekcje szkoly badz szkolnego inspektora bhp.

Nauczyciele dyzurni sa zobowiazani zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom podczas przerw w
zajeciach lekcyjnych.

Do obowiazkéw nauczyciela dyzurnego nalezy:

czuwanie nad wiasciwa dyscypling uczniow,

reagowanie na kazde zachowanie ucznidw stwarzajace zagrozenie,

w razie wypadku zabezpieczy¢ miejsce, udzieli¢ pomocy 1 wezwac higienistke szkolna lub
pogotowie ratunkowe,

zglaszanie dyrektorowi szkoly badz woznemu kazdej usterki lub uszkodzenia urzadzen i
instalacji w obiekcie szkolnym,

dbanie o bezpieczenstwo 1 porzadek na catym terenie objetym dyzurem tj. na korytarzu, w
salach lekcyjnych, w gabinetach i ubikacjach.

Dyzur nauczycielski trwa od dzwonka do dzwonka. Po dzwonku
konczacym przerwg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia przejmuje
nauczyciel prowadzacy zajgcia lekcyjne z klasa.

Pierwsza zmiana dyzuru i1 trwa az do czwartej przerwy lekcyjnej wlacznie. Druga zmiana
rozpoczyna si¢ od piatej przerwy lekcyjnej i trwa az do zakonczenia zaje¢ przez osobg
dyzurujaca.



6.

10.

11.

Jezeli zajgcia poszczegdlnych klas trwaja dluzej niz zostal zabezpieczony dyzur
nauczycielski, to za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiadaja nauczyciele uczacy w danych
salach lekcyjnych.

Dyzur nauczycielski obejmuje takze porzadek i bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych na
podworku i1 boisku szkolnym.

Do pehienia dyzuru sa zobowiazani wszyscy nauczyciele uczacy w szkole zgodnie z
harmonogramem przygotowanym przez dyrekcj¢ szkoly lub wyznaczonego do tej funkcji
nauczyciela.

Nauczyciele pracujacy w niepelnym wymiarze godzin dyzuruja proporcjonalnie do czasu
zatrudnienia.

Z dyzuréw zwolnione sa:
a) osoby w ciazy - po uplywie 18 tygodnia

b) nauczyciele kultury fizycznej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

W razie nieobecno$ci nauczyciela petniacego dyzur zastgpstwo za niego ustala wicedyrektor
szkoty lub wyznaczony do tej funkcji nauczyciel.

§ 25

Oddziatami szkolnymi Szkoty jest placowka leczniczo — wychowawcza mieszczaca si¢ w
Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Ryduttowach.

1.

W placéwcee tworzy si¢ oddzial przedszkolny i szkolny dla I i II etapu edukacyjnego.
Szczegotowe rozwiazania w tym zakresie reguluja odrgbne przepisy.

Dziatalno$¢ placowki leczniczo — wychowawczej przewiduje ferie szkolne.

Dyrektor szkoly okresla dla poszczegdlnych klas i zespotu przedszkolnego odpowiednia
liczbg godzin nauki i zaj¢¢ w tygodniu, przy czym liczba ta dla ucznia nie moze by¢ wigksza,
niz okres$la to plan nauczania dla jego klasy w szkole podstawowe;.

W godzinach przeznaczonych na zajgcia szkolne opieke wychowawcza zapewni¢ nalezy
tylko tym dzieciom, ktére nie zostaly objgte innym rodzajem =zaje¢ leczniczych,
terapeutycznych, rehabilitacyjnych itp.

Przedszkole i szkota w placéwce realizuja programy i plany nauczania przewidziane dla
danego typu jednostki o§wiatowej 1 poziomu nauczania, z zastosowaniem w razie potrzeby
niezbednych skrotow programowych i eliminowania niektérych haset programowych, a
nawet przedmiotdéw nauczania oraz zmniejszania wynikajacej z planu liczby godzin
nauczania. Zmiany te ustala Rada Pedagogiczna Szkoty.



6. Dla prawidtowego przebiegu procesu uczenia si¢ wskazane jest, aby nauke szkolna, w miarg
mozliwosci, organizowa¢ w godzinach przedpotudniowych.

7. Nauczyciele wykonuja swoje obowiazki we wspotdzialaniu z dyrektorem placowki ZOZ,
ktéry moze upowazni¢ jednego z lekarzy jako swego statego zastgpce do wspolpracy i
podejmowania nim wtasciwych decyzji odnoszacych si¢ do spraw organizacyjnych.

8. Opieke 1 nadzor nad punktem filialnym sprawuje dyrektor Szkoty.

9. Dyrektor placowki ZOZ zapewnia warunki dla mozliwie pelnej realizacji zadan dydaktyczno
- wychowawczych.

10.0 zamiarze wypisania ucznia do domu ordynator oddzialu leczniczego powiadamia
nauczyciela, ktory przygotowuje odpowiednia dokumentacje 1 z chwila dokonania wypisu
ucznia z placowki przesyta ja macierzystej szkole lub przedszkolu.



Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na formutowaniu oceny po
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu oraz postgpoOw
wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow
nauczania oraz uwzglednieniu dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
ucznidw, u ktorych stwierdzono na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

ROZDZIAL VII

Wewnagqtrzszkolny system oceniania

§ 26

specyficzne trudno$ci w uczeniu sig.

§ 27

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1.

2.
3.

4.

2.

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju,

motywowaniu ucznia do dalszej pracy,

dostarczanie rodzicom informacji o postgpach, trudnosciach 1 specjalnych

uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

§ 28

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia
edukacyjne. Procedura ich ustalania oparta jest o pelna i Swiadoma wspodlprace
nauczyciela, ucznia i rodzicow, w zwiazku z czym ocena nie podlega procedurze
odwotania. Odwotanie rodzicéw od oceny, ktorego efektem moze by¢ egzamin
sprawdzajacy, przewiduje si¢ tylko w przypadku uchybien formalnych nauczyciela
przedmiotu wobec przepiséw niniejszego WSO.

Oceny sa jawne zarowno dla ucznidw jak i jego rodzicow. Nauczyciel jest
zobowiazany do odnotowywania postepow edukacyjnych ucznia w jego
indywidualnej karcie oceny, natomiast prace pisemne sg przekazywane do wgladu
rodzicow. Na prosbg ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng
powinien ja uzasadnic.

W opanowaniu przez ucznia
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O przewidywanej ocenie $rddrocznej i1 koncoworocznej nauczyciel musi poinformowaé
ucznia 1 jego rodzicow na siedem dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. Przyjecie informacji zainteresowane strony winne potwierdzi¢ podpisem na
karcie oceny ucznia.

O przewidywanej niedostatecznej ocenie $rodrocznej Ilub koncoworocznej oraz
nieodpowiedniej ocenie z zachowania ,wychowawca klasy powiadamia ucznia i rodzicOw na
miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Powyzsza czynno$¢ musi
mie¢ pisemne potwierdzenie w dzienniku lekcyjnym.

§ 29

. Dlal etapu edukacyjnego czyli w klasach I-III ocena klasyfikacyjna jest ocena

opisowa, natomiast ocena srédroczna jest karta zbiorcza obserwacji 1 spostrzezen
zawartych w indywidualnym arkuszu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia przekazywana
rodzicom i uczniom w  formie ustalonej przez nauczyciela.

W celu diagnozowania postepdéw edukacyjnych uczniéw nauczyciel prowadzi
indywidualny arkusz spostrzezen i obserwacji w formie przez siebie uznane;.
Powyzsze informacje moga by¢ odnotowane dzienniku lekcyjnym.

Ocenianie motywujace w toku procesu lekcyjnego kazdy nauczyciel organizuje we wlasnym
zakresie.

Biezaca funkcj¢ oceniajaco — informacyjna, w tym réwnie z z zaj¢¢ nadobowigzkowych
przyznanych z godzin do dyspozycji dyrektora szkoty, ustala si¢ jako cztery okreslenia:

- wspaniale

- dobrze

- popraw

- slabo

§ 30

1. Dla II etapu edukacyjnego czyli dla kl. [IV-VI ustala si¢ oceny klasyfikacyjne
koncoworoczne i semestralne §rodroczne jako stopnie wedtug nastepujace;j
skali:

- celujacy -6
- bardzo dobry - 5
- dobry -4



- dostateczny - 3
- dopuszczajacy - 2
- niedostateczny - 1

2. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i koncoworoczne dla dzieci z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ktére realizuja
obowiazek szkolny w naszej szkole, sa ocenami opisowymi. Dla uczniéw tych nie stosuje
si¢ indywidualnej karty oceny ucznia.

§ 31

W celu ustalenia oceny koncoworocznej lub $rodrocznej nauczyciel kazdego przedmiotu na
poczatku roku szkolnego formuluje wymagania edukacyjne w postaci karty oceny ucznia i
informuje zar6wno uczniéw jak i rodzicow o sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych
oraz podaje informacj¢ o przewidywanych terminach prac klasowych i sprawdzianow. Karta
oceny ucznia funkcjonuje w dwodch egzemplarzach, jedna w dzienniku lekcyjnym, druga w
zeszycie przedmiotowym ucznia.

§ 32

W kartach oceny ucznia nauczyciele posluguja si¢ typowymi dla danego przedmiotu
okresleniami wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow nauczania.

1 Karta ucznia zawiera informacje o metodach oraz czgstotliwo$ci sprawdzania
umiej¢tnosci 1 wiadomosci ucznidow.

2. Biezace ocenianie ucznidow jest prowadzone w punktacji od 0 do 6 punktow. Dopuszcza
si¢ stosowanie punktow potdéwkowych.

3. Kazdy nauczyciel, w zaleznosci od specyfiki swego przedmiotu oraz iloSci jednostek
lekcyjnych wynikajacych z ramowego planu nauczania, okre§la sumg punktow mozliwych
do uzyskania w ciagu jednego semestru.

4. Ocena semestralna i roczna jest ustalana wedtug procentowych wskaznikéw wspdlnych dla
wszystkich przedmiotow:
- 98% punktow z mozliwych do uzyskania —ocena - celujacy

- 82%-97% bardzo dobry
- 63% - 81% dobry

- 41% -62% dostateczny

- 26% -40% dopuszczajacy

0% - 25% niedostateczny



§ 33

Celem ujednolicenia nazw form kontroli umiejgtnosci i wiadomos$ci ucznidw ustala sig, co

nastepuje:

1.

Za prace klasowa uwaza si¢ sprawdzenie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow
przewidzianych w planie dydaktycznym nauczyciela jako efekt pracy w ciagu catego
semestru. Praca klasowa moze by¢ test lub inna forma zaproponowana przez
nauczyciela. O terminie pracy klasowej uczniowie musza by¢ poinformowani na
dziesig¢ dni przed jej przeprowadzeniem. Tej formie sprawdzenia podlega kazdy
uczen, w przypadkach losowych w terminie do uzgodnienia z nauczycielem.

Sprawdzian obejmuje zbadanie postepow edukacyjnych po opracowaniu okreslonego
w planie dydaktycznym etapu zadan programowych. Sprawdzian musi by¢
zapowiedziany na tydzien przed jego przeprowadzeniem. Uzyskane wyniki winne
stuzy¢ whasciwemu stymulowaniu dalszej pracy nauczyciela i ucznia.

Biezacemu sprawdzaniu umiej¢tnosci 1 wiadomosci ucznia stuza zadania domowe,
odpowiedzi ustne, aktywny udziat w lekcji oraz kartkowki, ktore badaja osiagnigcia
dydaktyczne jednej jednostki lekcyjnej. Ocenianie z tych form sprawdzania umiejetnosci,
wiadomosci oraz motywowania ucznia do aktywnej postawy, kazdy nauczyciel organizuje
we wlasnym zakresie. Uczen ma prawo w ciagu semestru prosi¢ o zwolnienie z tej formy
sprawdzania bez podania przyczyn. Czestotliwos¢ korzystania z tego przywileju jest

proporcjonalna do ilosci zaj¢¢ edukacyjnych z danego przedmiotu w tygodniu czyli:
lhzaje¢ -1 zwolnienie w semestrze
2 hzaje¢ -2 zwolnienia w semestrze

Celem doskonalenia i kontrolowania umiej¢tnosci ortograficznych uczniéw na kazdym
przedmiocie ocenianiu winne podlega¢ zeszyty przedmiotowe.

Na prosbe rodzicow ucznia ( prawnych opiekundéw ) sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana jego
rodzicom ( prawnym opiekunom ).

§ 34

1. Nauczyciel przedmiotu w uzgodnieniu z wychowawca klasy, z zainteresowanym
uczniem i jego rodzicami, ma prawo w sytuacjach wyjatkowych do obnizenia o 10%
wymaganej sumy punktow wyznaczonych w karcie oceny ucznia. Zastosowanie

obnizenia sumy punktow nie dotyczy oceny celujacej. Do takich sytuacji zalicza sig:
a.dluzsza nieobecnos¢ nauczyciela przedmiotu,

b.dtugotrwata chorobg ucznia,



c.trudna losowo sytuacj¢ ucznia,
d.ocenianie ucznia, ktory w trakcie roku szkolnego zmienit szkolg,
e. sytuacje losowe niezalezne od szkoty /np. zawieszenie zaj¢¢ szkolnych/.

2. Dla uczniow realizujacych nauczanie indywidualne programem szkoly og6lnodostgpne;j
nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych sa obowiazani do opracowania
dostosowanej karty indywidualnej oceny ucznia.

3. Jezeli uczen realizuje obowiazek szkolny programem szkoly specjalnej, nauczyciel
przedmiotu jest obowigzany do obnizenia wymaganej sumy punktow wyznaczonej w
karcie indywidualnej oceny ucznia, jednak nie wigcej niz o 30% wymagan edukacyjnych
ustalonych przez szkolg.

§ 35
1. Uczen klasy I - III szkoly podstawowej otrzymuje promocjg do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie. Na drugi rok w tej samej klasie moze pozosta¢ uczen klas I-I1I tylko w
wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinia lekarza, poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej oraz w porozumieniu z rodzicami.

2. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢  edukacyjnych okreslonych w szkolnym
programie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

§ 36

1. Na wniosek wychowawcy klasy uczniowie klas III moga otrzyma¢ promocjg z
wyroznieniem. Uczen wyrozniony otrzymuje dyplom wzorowego ucznia.

2. Uczen klas IV-VI moze otrzymaé promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyska:
- ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych przynajmniej oceny dobre,
-$rednia ocen co najmniej 4,75,
- co najmniej dobra oceng z zachowania.

3. Uczen konczacy szkotg podstawowa z wyrdznieniem otrzymuje nagrode ksiazkowa,
a jego rodzice - list gratulacyjny.
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§ 37

. Poczawszy od klasy czwartej /za wyjatkiem klasy programowo najwyzszej/

uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat oceng niedostateczna
z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek wychowawcy
klasy, moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch zajeé
edukacyjnych.

Termin egzaminu wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Pisemna prosbe o egzamin poprawkowy wnosza rodzice ucznia na trzy dni przed
zakonczeniem roku szkolnego.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem plastyki, muzyki,
techniki /informatyki/, wychowania fizycznego, z ktérych egzamin winien mie¢ formg
¢wiczen praktycznych.

Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly w sktadzie:
- przewodniczacy - dyrektor lub wicedyrektor szkoty
- egzaminujacy - nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne
- cztonek komisji - nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

Rada Pedagogiczna moze raz w ciagu etapu edukacyjnego promowa¢ ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€j.

§ 38

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemna prosbg rodzicow wniesiong



do Dyrekcji Szkoty na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.

3. Termin egzaminu wyznacza Dyrektor Szkoty przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

4. Dyrektor Szkoty powotuje komisjg w nastgpujacym skladzie:
- przedstawiciel dyrekcji szkoty
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

§ 39

Uczen konczy szkole podstawowa jezeli na zakonczenie klas programowo najwyzszej
(semestru programowo najwyzszego) uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, ponadto przystapit do sprawdzianu poziomu opanowania umiejgtnosci,
okreslonych w standardach wymagan, ustalonych odrgbnymi przepisami, zwany dalej
,»Sprawdzianem”.

§ 40

1. Sprawdzian przeprowadza si¢ w kwietniu w terminie ustalonym przez dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

2. Sprawdzian trwa 60 minut, z zastrzezeniem ust.3.

3. Dlaucznidéw z dysfunkcjami rozwojowymi czas trwania sprawdzianu moze by¢
przedtuzony, nie wigcej jednak niz 30 minut.

§ 41

Na kazdym zestawie do przeprowadzenia odpowiednio sprawdzianu zawierajacym zestaw zadan
i karty odpowiedzi, jest zamieszczony kod ucznia nadany przez komisj¢ okregowa, Uczniowie
nie podpisuja zestawow.

§ 42

1. W celu zorganizowania sprawdzianu w szkole dyrektor komisji okregowej powotuje
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego, upowazniajac go do
powotlania pozostatych cztonkdéw tego zespolu. Przewodniczacym szkolnego



zespolu egzaminacyjnego moze by¢ dyrektor szkoty lub wskazany przez niego
nauczyciel zatrudniony w danej szkole.

2. Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego powotuje pozostatych
cztonkow szkolnego zespotlu egzaminacyjnego, sposrdd nauczycieli zatrudnionych w
danej szkole.

3. Do zadan przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego nalezy w
szczegolnosci:

a. nadzorowanie przygotowania sal, w ktorych ma by¢ przeprowadzony sprawdzian zgodnie
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

b. ustalenie sposrdéd cztonkéw szkolnego zespotu egzaminacyjnego sktadu zespotow
nadzorujacych przebieg sprawdzianu w poszczegolnych salach, w tym wyznaczenie
przewodniczacych tych zespotdéw - w przypadku, gdy sprawdzian ma by¢
przeprowadzony w kilku salach,

c. sprawdzenie nienaruszenia przesytek zawierajacych zestawy zadan i karty odpowiedzi
oraz ich zabezpieczenie; w przypadku stwierdzenia, ze przesylki zostaly naruszone,
przewodniczacy zawiesza sprawdzian i powiadamia o tym komisje¢ okregowa,

d. sprawdzenie ilosci dostarczonych do szkoty zestawdéw zadan i kart odpowiedzi oraz
zamieszczenie odpowiedniej informacji w protokole przebiegu sprawdzianu
sporzadzanego przez zespot egzaminacyjny,

e. poinformowanie uczniéw o warunkach przebiegu sprawdzianu przed jego rozpoczeciem,

f. nadzorowanie prawidtowego przebiegu sprawdzianu,

g. przedtuzenie czasu trwania sprawdzianu dla ucznidéw, o ktérych mowa w § 30 pkt 3.

h. sporzadzenie wykazu uczniéw, ktorzy nie przystapili do sprawdzianu albo przerwali
sprawdzian, oraz niezwlocznie po zakonczeniu sprawdzianu przekazanie tego wykazu
dyrektorowi komisji okrggowe;j,

1. zabezpieczenie, po zakonczeniu sprawdzianu, zestawdéw zadan i kart odpowiedzi uczniow

i niezwlocznie dostarczenie ich do miejsca wskazanego przez dyrektora komisji
okregowej,



j. nadzorowanie prawidlowego zabezpieczenia pozostatej  dokumentacji dotyczacej
przygotowania i przebiegu sprawdzianu.

§ 43

1. Uczniowie z dysfunkcjami maja prawo przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach i
formie dostosowanych do ich dysfunkcji, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej  publicznej poradni.

2. Uczen, ktory z przyczyn losowych badZz zdrowotnych nie przystapit do sprawdzianu w
ustalonym terminie albo przerwat sprawdzian, przystepuje do niego w dodatkowym
terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie po6zniej niz do dnia 20
sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okregowej.

3. Uczen, ktéry nie przystapit do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku,
powtarza ostatnia klas¢ szkoty podstawowej  oraz przystgpuje do sprawdzianu w
nastgpnym roku, z zastrzezeniem pkt 4.

4. W szczegblnych przypadkach losowych badz zdrowotnych,
uniemozliwiajacych przystapienie do sprawdzianu w terminie do dnia 20
sierpnia danego roku, dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany
wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia
do sprawdzianu. Na $wiadectwie ukonczenia szkoty zamiast wyniku
sprawdzianu wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 44

1. W kazdej sali, w ktorej jest przeprowadzany sprawdzian, przebywa co najmniej
trzech cztonkéw zespotu nadzorujacego, o ktorym mowa w § 32 pkt 2.

2. W sali, w ktorej jest przeprowadzany sprawdzian, oprocz zdajacych i zespotu
nadzorujacego, moga przebywac inne uprawnione osoby:
a. przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego,
b. delegowani przedstawicieli organow sprawujacych nadzér pedagogiczny oraz
delegowani przedstawicieli komisji centralnej,
c osoby powotlane przez dyrektora komisji okregowej sprawdzajace prawidlowosé
przebiegu sprawdzianu,



d. za zgoda dyrektora komisji okrggowej, obserwatorami sprawdzianu moga by¢
przedstawiciele szk6t wyzszych, publicznych placéwek doskonalenia nauczycieli
oraz wychowaweca klasy, do ktérej uczgszcza uczen,

e. osoby, o ktorych mowa nie uczestnicza w przeprowadzaniu sprawdzianu, ani w
ustalaniu wynikow.

3. W czasie trwania sprawdzianu cztonkowie zespotu nadzorujacego oraz osoby, o
ktérych mowa w ust. 2 nie moga objasnia¢ ani komentowaé zadan, a takze
udziela¢ wskazowek dotyczacych ich rozwiazywania.

§ 45

1. W czasie trwania sprawdzianu kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku. Stoliki
ustawione sa w jednym kierunku, w odlegtosci zapewniajacej samodzielno$¢ pracy
uczniow.

3. W czasie trwania sprawdzianu uczniowie nie powinni opuszcza¢ sali. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu nadzorujacego moze zezwoli¢
uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkéw wykluczajacych mozliwos¢
kontaktowania si¢ ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem oséb udzielajacych pomocy
medycznej.

3. W sali, w ktorej jest przeprowadzany sprawdzian, nie mozna korzysta¢ z zadnych
srodkow lacznosci.

4. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwiazywania zestawu zadan
przez ucznia, przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego
uniewaznia pracg tego ucznia 1 przerywa jego sprawdzian. Informacje o
uniewaznieniu pracy ucznia zamieszcza si¢ w protokole przestanym do OKE.

§ 46
1. Uczen moze uzyska¢ na sprawdzianie maksymalnie 40 punktow.

2. Wyniki sprawdzianu ustala zespdl egzaminatoréw wpisanych do ewidencji egzaminatorow,
powolany przez dyrektora komisji okrggowej. W sktad zespolu egzaminatoréow wchodza co
najmniej trzy osoby, sposrod ktorych dyrektor komisji okregowej wyznacza
przewodniczacego zespotu.



3. Zesp6t egzaminatoréw ustala wynik wigkszoscia gtosow. W przypadku rownej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego zespotu.

4. Wynik sprawdzianu ustalony przez zespot egzaminatoréw jest ostateczny.

§ 47
1. Wynik sprawdzianu zewngtrznego nie wplywa na ukonczenie szkoty.

2. Wyniki sprawdzianu oraz zaswiadczenia o szczegoétowych wynikach sprawdzianu
dla kazdego ucznia komisja okrggowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7
dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, a w przypadku
terminu dodatkowego do dnia 31 sierpnia danego roku.

3. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi i jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

4. Pisemna praca ucznia bgdaca sprawdzianem zewngtrznym moze by¢ udostgpniona rodzicom
( prawnym opiekunom ) tylko przez Okrggowa Komisje Egzaminacyjna.

§ 48

1. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego sporzadza protokot z przebiegu
sprawdzianu.

2. Protokoty podpisuja cztonkowie zespotow.

3. Protokoly przekazuje si¢ niezwlocznie wtasciwej komisji okrggowe;.

§ 49

Protokoly przebiegu sprawdzianu oraz pozostala dokumentacj¢ sprawdzianu przechowuje si¢
wedlug zasad okre§lonych odrgbnymi przepisami.

§ 50

Uczen, ktory jest chory albo niepelnosprawny, w czasie trwania sprawdzianu, moze korzystaé
ze sprzgtu medycznego i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobg lub niepetnosprawnosé.



§ 51

1. Uczen moze w terminie 2 dni od daty sprawdzianu zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora komisji okregowej, jezeli uzna, ze w trakcie sprawdzianu zostaty
naruszone przepisy dotyczace jego przeprowadzenia.

2. Dyrektor komisji okrggowej rozpatruje zgloszone zastrzezenia w 7 dni od daty ich
otrzymania. Rozstrzygnigcie dyrektora komisji okrggowej jest ostateczne.

3. W razie stwierdzenia naruszenia przepisow dotyczacych przeprowadzenia sprawdzianu
na skutek zastrzezen, o ktérych mowa w ust 1. lub z urzedu dyrektor komisji okrggowej
moze uniewazni¢ dany sprawdzian 1 zarzadzi¢ jego ponowne przeprowadzenie.
Uniewaznienie moze nastapi¢ w stosunku do wszystkich uczniéw zdajacych w danej szkole,
a takze w stosunku do poszczegolnych uczniow.

4. W przypadku niemozno$ci ustalenia wynikéw sprawdzianu z powodu zaginigcia lub
zniszczenia prac egzaminacyjnych, dyrektor komisji okrggowej, w  porozumieniu z
dyrektorem Komisji Centralnej, zarzadza ponowne przeprowadzenie sprawdzianu.
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. Termin ponownego sprawdzianu ustala dyrektor Komisji Centralne;.

6. Zestawy zadan i1 karty odpowiedzi dla sprawdzianu sa przygotowane, przechowywane i
przekazywane w warunkach uniemozliwiajacych ich nieuprawnione ujawnienie.

7. W przypadku nieuprawnionego ujawnienia zestawow zadan lub kart odpowiedzi, decyzje
co do dalszego przebiegu sprawdzianu albo egzaminu podejmuje dyrektor komisji
okrggowej w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralne;j.

§ 52

W szkole ocenia si¢ rowniez zachowanie ucznia, ktora jest jednym z wyznacznikow realizacji
Programu Wychowawczego Szkoty.

§ 53

1. Ocena z zachowania jest opinia szkoly o uczniu. Wystawia ja wychowawca klasy po
wczesniejszym  zasiggnieciu  opinii  Rady Pedagogicznej 1 jej przedyskutowaniu z
zainteresowanym uczniem 1 cala klasa. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest
ostateczna.



2. Oceny z zachowania nie wystawia si¢ uczniom realizujacym obowiazek szkolny programem
szkoty specjalnej dla dzieci z uposledzeniem umiarkowanym i znacznym.

§ 54

Ocena z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1. funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym,
2. respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.

§ 55

1. Ocena z zachowania nie ma wptywu na:
a. oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,
b. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

§ 56

1. Oceng z zachowania dla klas IV-VI $rédroczna i1 koncoworoczna ustala si¢ wedlug
nastgpujacej skali:
WZOrowe
dobre
poprawne
nieodpowiednie

2. Ocena zachowania dla klas I-III jest ocena opisowa konstruowana na podstawie obserwacji
emocjonalno - spotecznych zachowan ucznia w czasie roku szkolnego.

§ 57

W klasach IV-VI obowiazuja nastgpujace zasady przy ustalaniu oceny z zaachowania:

1. Kazdemu uczniowi przystluguje prawo do samooceny wyrazajacej si¢ w mozliwosci
zaproponowania wiasciwej dla siebie oceny oraz jej odpowiedniego uzasadnienia.
Propozycja winna by¢ ztozona w formie pisemnej, w zasadzie w formie obowiazujacego w
szkole dokumentu.

2. Kazdy uczen ma prawo do wypowiadania si¢ i wplywania na ocen¢ z zachowania swoich
kolegow.

3. O jakosci oceny decyduje 1lo$¢ uzyskanych punktéw, obejmujacych catoksztatt zycia ucznia.
4. Wielokrotne otrzymywanie oceny nieodpowiednie skutkuje nastgpujaco:

a. Dwukrotne uzyskanie przez ucznia oceny niecodpowiedniej z zachowania wiaze si¢
z udzieleniem nagany przez Dyrektora Szkoty.



b. Trzykrotne kolejno po sobie nastepujace otrzymywanie oceny nicodpowiedniej
grozi przeniesieniem do innej rownoleglej klasy.

c. Systematyczne otrzymywanie oceny nieodpowiedniej moze by¢ podstawa do
przeniesienia ucznia do innej szkoty podstawowe;.

5. Uczniowie otrzymujacy systematycznie wzorowe oceny moga by¢ wyrdznieni w
sposob uznany za wlasciwy przez Rade Pedagogiczna i Dyrektora Szkoty.

6. Uczen ma prawo uzyska¢ informacj¢ o ocenie z zachowania na siedem dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

§ 58

Od ustalonej oceny uczen i jego rodzice maja prawo odwotania si¢. Najpozniej na 3 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej rodzice sktadaja umotywowane podanie,
ktore jest rozpatrywane przez Rade¢ Pedagogiczna, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Uczniowskiej i
samorzadu klasowego.

Od decyzji Rady Pedagogicznej rodzice moga si¢ odwota¢ do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

§ 59
Kryteria oceny z zachowania
Uczen
1. |- W kazdej sytuacji przestrzega zasad poszanowania godnosci  osobistej, |4 pkt
dobrego imienia i wlasnosci drugiego cztowieka
- Sporadycznie narusza zasady poszanowania godno$ci osobistej, dobrego |1 pkt
imienia 1 wlasno$ci drugiego cztowieka.
- Systematycznie narusza zasady poszanowania godnos$ci osobistej, dobrego | 0 pkt
imienia i wlasno$ci drugiego czlowieka
2. |- Nie wykorzystuje swej przewagi ( wieku, funkcji, sily fizycznej 1|4 pkt
ekonomicznej) do naruszania godnosci i praw czlowieka
- Zdarza sig, ze wykorzystuje swoja przewagg. 1 pkt
- Systematycznie wykorzystuje swoja przewagg. 0 pkt

3. |Rzetelnie i sumiennie wywiazuje si¢ z obowiazkdw wynikajacych ze statutu i
regulaminu szkoty.
a. | Frekwencja na zajgciach szkolnych

- obecnos¢ 100% Spkt

- nieobecno$¢ usprawiedliwiona 4pkt

- do 5 godzin nieusprawiedliwionych 2pkt

- od 6 do 8 godzin nieusprawiedliwionych Ipkt

- 91 wigcej godzin nieusprawiedliwionych Opkt
b. |Spo6znienia szkolne

- 0 spdznien 4pkt

- 5 sp6znien usprawiedliwionych 3pkt




- od 1 do 4 sp6znien nieusprawiedliwionych 2pkt

- od 5 do 8 spoznien nieusprawiedliwionych Ipkt

- 91 wigcej spoznien nieusprawiedliwionych Opkt

Obuwie zmienne i strdj gimnastyczny

- 0 brakéw 3pkt

- do 4 brakow 2pkt

- od 5 do 8 brakow Ipkt

- powyzej 9 brakow Opkt

Inne

- bez uwag 4pkt

- zauwagg negatywna odliczamy 1 pkt

za uwagi pozytywne, ktore nie dotycza pkt 6-11 doliczamy

- od1do2uwag Ipkt

- od3do4uwag 2pkt

- od5do6uwag 3pkt

- 71wigcej 4pkt

Uczen ubiegajacy si¢ 0 wzorowa oceng nie moze mie¢ wigcej niz 1 uwage

negatywna

- Osiagnigte wyniki w nauce sa efektem sumiennej 1 systematycznej pracy, a|4 pkt
nie tylko wrodzonych zdolnosci i talentow.

- Uczen sporadycznie zaniedbuje swoje obowiazki , ale stara si¢ rozwijac | 2pkt
wlasne umiejgtnosci

- Uczen pracuje malo systematycznie i stabo dazy do rozwijania swoich | 1pkt
umiejetnosci 1 wiedzy

- Uczen jest niesystematyczny i nie pracuje nad swoim rozwojem Opkt

- Jest $wiadomy tego, ze praca nad soba oraz rozwijanie wrodzonych | 4pkt
zdolno$ci 1 talentow jest obowiazkiem czlowieka wobec siebie i
spoteczenstwa, wigc uzyskal celujace i bardzo dobre oceny z zajeé
edukacyjnych

- W wyniku pracy nad soba otrzymat dobre oceny z zaje¢ dydaktycznych 3pkt

- Niewystarczajaco pracowal nad soba, wigc otrzymat dostateczne oceny z
zaje¢ edukacyjnych 2pkt

- Otrzymal dopuszczajace oceny z zaje¢ edukacyjnych

- Otrzymal niedostateczne oceny z zaj¢¢ edukacyjnych Ipkt

Opkt

Dba o dobre imi¢ szkoty w srodowisku,

- reprezentuje szkol¢ na zewnatrz uczestniczac w  imprezach | 1-2pkt
srodowiskowych

- wzbogaca szkote (np. kwiaty, eksponaty itp.) 1-2pkt

- Organizuje lub pomaga w przygotowaniu imprez szkolnych. 4pkt

- Organizuje lub pomaga w organizacji imprez klasowych 3pkt

- Zawsze chetnie uczestniczy w imprezach szkolnych 1 srodowiskowych. 2pkt

- Nie wylamuje si¢ z uczestnictwa w zyciu klasy i1 szkoly, z imprez




kulturalnych i sportowych. 1pkt
8. |- Wzorowo wywiazuje si¢ z obowiazkéw wynikajacych z petnienia funkcji | 4pkt
w organach szkoly lub w szkolnych organizacjach uczniowskich
- Wzorowo wywiazuje si¢ z przyjetych funkcji w klasie 3pkt
- W stopniu zadawalajacym wywiazuje si¢ z funkcji w szkole lub klasie. 2pkt
- Wlacza sig w zycie szkoty i klasy na miarg swoich mozliwosci. 1 pkt
9. |- Zdobywa sukcesy w roznych konkursach i zawodach migdzyszkolnych Spkt
- Bierze udzial w konkursach i zawodach migdzyszkolnych 4 pkt
- Zdobywa sukcesy w konkursach i zawodach szkolnych 3pkt
- Zdobywa sukcesy w klasowych konkursach 1 wspétzawodnictwie 2pkt
- Bierze udzial w konkursach i zawodach 1pkt
10. |- Potrafi nie tylko reagowa¢ na naganne postawy kolegdéw, ale ~ podejmuje | 4pkt
proby pozytywnego oddziatywania.
- Reaguje na naganne postawy uczniow. 2pkt
- Nie akceptuje nagannych postaw kolegow, ale w konfliktowych sytuacjach | 1pkt
przyjmuje bierng postawg.
11. |- Dba o rozwdj wilasnej osobowosci poprzez pozytywne angazowanie si¢ w | 3pkt
prace mtodziezowych organizacji, zespotow, klubow, swietlicy, biblioteki,
kotek zainteresowan 1 wzorowo laczy swoje zainteresowania z
obowigzkami ucznia.
- Uczestniczy w  zajgciach  pozalekcyjnych  pozalekcyjnych  lub|2pkt
pozaszkolnych laczac je z obowiazkami uczni
- Uczestniczy w zajgciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych 1 pkt
12. |- W okreslonych dziedzinach zycia (np. kultura bycia, jezyka, frekwencja, | 4pkt
stosunek do nauki, zaangazowanie itp.) moze by¢ wzorem dla innych..
- Stara sig systematycznie pracowa¢ nad swoim zachowaniem i nie popetniaé
dwa razy tego samego bi¢du. 2pkt
- Potrafi przyznac¢ si¢ do popelnionego btgdu i ponie$¢ stuszne
konsekwencje. Ipkt
13. |- Nie podejmuje zadnych prob poprawy swego zachowania. -Spkt
14. |- Demonstruje swe lekcewazenie zasad wspolzycia spotecznego -Tpkt
15 |- Uczestniczy w grupach nieformalnych poza terenem szkoty, wszedl w|-9pkt
konflikt z prawem.

§ 60

1. W kazdej kategorii kryteriow ocenia si¢ ucznia tylko z jednej pozycji. Oceny ze
sprawowania sg wystawiane wedtug nastgpujacej punktacji:

WZOrowe 61 pkt - 50 pkt
dobre 49 pkt - 30 pkt
poprawne 29 pkt - 16 pkt
nieodpowiednie 15 pkt i ponizej

2. W przypadku uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym ocena zachowania jest ocena opisowa.




ROZDZIAL VIII

Organy Szkoly oraz ich zadania

§ 61
Organami Szkoty sa Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad
Uczniowski.
§ 62
Dyrektor Szkoly
kieruje dzialalnosciq Szkoly i reprezentuje jq na zewngqtrg
1. Funkcjg dyrektora szkoly powierza i z tej funkcji odwoluje organ prowadzacy szkolg zgodnie

z art. 36 Ustawy o systemie o$wiaty.

2. Do obowigzku dyrektora nalezy:

®

me o o

opracowanie dokumentow programowo - organizacyjnych szkoty tj. programu
wychowawczego szkoty, regulaminow szkoly rocznego planu pracy, arkusza organizacyjnego
szkoty, regulaminéw szkoly, tygodniowego rozktadu lekcji i zaje€,

opracowanie zakresOw obowiazkéw nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych szkoty,
dobor kadry pedagogicznej - ich zatrudnienie 1 zwalnianie,

dobor pracownikow niepedagogicznych, ich zatrudnienie oraz zwalnianie,

opracowanie regulaminu pracy premiowania pracownikoéw szkoty,

przyjmowanie uczniow oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o przepisy Ministerstwa
Edukacji Narodowej, informowanie dyrektoréw szkot rejonowych o realizowaniu przez ich
uczniéw obowiazku szkolnego w tutejszej Szkole,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stworzenie warunkéw do harmonijnego ich rozwoju,
wspotdziatanie z Rada Uczniowska,

zapewnienie bezpieczenstwa, higieny pracy 1 nauki,

pelnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscia nauczycieli 1 wychowawcow,
organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz ocenianie tej kadry,
organizowanie wspoldziatania z Rada RodzicOw oraz zapewnienie jej realnego wplywu na
dziatalnos¢ szkoty,

dbato$¢ o mienie szkoty, $cisle realizowanie zadan wynikajacych z przepisow bhp oraz o
ochronie przeciwpozarowej,

wnioskowanie w sprawie rozwoju bazy materialno-technicznej szkotly, opracowanie projektu
wydatkéw do budzetu szkoty,

realizowanie zarzadzen Kuratora O$wiaty i organu prowadzacego szkol¢ oraz uchwal Rady
Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych..
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. Dyrektor Szkoly ma prawo do:

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

premiowanie i nagradzanie pracownikow szkoly zgodnie z ,,Regulaminem premiowania i
nagradzania", a takze udzielania kar porzadkowych zgodnie z Kodeksem Pracy,
przyjmowanie uczniéw do szkoty,

formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw,

decydowanie o wewngtrznej organizacji pracy szkoty i jej funkcjonowania biezacego,
wykorzystania wedlug swego uznania (po konsultacji z Rada Pedagogiczna) S$rodkow
finansowych przyznanych na dziatalno$¢ szkoty,

reprezentowania szkoty na zewnatrz i podpisywania dokumentow i korespondencji.

. Dyrektor Szkoly odpowiada za:

poziom uzyskiwanych przez szkol¢ wynikéw nauczania i wychowania oraz za opieke¢ nad
dzie¢mi,

zgodno$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o$wiatowego niniejszego Statutu,
bezpieczenstwo 0s6b znajdujacych si¢ w obiekcie szkoly i podczas zajeé organizowanych
przez szkolg oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektéw szkolnych,
celowe wykorzystanie srodkéw zapewnionych na dzialalnos¢ szkoty,

zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,

za bezpieczenstwo pieczgcei i drukdw Scistego zarachowania.

Dyrektor Szkoty moze by¢ odwolany ze stanowiska przed uplywem pigciu lat
zgodnie z art.38 Ustawy.

§ 63

Rada Pedagogiczna

Rade Pedagogiczna tworza i1 biora obowiazkowy udzial w jej posiedzeniach wszyscy
pracownicy pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty. W sytuacjach wyjatkowych
dyrektor szkoty moze powierzy¢ t¢ funkcje wskazanemu wicedyrektorowi.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat zaproszeni przez przewodniczacego
goscie. Maja oni glos doradczy.

Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub zwolanych na wniosek dyrektora szkoty, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub co najmniej 1/3 czionkow

Rady.

Rada nie rzadziej niz dwa razy w roku otrzymuje od dyrektora ogdlne wnioski wynikajace ze
sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacj¢ o dzialalnosci szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykta wigkszo$cia glosow w obecnos$ci co
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najmniej 1/2 cztonkéw Rady.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sa protokotowane.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nie ujawniania spraw, ktore moglyby
naruszy¢ dobro osobiste ucznidéw, ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty.

Do kompetencji stanowiacych Rady nalezy:
uchwalenie regulaminu wtasnej dziatalnosci,

zatwierdzenie planéw pracy szkoty wnoszonych przez dyrektora,

zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwaty o zwrocenie si¢ do Kuratora Oswiaty w sprawie przeniesienia ucznia
do innej szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

arkusza organizacyjnego szkoty,

tygodniowego rozktadu zaje¢ w szkole,

projektu planu finansowego szkoty,

wnioskéw dyrektora o przyznanie odznaczen i wyrdznien.

..Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, o

ich wstrzymaniu zawiadamia organ prowadzacy Szkot¢ i1 sprawujacy nadzor
pedagogiczny, ktore rozstrzygaja o ich uchyleniu badz nie. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

. Rada Pedagogiczna uchwala Statut Szkoty lub jego zmiany.

Rada moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwotania
przeprowadza postgpowanie wyjasniajace i powiadamia o jego wyniku Rad¢ w ciagu
14 dni od otrzymania wniosku.

§ 64
Rada Rodzicow

Rada Rodzicow stanowi samorzadna reprezentacje rodzicow.
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Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogoét rodzicéw ucznidw szkoty. Rada Rodzicow
moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora Szkoty z wnioskami oraz opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoly.

Kompetencja Rady Rodzicow:

udzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,

pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy szkoty,

wspotudziat w realizacji programdéw nauczania i wychowania oraz zadan
opiekunczych szkoty,

organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w
rodzinie, w szkole i srodowisku lokalnym,

pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych dla szkoty.

Rada Rodzicoéw opracowuje 1 uchwala regulamin swojej dziatalno$ci. Musi on by¢ zgodny ze
Statutem Szkoty.

§ 65

Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie danej szkoty.
Organem wewngtrznym samorzadu jest Rada Uczniowska.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci w tych, ktére dotycza realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nhauczania, z jego tre$cia, celem i1 stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, ale w porozumieniu z
Dyrektorem;

prawo do wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad szkoty opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci, zgodny ze Statutem
Szkoty.

§ 66



. Wszystkie organy szkoly sa zobowiazane do S$cistej wspdlpracy celem rozwiazywania

istotnych problemoéw szkoty.

Przynajmniej raz w roku szkolnym powinno odby¢ si¢ ich wspolne posiedzenie, na ktérym
zostana sformulowane wnioski i uwagi o dziatalno$ci szkoty.

Do rozwiazywania sporow migdzy nimi jest powolywana specjalna komisja, w ktorej sktad
wchodza przedstawiciele poszczegolnych organow szkoty.

W przypadkach uzasadnionych nalezy si¢ odwota¢ do organu prowadzacego szkotg.

ROZDZIAL IX

Organizacja i funkcjonowanie Szkoly.

§ 67

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

1.

§ 68

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora, najpdzniej do 30 kwietnia kazdego
roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji
szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ do 30 maja.

W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci: :liczbg pracownikow
szkoty tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogolna liczbe godzin edukacyjnych
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkole.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacjg stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 69

. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat zlozony z ucznidw, ktoérzy w

jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnie z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem nauczania w tym takze autorskim, zatwierdzonym w Szkolnym
Zestawie Programow Nauczania dla danej klasy.



Zasady tworzenia oddziatéw w szkole oraz grup na zajgciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa okreslaja odrgbne przepisy.

§ 70

. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajgcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w

systemie klasowo — lekcyjnym Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Rada Pedagogiczna szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw moze podja¢ uchwate, w
ktorej ustali si¢ inny czas trwania godziny lekcyjnej nie dtuzszy niz 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach 1 - III ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaj¢c¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

§71

Szkota ma prawo dokonywania podziatu oddziatow na grupy na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem obowiazujacych w tym
zakresie przepisow w sprawie ramowych plandw nauczania oraz wysokosci Srodkow
finansowych posiadanych przez szkolg.

Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajgciach z jezykéw obcych i1 informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

3. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VI prowadzone sa w grupach

1.

liczacych od 12 do 26 uczniow.

. Liczba uczestnikow kot i zespoldw zainteresowan oraz innych zajeé

nadobowiazkowych finansowanych z budzetu szkoty oraz liczba uczestnikow zajec
gimnastycznych korekcyjno-kompensacyjnych jest okre§lona odrgbnymi przepisami.

§ 72

Niektore zajgcia obowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym
w grupach oddzialowych, migdzyoddziatlowych, migdzyklasowych, a takze podczas
wycieczek 1 wyjazdow (np. Zielone Szkoty lub inne formy wyjazdowe).

Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust.1 ustala si¢ zgodnie z § 51 Statutu.

Zajecia o ktérych mowa w ust.1 sa organizowane w ramach posiadanych przez szkolg
srodkow finansowych.



§73

Szkota przyjmuje stuchaczy zakladéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) za zgoda Burmistrza Miasta
Ryduttowy na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty lub
za jego zgoda - z poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

§ 74

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia cieptego positku w
stotdéwce szkolne;j.

2. Odpftatnos¢ za korzystanie z positkéw w stolowce szkolnej lub z napoju ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym oraz Rada Rodzicow.

3. Szkota wspoélpracuje z Rada Rodzicéw i1 réznymi organizacjami charytatywnymi celem
stworzenia mozliwo$ci czgsciowego lub catkowitego zwolnienia z oplat uczniow, ktérzy
potrzebuja szczegdlnej opieki w zakresie zywienia.

§ 75

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

1. Rodzice sa informowani przez wychowawcg klasy o zadaniach i zainteresowaniach
dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie 1 szkole.

2 Wychowawca klasy zaznajamia rodzicow =z przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminOow.

3. Rodzice maja prawo do uzyskiwania w kazdym czasie (za wyjatkiem czasu pelnienia przez
nauczyciela zaje¢ dydaktycznych w klasie zgodnie z planem lekcji) rzetelnej informacji na
temat swego dziecka: jego zachowania, postgpOw 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci.

4. Rodzice maja prawo oczekiwa¢ od nauczycieli informacji o najnowszych osiagnigciach mysli
pedagogicznej oraz uzyskiwaé pomoc doradcza w rozwiazywaniu probleméw dydaktyczno —
wychowawczych swoich dzieci.

5. Spotkania z rodzicami sa organizowane nie rzadziej niz cztery razy w3 roku szkolnym.
Szczegdlowy harmonogram tych spotkan opracowuje Rada Pedagogiczna.



§ 76

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej. Zgoda na ich dziatalno$¢ wyraza Dyrektor po zaopiniowaniu przez Radg
Pedagogiczna

§77

Wicedyrektor Szkoly

W szkole sa ustanowione stanowiska wicedyrektorow szkoty.

1.

2.
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Dyrektor Szkoty zgodnie z art., 37 Ustawy powotuje i odwotuje wicedyrektora szkoty.
Jedno stanowisko wicedyrektora przypada na nie mniej niz 12 oddziatow.

Wicedyrektor Szkoly przejmuje na siebie czg$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegolnosci
petni funkcjg zastgpcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placowce

Wicedyrektor Szkoly wspolpracuje z dyrektorem w przygotowaniu projektow nastgpujacych
dokumentow programowo - organizacyjnych szkoty:

rocznego planu pracy szkoty oraz dziatalnosci wychowawczo - opiekunczej szkoty,
tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych,

kalendarza szkolnego,

informacji o stanie pracy szkoly w zakresie mu przydzielonym.

Do zadan wicedyrektora nalezy:
organizowanie 1 koordynowanie biezacego toku dziatalnosci pedagogiczne;j
nauczycieli, wychowawcow klas, swietlicy 1 biblioteki szkolnej oraz pedagoga
szkolnego,

utrzymywanie kontaktow z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami ucznidéw, a takze
przyjmowanie tych rodzicéw, odpowiadanie na ich postulaty i skargi oraz ich
zalatwianie,
wspotpraca ze szkolna stuzba zdrowia oraz z ramienia dyrekcji szkoty - z rejonowa poradnia
psychologiczno — pedagogiczna,
prowadzenie czynno$ci zwiazanych z nadzorem pedagogicznym nauczycieli, $§wietlicy,
biblioteki, pedagoga szkolnego oraz lekcji 1 zaje¢ wychowawczych wychowawcow klas,
pelnienie biezacego nadzoru kierowniczego nad cala szkola wedlug ustalonego
harmonogramu,
nadzorowanie wypetianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate w
obwodzie szkolnym.

Wicedyrektor Szkoty jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty
podczas pelnienia swego biezacego nadzoru nad szkota, a takze podczas
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petnienia funkcji zastepcy dyrektora, ma wigc prawo do przydzielania zadan
stuzbowych i wydawania polecen.

Wicedyrektor decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz
wychowawczo-opiekunczego w catej szkole.

Wicedyrektor, petlniac nadzor pedagogiczny, ma prawo do:

formutowania projektu oceny pracy podlegtych nauczycieli,

wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i wyr6znien oraz kar porzadkowych
nauczycieli,

uzywania pieczatki osobowej z tytutem wicedyrektor Szkoty oraz podpisywania
pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

Wicedyrektor szkoly odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed

Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczna i organem prowadzacym szkotlg za :

sprawno$¢ organizacyjna i poziom wynikow dydaktyczno - wychowawczych,

poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,

poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli,

prawidlowo$¢ postepowania szkoty w zwiazku z obowiazkiem szkolnym w obwodzie szkoty,
bezpieczenstwo osob 1 wyposazenia materialnego szkoty podczas pehlienia przez siebie
funkcji zastgpcy dyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad szkota,

stan sprawnosci technicznej (usuwanie zagrozen) bazy lokalowe;j.

§78

Swietlica szkolna

. Dla ucznioéw, ktérzy musza dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub dojazd do szkoty, szkota prowadzi §wietlice.

. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo - opiekunczej dziatalnosci szkoty.

. Podstawowym celem $wietlicy jest zapewnienie dzieciom i mtodziezy szkolnej,
stosownie do potrzeb, zorganizowanej opieki i wychowania pozalekcyjnego,
rozwoju ich zainteresowan, uzdolnien i umiejgtnosci.

. Do zadan $wietlicy nalezy:

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej,

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach i na podworzu,.

rozwijanie zainteresowan, zamilowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie,
stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykoéw kultury zycia,

upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny i czystosci,



1.

rozwijanie samodzielnos$ci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci,

wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami funkcjonujacymi w Srodowisku,

zorganizowanie dozywiania uczniéw, zapewnienie positku bezptatnego dla uczniéw z rodzin
potrzebujacych pomocy finansowej, wspotpraca z MOPS — em.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, w szczegolnoéci dla dzieci rodzicow
pracujacych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych. Liczba
ucznidow w grupie nie powinna przekraczaé¢ 25

Swietlica prowadzi zajgcia w kotkach zainteresowan tworzonych zgodnie z
zainteresowaniami uczniéw oraz ze zdolno$ciami i umiejetno$ciami zatrudnionych w

Swietlicy wychowawcow.

Ze S$wietlicy korzystaja réwniez wychowankowie okazjonalnie wedlug potrzeb,
zainteresowan, czasu wolnego, a takze mozliwos$ci lokalowych swietlicy.

Wszyscy uczestnicy zajeé swietlicowych tworza samorzad $wietlicy. Jego organem jest Rada
Swietlicy wybierana zgodnie z regulaminem.

§ 79

Kierownik swietlicy szkolnej
W szkole jest utworzone stanowisko kierownika $wietlicy szkolnej. Kierownika Swietlicy

powotuje i odwotuje dyrektor szkoty.

&

Do zadan kierownika Swietlicy nalezy:

2
a. opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy,
b.
c

opracowanie tygodniowego rozkladu zajec¢ swietlicy,

kierowanie i1 biezaca kontrola pracy nauczycieli zatrudnionych w $wietlicy w tym hospitacja
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,

biezaca kontrola prac intendentki i kuchni,

dysponowanie S$rodkami finansowymi przeznaczonymi na dziatalno$¢ $wietlicy oraz
dozywianie uczniow,

wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

ustalenie jadtospisu z intendentka i1 kucharka.

Uprawnienia — odpowiedzialno$¢ kierownika Swietlicy:

decyduje o biezacych sprawach $wietlicy,

ma prawo zgtoszenia wnioskéw dotyczacych biezacej oceny pracy nauczycieli zatrudnionych
w Swietlicy,

ma prawo wspotdecydowania o ocenie z zachowania uczniow - wychowankow $wietlicy,



odpowiada za poziom pracy opiekunczo - wychowawczej §wietlicy,
odpowiada za bezpieczenstwo wychowankéw $wietlicy,

odpowiada za stan wyposazenia swietlicy,

odpowiada za gospodarke finansowa w zakresie dozywiania uczniow.

© o o

§ 80

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie
czyli realizacji edukacji czytelnicze;.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice, a takze inne osoby zwiazane ze szkota.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniow (w
grupach badz oddziatach).

o T e w

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiorow podczas zaj¢¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

5. Pomieszczenie biblioteki powinno by¢ tak urzadzone, a informacja biblioteczna tak petna i
wyrazna, by kazdy czytelnik mogl swobodnie dotrze¢ do ksiazki.

6. Z ksiggozbioru podrecznego mozna korzysta¢ w kaciku czytelniczym, czytelni badz na lekc;ji
w klasie.

7. Czasopisma sa rejestrowane i udostgpnione zaréwno w czytelni jak 1 wypozyczalni.

8. W bibliotece dziata uczniowski aktyw biblioteczny, do ktérego udzial deklaruja uczniowie
zainteresowani ksigzka.

9. Za szerzenie kultury czytelniczej odpowiedzialni sa nie tylko nauczyciele biblioteki, ale
wszyscy nauczyciele szkoty.

10. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi pozaszkolnymi instytucjami kulturalnymi np. z
biblioteka miejska, pedagogiczna, zaktadowa czy osrodkami kultury czytelnicze;.



11.

12.

e o

(S

°cs g

SR e oo o

—_
[\9}

Biblioteka ma prawo do opracowania wlasnego regulaminu, ktéry musi by¢ zgodny ze
Statutem Szkoty. Regulamin zatwierdza Rada Pedagogiczna.

Do obowiazku nauczyciela biblioteki nalezy:

1) w zakresie dziatalnosci pedagogiczno - dydaktycznej:

udostgpnianie zbiordéw (czasopism, ksiazek do domu, ksiggozbioru podrgcznego do

klas w kaciku czytelniczym i czytelni,

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych, tekstowych,
poznawanie uczniéw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,

przysposobienie czytelniczo - informacyjne, prowadzone z poszczegdlnymi uczniami i
grupami (dbanie o uzupeilnianie katalogdbw, pomocy naukowych potrzebnych do
przeprowadzania lekcji),

przygotowanie zbioréw do uzytkowania, ktdre sa rownoczesnie srodkiem i celem ksztalcenia
1 wychowania,

kontrolowanie i ocenianie wiadomosci uczniow nabytych na lekcjach bibliotecznych,
wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych 1
rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniéw oraz przygotowanie
analiz czytelnictwa na posiedzenia Rady Pedagogicznej,

wspotpraca z rodzicami ucznidow, ze szkolnymi organizacjami i kotami zainteresowan,
stosowanie  réoznych  form  inspiracji  czytelnictwa: propaganda  wizualna
ksiazki, ( wystawy, plansze, albumy, cytaty),

konkursy czytelnicze,

dyskusje o ksiazkach ,

. glos$ne czytanie bajek,

organizowanie dzialalno$ci aktywu bibliotecznego, sprawowanie opieki nad nim,
wspoltpraca z sojusznikami biblioteki szkolnej, np. biblioteki pozaszkolnej, kino i inne
instytucje zainteresowane czytelnictwem dzieci i mtodziezy.

2) W zakresie prac organizacyjno - technicznych:

organizacja 1 administracja biblioteki,

gromadzenie zbiorow,

opracowanie biblioteczne zbioréw (karty katalogowe, karty ksiazki i inwentarz),
technika udostgpniania zbiorow,

selekcja 1 kontrola ksiggozbioru,

prace introligatorskie,

planowanie, sprawozdawczos¢, statystyka biblioteczna,

opracowanie katalogu rzeczowego i alfabetycznego.

. Nauczyciele biblioteki ponosza petna odpowiedzialno§¢ materialng za zbiory biblioteczne i za

ich zabezpieczenie. Sa zobowiazani do stalej troski o ksiggozbior oraz do systematycznego
bogacenia go o nowe pozycje interesujace czytelnikow.
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ROZDZIAL X

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 81

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, inzynieryjno -
technicznych, administracyjnych i pracownikow obstugi. Zasady zatrudniania nauczycieli i
innych pracownikow, okreslaja odrebne przepisy wydane przez MEN 1 MP i PS.

Nauczycieli zatrudnia i zwalnia , z zachowaniem przepiséw ogdlnych prawa pracy, dyrektor
szkoty. Warunkiem zatrudniania na stanowisku pedagogicznym w szkole sa posiadane
kwalifikacje pedagogiczne do nauczania w szkole podstawowej, ktore sa ustalone w
przepisach Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

Pracownikéw niepedagogicznych szkoty zatrudnia i zwalnia z zachowaniem ogdlnych

przepisOw prawa pracy - dyrektor szkoly. Zakres obowiazkow tych pracownikow, a takze ich
odpowiedzialno$¢ ustala dyrektor szkoty

§ 82

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opickuncza oraz jest

odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

Formalny przydzial przedmiotéw nauczania, wychowawstw, opieki nad kotami, zespotami,
organizacjami i pracownikami reguluje na poczatku roku szkolnego arkusz organizacyjny
szkoty 1 wykaz zadan dodatkowych.

Tres¢ zadan oraz uprawnien i odpowiedzialno$ci nauczyciela:

realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,

klasach i1 zespotach, osiagajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w

podstawach, programie wychowawczym i w planach pracy szkoty,

dba o wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej. wnioskuje o jego

wzbogacenie lub modernizacj¢ do organow kierowniczych szkoty,

wspiera swoja postawa 1 dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny

uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowania,

udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o

rozpoznanie potrzeb uczniow,

bezstronnie traktuje wszystkich ucznidow, stosuje  sprawiedliwe 1 diagnozujace
ocenianie,

informuje rodzicow uczniéw oraz wychowawcg klasy 1 dyrekcje, a takze Radg Pedagogiczna
o wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniéw,



g. bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i
przez instytucje wspomagajace szkote,
h. prowadzi prawidtowo dokumentacj¢ pedagogiczna przedmiotu lub kota zainteresowan.

4. Uprawnienia nauczyciela.
a. decyduje w sprawie doboru programu nauczania, metod, form organizacyjnych,
podrecznikéw i srodkdw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

b. jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespot - decyduje o tresci programu kota lub
zespolu,

. decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postgpow swoich uczniow.

. ma prawo wspdtdecydowac o ocenie z zachowania uczniow,

ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla

swoich ucznidéw.

o aoe

5. Nauczyciel odpowiada stluzbowo przed dyrektorem szkoly oraz organem prowadzacym
szkot¢ 1 sprawujacym nadzoér pedagogiczny za  poziom wynikow dydaktyczno —
wychowawczych w  swoim  przedmiocie oraz klasach i zespolach stosownie do
realizowanego  programu i1 warunkéw w jakich dzialal, a takze za stan warsztatu pracy,
sprzetow 1 urzadzen oraz §rodkow dydaktycznych mu przydzielonych.

6. Nauczyciel ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za:

a. tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

b. nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru, zniszczeniu lub strat¢ elementéw majatku i wyposazenia
szkoty przydzielonych mu przez kierownictwo szkoly, a wynikajace z
nieporzadku, brakunadzorui zabezpieczenia.

§ 83
1. Nauczyciele  przedmiotu Iub  nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych
tworza zespot przedmiotowy.  Praca  zespolu przedmiotowego  kieruje jego

przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoly na wniosek zespotu.

2. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgadniania programow
nauczania, korelowanie tre§ci nauczania przedmiotow pokrewnych w bloki \
programowe oraz dziedzin edukacji uwzglednianych we wszystkich
przedmiotach jako $ciezki edukacyjne.

b. wspolne opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz
sposobu badania wynikéw nauczania,

c. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

d. wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, warsztatow
szkolnych a takze w uzupetnianiu ich wyposazeniu,
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wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 84

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty etap edukacyjny.

Nauczyciel moze by¢ pozbawiony funkcji wychowawcy na wniosek bezwzgledne;j
wigkszos$ci rodzicow danej klasy, po zasiggnigciu opinii ucznidow i rozpatrzeniu
wnioskow przez dyrektora szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami (nauczyciel -
wychowaweca klasy, grupy wychowawczej, $wietlicy lub jej kierownik).

§ 85

Wychowawca klasy
Zadania wychowawcy:
programuje i organizuje proces wychowania w zespole, tworzy warunki do rozwoju uczniow,
przygotowuje do zycia w zespole, rodzinie i spoteczenstwie, rozwiazuje ewentualne konflikty
w zespole, a takze miedzy wychowankami a spotecznoscia szkoly i przy pomocy
atrakcyjnych celow lub projektow, na ktorych skupia aktywnos¢ zespotu, przeksztatca klasg
w grupg samowychowania i samorzadnosci,

jest przewodniczacym zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale, ktérego
zadaniem jest w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddzialu
oraz jego modyfikowaniu w miarg potrzeb,

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze,
organizuje indywidualna opiek¢ nad wuczniami z trudnosciami dydaktyczno -
wychowawczymi,

Scisle wspoltpracuje z rodzicami wychowankow, z klasowa Rada Rodzicow, informuje ich o
wynikach i1 problemach w zakresie ksztalcenia i1 wychowania, wlacza rodzicow w
programowe i organizacyjne sprawy klasy,

wspotdziata z pedagogiem szkolnym 1 innymi komoérkami opiekunczymi w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow i doradztwa dla ich rodzicéw,

prawidlowo prowadzi dokumentacjg klasy i kazdego ucznia (dziennik,
arkusze ocen, §wiadectwa szkolne).



[\°]

=

. Uprawnienia wychowawcy:

wspotdecyduje z samorzadem klasy, z rodzicami ucznidéw o programie i planie

dzialan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzszy okres,

ma prawo uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno - pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od kierownictwa szkoty i innych instytucji wspomagajacych szkote,

ustala oceng z zachowania swoich wychowankow,

ma prawo ustanowi¢ ( przy wspolpracy z klasowa 1 szkolna Rada Rodzicéw) wlasne formy
nagradzania i motywowania wychowankéw,

ma prawo wnioskowaé o rozwigzanie probleméw zdrowotnych psychospolecznych i
materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych komérek szkoty, stuzby zdrowia i
kierownictwa szkoty.

Nauczyciele wychowawcy tworza zesp6l wychowawczy. Praca zespotu kieruje
przewodniczacy powotany przez dyrektora Szkoly na wniosek zespotu.

Cele i zadania zespolu wychowawczego:

a. wspotpraca w realizacji zadan programu wychowawczego szkoty i korelowaniu jego

N

1.

tresci,

wspolne opracowywanie kryteriow ocen z zachowania,
wspotpraca z Rada Uczniowska 1 Rada Rodzicow,

pomoc w organizowaniu mi¢dzyklasowych wycieczek, imprez itp..
opiniowanie udzielanej rodzinom pomocy materialne;j.

§ 86
Pedagog szkolny

W celu zorganizowania pomocy psychologicznej dla uczniéw tworzy si¢ w szkole

stanowisko pedagoga szkolnego.

B

. Do obowiazkéw pedagoga szkolnego nalezy:

analizowanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz przyczyn niepowodzen

szkolnych,
okreslanie form i sposobow udzielania pomocy wszystkim uczniom, ze
szczegblnym zwrdceniem uwagi na ucznidw przejawiajacych trudnosci dydaktyczno -
wychowawcze badzZ uczniow wybitnie zdolnych- odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
wspotorganizowanie niektorych typow zaje¢ wychowawczych — prowadzonych przez
wychowawecg klasy,
udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
nauczanie indywidualne,
koordynowanie prac z zakresu podjgcia nauki w gimnazjum,
wspoOtpraca z poradnia psychologiczno - pedagogiczna, policja, sadem dla nieletnich oraz
innymi instytucjami zajmujacymi si¢ sprawami dzieci,



g. dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sig¢ w
trudnej sytuacji materialne;j.

h. wspoéldziatanie w organizowaniu wspolpracy wychowawcy klasowego z rodzicami.

i. prowadzenie dokumentacji pracy pedagoga szkolnego, dziennika zaje¢, karty indywidualnych
spostrzezen o uczniach zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, orzeczen poradni
psychologiczno — pedagogicznej oraz  sprawozdawczo$ci,

j. propagowania najnowszych osiagnie¢ mysli pedagogicznej, wzbogacanie szkoty w
odpowiednig literatur¢ 1 inne zrodia fachowe.

3. Pedagog szkolny powinien zwraca¢ szczegolna uwage na przestrzeganie
przez szkol¢ postanowien Konwencji Praw Dziecka.



ROZDZIAL XI

Uczniowie

§ 87

Szkota jest szkota publiczna, zapewnia wigc bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow
nauczania. Przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

§ 88

Prawa ucznia:

1.

10.

1.

Uczen ma prawo do wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe;.

Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej, uzaleznieniami,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spoteczne;.

Korzystanie z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -wychowawczym.

Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza to dobra innych.

Rozwijania wlasnych zainteresowan, zdolnosci 1 talentow.

Sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli 1 postgpow w
nauce.

Pomocy w przypadku trudno$ci w nauce.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtéw i §rodkoéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki.

Korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego.

Wplywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢ w
organizacjach dzialajacych w szkole.

Obowiazki ucznia:



Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a zwlaszcza
dotyczacych:
a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
b) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty,
c) przestrzeganie regulaminow szkolnych oraz przepisow bhp,
d) dbatosci o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole,
e) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz, dbania o jej dobre imig i stawg.

§ 89
Nagrody wyroznienia i kary

. Wyroéznienia i nagrody

a. Za wzorowa i przykltadna postaweg uczen moze otrzymacé nastgpujace wyrdznienia
1 nagrody:
- pochwatle dyrektora szkoly wobec uczniéw szkoty,
- list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora szkoty do rodzicow,
- nagrodg rzeczowa,
- dyplom uznania,
oraz inne wyrdznienia i nagrody ustanowione przez wtadze szkolne.

b. Za osiagnigcie wyrozniajacego wyniku w olimpiadzie wiedzy, turnieju konkursie,
igrzyskach sportowych lub za inne osiagnigcia przynoszace zaszczyt szkole 1 rodzicom -
oprocz przyznania uczniowi wyrdznien i nagréd wymienionych w ustgpie a. -
odnotowuje si¢ te osiagnigcia na §wiadectwie szkolnym.

c. Za caloksztalt osiagni¢¢ w nauce i pracy spotecznej w roku szkolnym, a takze w
roku zakonczenia szkoty, uczniowi moze by¢ przyznane $wiadectwo z
wyrdznieniem. Zasady i tryb jego przyznawania okres$laja odrgbne przepisy
MEN oraz Regulamin wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

d. Rodzicom ucznia, ktory na zakonczenia szkoly otrzymatl $wiadectwo z wyrdznieniem,
wrecza si¢ list gratulacyjny.

. Kary

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godno$¢ osobista ucznia.

a. Za lekcewazenie nauki i innych obowiazkéw szkolnych, a takze za naruszenie
porzadku szkolnego uczen moze by¢ ukarany:

- upomnieniem wychowawcy klasy,

- upomnieniem lub nagana dyrektora szkoty,



- upomnieniem lub nagana dyrektora szkoly wobec ucznidow.

b. Za postgpowanie wywierajace szkodliwy wplyw na kolegéw, uczen moze by¢
przeniesiony do réwnolegtej klasy w swojej szkole.

c. Zaszczegoblnie razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, za szkodliwy
wplyw na spoteczno$¢ uczniowska, chuliganstwo, uczen na wniosek Dyrektora
Szkoly, decyzja Kuratora O$wiaty moze by¢ przeniesiony do innej szkoty
podstawowe;j.

Szkota ma obowiazek informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o
przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Powiadomienie
moze by¢ ustne lub pisemne.

Rodzice moga si¢ odwota¢ do Dyrektora Szkoty w przypadku zastosowania wobec ucznia
nieuzasadnionej ich zdaniem kary. Dyrektor w ciagu 14 dni winien jest ztozy¢ rodzicom
wyjasnienia w kwestionowanej sprawie.



ROZDZIAL XII

Postanowienia koncowe

§ 90

Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 91

Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny:

hymn szkolny,
pasowanie na ucznia,
pozegnanie absolwentow,
Swigto Szkoty,
pasowanie na czytelnika.

§ 92

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkole¢ gospodarki materialnej okreslaja odrgbne przepisy.

Regulaminy korzystania z pracowni przedmiotowych, sal gimnastycznych oraz boiska
szkolnego opracowuja opiekunowie poszczegélnych pomieszczen. Przy ich opracowaniu
szczegOlng uwage zwracaja na bezpieczenstwo 1 higieng pracy.

Nauczyciel - opiekun sali ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzony sprz¢t 1 srodki
dydaktyczne, sprawne ich funkcjonowanie oraz dba o estetyke i funkcjonalno$¢ pomieszczen
szkolnych.

. Do realizacji celow statutowych szkota posiada gabinet pielggniarki szkolne;.

§ 93

Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 1999 roku.

§ 94

Traci moc Statut Szkoty zatwierdzony Uchwata Rady Pedagogicznej 79 / 2002 z dnia 22
kwietnia 2002 roku.
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