ZARZADZENIE NR 65.BSE.OR.2013
BURMISTRZA MIASTA RYDULTOWY

z dnia 3 kwietnia 2013 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownika samorzagdowego zatrudnionego w Urzedzie Miasta
Ryduttowy

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.
1591 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 68 ust. 2 pkt. 2 i 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.) oraz w celu realizacji wymagan normy PN-EN 1SO 9001:2009

BURMISTRZ MIASTA RYDULTOWY
zarzadza, co nastepuje:

§1.

Zatwierdzam i wprowadzam do stosowania Kodeksu Etyki pracownika samorzgdowego zatrudnionego w Urzedzie
Miasta Ryduttowy, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2.

Zobowigzuje wszystkich pracownikdw do zapoznania sie - za pisemnym potwierdzeniem - z postanowieniami
niniejszego Kodeksu Etyki.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Burmistrz Miasta Ryduttowy

Kornelia Newy



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 65.BSE.OR.2013
Burmistrza Miasta Ryduttowy
z dnia 3 kwietnia 2013 r.

Kodeks Etyki pracownika samorzadowego zatrudnionego w Urzedzie Miasta Ryduttowy

Postanowienia wstepne

Kodeks Etyki jest zbiorem zasad iwartosci etycznych, wyznaczajgcych standardy postepowania pracownikow
Urzedu Miasta Ryduttowy podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych itym samym realizacji interesu
publicznego.

Kodeks Etyki stanowi wyjscie naprzeciw oczekiwaniom klientéw urzedu w zakresie profesjonalnego, terminowego,
uczciwego i rzetelnego realizowania ustug publicznych na rzecz spotecznosci lokalnej, poprzez podnoszenie
jakosci ich swiadczenia.

Kodeks Etyki przyczynia sie do zwiekszenia zaufania spotecznosci lokalnej do jednostek samorzadu terytorialnego
i pozytywnie wptywa na wizerunek urzedu.

Postanowienia Kodeksu Etyki obowigzujg wszystkich pracownikédw Urzedu, bez wzgledu na charakter
wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.

Niniejszy Kodeks Etyki zostat zaakceptowany oraz przyjety do realizacji przez wszystkich pracownikéw urzedu
i podany do wiadomosci publicznej celem upowszechnienia zasad postepowania.

Terminologia
llekro¢ w niniejszym kodeksie jest mowa o:
- Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzgd Miasta Ryduitowy;

- Kodeksie — nalezy przez to rozumieé¢ Kodeks Etyki pracownika samorzgdowego, zatrudnionego w Urzedzie
Miasta Ryduitowy;

- Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika samorzadowego, zatrudnionego w Urzedzie Miasta
Ryduttowy.

Rozdziat 1.
Wykonywanie obowigzkéw

§1.

Pracownik ma obowigzek przedstawiania rzeczywistosci zgodnie z prawda, niezaleznie od swoich przekonan
i pogladéw politycznych.

§2.

Pracownik wykonujgc powierzone mu obowigzki powinien podejmowac decyzje i inicjatywy dla dobra spotecznosci
lokalnej, kierujgc sie zasadami rzetelnosci, sumiennos$ci oraz kompetencji.

§ 3.

Pracownik ma obowigzek traktowac jednakowo wszystkich przyjmowanych klientéw - z zachowaniem zasad kultury
i dobrego wychowania.

§ 4.

Pracownik ma bezwzgledny obowigzek poszanowania godno$ci kazdego klienta, jego praw, dobr osobistych, a w
szczegolnosci prywatnosci i dobrego imienia.

§5.

Pracownik rozpatrujgc sprawy musi to robi¢ zgodnie z obowigzujagcym prawem i bez zbednej zwioki.



§ 6.

Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za jakos¢ wykonywanej przez siebie pracy, niezaleznie od rangi zajmowanego
stanowiska.

§7.

Pracownik wykonujac swoje obowigzki musi kierowaé sie zasadami otwartosci i sprawiedliwosci, oddzielajgc
wiasne sady i emocje od stanu rzeczywistego.

§ 8.

Pracownik dba o podwyzszanie kwalifikacji zawodowych tak, by swym profesjonalizmem gwarantowaé wysokg
jakos¢ swiadczonych ustug oraz przyczynia¢ sie do zadowolenia klientéw Urzedu.

§9.
Pracownik powinien ubiera¢ sie stosownie do powagi i miejsca wykonywania pracy.
Rozdziat 2.

Kontakty miedzy pracownikami

§ 10.

Pracownik powinien w sposdb wszechstronny i odpowiedzialny wspétpracowac z innymi pracownikami w celu
wykonywania obowigzkéw zawodowych oraz rozstrzygaé wszystkie kwestie sporne zgodnie zzasadg
bezstronnosci.

§ 11.

Pracownik ma obowigzek postepowaé zgodnie z zasadami solidarnosci, lojalnosci i kolezenstwa. Pracownik ma
obowigzek zachowywaé sie godnie, uprzejmie i zyczliwie wobec innych pracownikéw, zachowujac zasady kultury
osobistej i dobrego wychowania.

§12.

Pracownik nie powinien w sposob nieoficjalny przekazywaé innym pracownikom obowigzkéw, za ktore jest
odpowiedzialny. Pracownik nie powinien podejmowaé préb nieformalnego przeniesienia odpowiedzialnosci na
innego pracownika.

§ 13.
Pracownik nie powinien w obecnosci klienta wyraza¢ negatywnych opinii o pracy innych pracownikéw.
. Rozdziat 3.
Swiadomos¢ antykorupcyjna
§ 14.
Pracownik ma obowigzek dziata¢ w zgodzie z dobrem klienta oraz odmawia¢ wszelkiego rodzaju dziatan
niezgodnych z prawem i uczciwoscia.
§ 15.
Pracownik nie moze wykorzystywac stanowiska stuzbowego do zatatwiania wiasnych intereséw i prywatnych
interesdw 0s6b trzecich, sprzecznych z dobrem spotecznosci lokalnej,.
§ 16.

Pracownik powinien wybiera¢ rozwigzania najkorzystniejsze dla catej spotecznosci Miasta Ryduttowy,
z poszanowaniem praw 0sob indywidualnych.



Rozdziat 4.
Reprezentowanie Urzedu

§17.
Pracownik, zaréwno w trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych, jak tez w zyciu prywatnym, winien mie¢ na
uwadze, iz swym postepowaniem wspoéttworzy wizerunek Urzedu.

§ 18.
Pracownik swa opinie w sprawach nalezacych do Urzedu wyraza w sposob powsciagliwy i rozwazny, unikajac
stwierdzen, ktére w jakikolwiek sposéb naruszatyby powszechnie akceptowane zasady dobrego zachowania.

§19.

Pracownik w kontaktach zewnetrznych dba o dobre imie Urzedu, dementujac informacje nieprawdziwe,
nie rozpowszechnia informaciji niesprawdzonych, szkodzgcych opinii o Urzedzie.

Rozdziat 5.
Postanowienia koncowe

§ 20.

Pracownicy Urzedu Miasta Ryduttowy sg zobowigzani do przestrzegania Kodeksu Etyki.

§ 21.

Kazdy nowo zatrudniony pracownik ma obowigzek zapoznania sie z niniejszym Kodeksem.





