STATUT

PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 1
Im. Marii Kownackie;j
w Rydultowach

tekst jednolity

Statut opracowano na podstawie Rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 31
stycznia 2002r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola
oraz publicznych szkot ( Dz.U.Nr 10,poz 96) z uwzglgdnieniem Ustawy o systemie o$wiaty z dnia
7.09.1991, ze zmianami.

ROZDZIAL 1

Postanowienie ogdlne

§1
Przedszkole Nr 1 jest przedszkolem publicznym.
Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Rydultowach, przy ul. Podlesnej 6c.
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Ryduttowy.
Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaskie Kuratorium O$wiaty w Katowicach.
Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole na pieczatkach i emblematach w pelnym brzmieniu

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 1
Im.Marii Kownackiej

44-280 RYDULTOWY

ul.Podlesna 6 ¢

Wprowadzono dodatkowa pieczatkg, przedstawiajaca bohatera ksiazek M.Kownackiej —
PLASTUSIA, ktora bedzie stosowana we wszystkich pismach urzedowych.

§2
Przedszkole dziata na podstawie :
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty ( Dz. U. Nr 95 poz. 425 z 1991 r. ze zmianami
) 1 rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy.
Niniejszego statutu.

§3
Przedszkole funkcjonuje caty rok.
Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady rodzicow.
Przedszkole pracuje w godzinach od 6,30 do 16,30 w dni robocze, od poniedziatku do piatku.

§4
Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez :
-Gming Ryduttowy — Miejski Zespo6t Placowek Oswiatowych,
-Rodzicow w formie optat za przygotowanie positkéw w przedszkolu.
-Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktére ewidencjonowane sa zgodnie z przepisami o
gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.



§5
Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa bezplatne w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej 1 Sportu.
Wysokos¢ optaty za przygotowanie positku ustala si¢ zgodnie z biezaca Uchwata Rady Miasta.
Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci 1 pracownikdéw przedszkola. Zasady
odplatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokoS$ci stawki zywieniowej ustala organ prowadzacy.
W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwraca si¢ stawke zywieniowa pomnozong przez
liczbg dni nieobecnych.
Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sa z gory w dniach ustalonych przez dyrektora
przedszkola, na pierwszym zebraniu z rodzicami, w danym roku szkolnym.
Przedszkole organizuje na zyczenie rodzicow nauke religii.
Dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegolnosci potrzeb i
mozliwosci rozwojowych dzieci tj. nauka jezyka oraz rytmika.
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) w przedszkolu mogq by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos$¢ 1 forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicow. Zajgcia te finansowane sa w catosci przez rodzicow
Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych oraz religii jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1
wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3 — 4 — letnich, a okoto 30 minut dla dzieci 6 — let.
Organizacja 1 terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora placowki.
Sposob dokumentowania tych zajg¢ okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 1T

Cele i zadania przedszkola

§6
Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie ,a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, koncentrujac si¢ na :
-wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,
-umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
1 religijne;j,
-sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola
-organizowaniu opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,
-wspoldziataniu z rodzina poprzez ~wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci i
przygotowaniu ich do nauki w szkole.
Wynikajace z powyzszych celéw zadania przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych obszaréw
edukacyjnych :
-zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku,
-uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka , troska o zapewnienie rownych szans,
-umacnianie wiary we wilasne sity i mozliwos$ci osiagania sukcesu,
-stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnos$ci, dazenie do osiagania celdw,
-podejmowanie odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie,
-rozwijanie wrazliwos$ci moralnej,
-ksztaltowanie umiejgtnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w dostgpnym
doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,
-rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachgcanie do aktywnos$ci badawczej 1 wyrazania wlasnych



mysli 1 przezy¢,

-rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

-zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postgpowania i
zachowan prozdrowotnych

§7
Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa programowa jest wspomaganie i
ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwo$ciami
rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno — kulturowym 1 przyrodniczym.
Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawach programowych
wychowania przedszkolnego ( zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 1 grudnia 1999 r. oraz na
podstawie programu innowacyjnego z zakresu edukacji ekologicznej zatwierdzonego w trybie
przewidzianym przepisami prawa.
Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalony jest w programie rozwoju
placowki 1 w planach pracy poszczegolnych oddziatow przedszkolnych.
Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

§8
Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka 1 jego mozliwos$ci rozwojowych ,potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych
warunkow lokalowych, a w szczegolnosci :
zapewnia bezposrednia i stala opiekg nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola
zapewnia dzieciom peilne poczucie bezpieczenstwa — zardwno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym,
stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.,
wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna 1 poradniami specjalistycznymi.

§9

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwdm nauczycielom, zaleznie od
czasu pracy oddziatu lub przyj¢tych dodatkowo zadan.

Liczbg nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy
przedszkole.

W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej
skutecznos$ci, nauczyciele prowadza swoOj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka w
przedszkolu.

ROZDZIAL 111
Organy przedszkola

§ 10
Organami przedszkola sa:
a) dyrektor przedszkola,
rada pedagogiczna,
rada rodzicow.
Rada pedagogiczna , rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie moga by¢



sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem

§ 11
Dyrektor przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.
Dyrektor przedszkola kieruja biezaca dziatalno$cia przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz. Jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow obstugi i
administracji.
Zadania dyrektora sa nastgpujace:
-kierowanie biezaca dziatalno$cia placéwki i reprezentowanie jej na zewnatrz
-sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
-koordynowanie opieki nad dzie¢mi,
-opracowanie mierzenia jakosci pracy placowki, z uwzglednieniem lokalnych potrzeb,
-ustalanie sposobu jego wykonania, dokumentowania oraz wykorzystania wynikow,
-planowanie, organizowanie i1 przeprowadzanie mierzenia jakosci pracy placowki,
-przekazanie raportu o jakosci pracy placowki radzie rodzicow i radzie pedagogicznej,
-opracowanie programu rozwoju placéwki wspolnie z Rada Pedagogiczna z wykorzystaniem
wynikow mierzenia jakoS$ci pracy placowki,
-gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedtug zasad
okreslonych w odregbnych przepisach,
-przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu,
-przewodniczenie Radzie Pedagogicznej 1 realizacja jej uchwal podjetych w ramach ich
kompetencji stanowiacych,
-wstrzymywanie uchwat Rady Przedszkola i Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
1 powiadamianie o tym stosownych organdw,
-organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi przedszkola,
-wspoOlpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujacymi,
-kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola
-przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym przez
rade pedagogiczna
-podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego
po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i1 radg rodzicow
-zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp
1 ppoz.,
-stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju,
-wspotdzialanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,
-prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej i finansowej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

§ 12
Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.
W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele, pracujacy w przedszkolu.
Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci :
-przygotowanie projektu statutu przedszkola,
-opracowanie programu rozwoju placowki,
-podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentow i zaj¢¢ autorskich,
-uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogicznej, regulaminu pracy,
-ustalenie harmonogramu pracy,
-ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.



Rada pedagogiczna opiniuje :

-przyjecie lub skreslenie dziecka z listy przedszkolakow w trakcie roku szkolnego,

-wnioskoéw o nagrody i wyrdznienia, program szkolen pracownikow,

-organizacj¢ pracy placowki,

-przebieg 1 wyniki pracy wychowawczo — edukacyjnej z dziecmi,

-propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ , w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowiazkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa wigkszo$cia gtosow, w obecnosci co najmniej 2/3
liczby jej cztonkow.

Nauczycieli obowiazuje zachowanie tajemnicy sluzbowej dotyczacej uchwal, wnioskow i
spostrzezen z posiedzenia rady pedagogicznej. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga
by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

Rada pedagogiczna moze wystgpowaé do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Slaskiego Kuratorium w Katowicach o zbadanie i
oceng dzialalno$ci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w placowce.
Dyrektor moze wstrzymaé wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna z
prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnos$ci , o ktorym mowa w paragrafie
10 pkt 2.

§ 13
Rada rodzicow jest organem spotecznym przedszkola.
Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola.
Czlonkowie rady rodzicow wybierani sa co roku podczas zebran grupowych rodzicow |,
przynajmniej po jednym przedstawicielu z kazdej grupy.
Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do rady pedagogicznej z wnioskiem i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw przedszkola ,w szczegolnosci zas :
opiniuje program rozwoju placowki,
wyraza opinie na temat funkcjonowania przedszkola.
W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin dziatalno$ci rady rodzicow.

§ 14
Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji 1 umozliwia biezaca wymiang informacji.
Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organdw.

ROZDZIAL IV

Organizacja przedszkola.

§ 15
Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci zgrupowanych wg



zblizonego wieku , z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien .

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

szczegblowa organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30 maja.

Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on wymagania zdrowotne , higieniczne
1 jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla danego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 40.

Liczba oddzialéw zblizonych wiekowo w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych
placowki moze ulega¢ zmianie.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada :

-2 sale zaje¢ do poszczeg6lnych oddziatow,

-salg rekreacyjna,

-pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

-kuchnig

-szatnig dla dzieci 1 personelu,

-tazienki dla dzieci 1 personelu.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami terenowymi dostosowane do wieku dzieci.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci w
ogrodzie.

§17
Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade¢ petnej dostgpnosci.

W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sa :
dzieci szeScioletnie,

dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowujacych dzieci,
dzieci juz uczgszczajace do danego przedszkola,

dzieci obojga rodzicow pracujacych,

dzieci z rodzin o najmniejszym dochodzie,

dzieci nauczycieli.

§ 18
Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng i1 rada rodzicow moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola, w nastepujacych przypadkach:
systematyczne zaleganie z odptatnoscia za przedszkole,
nieobecno$¢ dziecka ponad miesiac 1 nie zgloszenie tego faktu do przedszkola.
Nieprzestrzeganie przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

ROZDZIAL V

Wychowankowie przedszkola

§ 19
Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.



Na wniosek rodzicow, dyrektor przedszkola w porozumieniu z rada pedagogiczna , moze przyjacé
dziecko , ktore nie ukonczyto 3 lat, ale skonczy 3 lata w tym roku kalendarzowym w ktérym zostato
przyjete.

Dziecko , ktéremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego, moze uczeszczaé do przedszkola do
konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym w ktorym konczy 10 lat. Orzeczenie o
odroczeniu obowiazku szkolnego wydaje dyrektor wiasciwej obwodowo szkoty.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegolnosci do :

-wlasciwe zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej,

-szacunku dla wszystkich jego potrzeb ,zyczliwego i podmiotowego traktowania,

-ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

-poszanowania godnosci osobistej,

-poszanowania wtasnosci,

-opieki i ochrony,

-partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

-akceptacji jego osoby.

ROZDZIAL VI
Rodzice

§ 20
Do podstawowych obowiazkow rodzicéw dziecka nalezy :
-przestrzeganie niniejszego statutu,
-zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
-respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady przedszkola,
-przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniona przez rodzicéw osobg
zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,
-terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
-informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
-niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

§ 21
Rodzice 1 nauczyciele zobowiazani sa wspotdziataé ze soba w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
Rodzice maja prawo do :
-zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola i
planow pracy w danym oddziale,
-uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
-uzyskiwanie porad i1 wskazowek od nauczycieli , w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy,
-wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola,
-wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu 1
nadzorujacemu pracg pedagogiczna poprzez swoje przedstawicielstwa, rad¢ rodzicow.

§ 22
Rodzice za szczegOlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymac na
zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora , badZz dyplom uznania.



§ 23
Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sa w przedszkolu 3 razy w roku szkolnym lub czg$ciej na wniosek rodzicow lub
nauczycieli.

§ 24
Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami :
zebrania grupowe,
konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem , nauczycielami,
kaciki dla rodzicow,
zajgcia otwarte.

ROZDZIAL VII
Nauczyciele 1 inni pracownicy przedszkola

§ 25
W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w
wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg¢ dydaktyczno — wychowawcza i1 opiekuncza zgodnie z
obowiazujacymi programami nauczania, odpowiada za jakos¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje godnos¢
dziecka i respektuje jego prawa.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy :

-planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie z obowiazujacym
programem , ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢,

-wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka jego zdolnosci 1 zainteresowan,

-prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

-stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

-odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza
jego terenem w czasie wycieczek, spacerow, zabaw na podworku itp.,

-wspoOlpraca ze specjalistami  §wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno —
pedagogiczna ,zdrowotna i inna,

-planowanie wtlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne

-uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

dbato$¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

-eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

wspotdziatanie z rodzicami ( prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju,

-prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

-realizacja zalecen dyrektora i os6b kontrolujacych,

- czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

-inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym



lub rekreacyjno — sportowym,
-realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.

§ 26
Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankow 1 utrzymuje kontakt z
ich rodzicami w celu :
-poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
-ustalenie form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci,
-wlaczenie ich w dziatalno$¢ przedszkola.

§ 27
Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora , rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo -—
o$wiatowych.

§ 28

Zakres obowiazkoéw pracownikow administracyjno — obstugowych ustala dyrektor placowki.

Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji
publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 porzadku.

Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy ( Kodeks Pracy ).
Obowiazki starszego intendenta :

-sprawowanie opieki nad cato$cia pomieszczen i sprzgtu przedszkola,

-zaopatrzenie w Zywnos¢ 1 inne artykut

-nadzorowanie sporzadzania positkow 1 przydzielanie porcji ZywnoS$ciowych dzieciom i
personelowi zgodnie z normami,

-sporzadzanie jadtospisow,

-uczestniczenie w ogdlnych zebraniach rodzicielskich, naradach roboczych,

-prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawnymi,

-wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora , wynikajacymi z dziatalno$ci
placowki

Obowiazki kucharza :

-przyrzadza¢ punktualnie zdrowe 1 higieniczne positki,

-przyjmowa¢ produkty z magazynu , kwitowa¢ ich odbiér w raportach zywieniowych i dba¢ o
racjonalne ich zuzycie,

-prowadzi¢ magazyn podrgczny,

-prawidtowo korzysta¢ ze sprz¢tu kuchennego, dbac o czysto$¢ pomieszczen,

-bra¢ udzial w ustaleniach jadlospisow,

-wykonywac¢ polecenia dyrektora , wynikajace z organizacji przedszkola.

Obowiazki pomocy kucharza :

-pomaga¢ kucharzowi w przyrzadzaniu positkow,

-utrzymywac¢ w czystosci kuchnig, sprz¢t i naczynia kuchenne,

-zatatwia¢ zlecone czynnos$ci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy w
przedszkolu.

Obowiazki woznej oddzialowej :

-spelnianie czynno$ci opiekunczych w stosunku do dzieci ( zlecone przez nauczyciela ),
-utrzymywanie czysto$ci w powierzonych pomieszczeniach,

-zastgpstwa za chore kolezanki,

-pomoc nauczycielce w realizacji procesu wychowawczo — dydaktycznego,

-wykonywanie czynno$ci poleconych przez dyrektora , wynikajacych z organizacji pracy
przedszkola.



Obowiazki dozorcow :

-pilnowanie obiektu i calego terenu przedszkola,

-prowadzenie prac zwigzanych z utrzymaniem podworka przedszkolnego,
-dbanie o tad 1 porzadek wokot przedszkola,

-w sezonie zimowym palenie w piecu CO

-wykonywanie polecen dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.
Obowiazki palacza :

-ogrzewanie budynku w sezonie zimowym,

-sprzatanie opatu,

-dbanie o estetyke podworka 1 pomieszczen przedszkola,

-drobne naprawy,

-wykonywanie polecen dyrektora.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§ 29
Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spoteczno$ci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicéw, pracownikow obstugi 1 administracji.

§ 30
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ udostgpnienie
statutu przez dyrektora przedszkola.

§ 31
Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne
Z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 32
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 33
Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§ 34
Statut ( tekst jednolity) wchodzi w zycie 1.12.2000.



