STATUT
ZESPOLU SZKOL
W RYDULTOWACH



| Postanowienia ogolne

§1

1. Nazwa Zespotu, zwanego dalej ,,zespotem” lub , JaZkbrzmi: Zespot Szkét w Ryduttowach.
2. Ustalona nazwa zespotu jestywana w petnym brzmieniu: ,,Zesp6t Szkot w Rydutémby”.

§2

Siedziba zespotu znajduje s Ryduttowach przy ul. Raciborskiej 270.

§3

W sktad zespotu wchodzSzkota Podstawowa nr 2 w Ryduttowach i Gimnazjur@ w Ryduttowach.

§4

Organem prowadzym zespot jest Miasto Ryduttowy.

§5

Organem sprawagym nadzor pedagogiczny jedtski Kurator Gwiaty w Katowicach.

Il Cele i zadania zespotu

§6
1. Celem zespotu jest:

1) ksztatlcenie 1 wychowanie dzieci oraz ich przygotoiga do nauki w szkofach
ponadgimnazjalnych4ycia we wspoétczesnyswiecie,

2) zapewnienie nieziinych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocinego, duchowego
I fizycznego,

3) rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedziadoip mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

4) ksztatcenie i wychowanie w duchu tolerancji, huraami i patriotyzmu, przekazywanie wiedzy
0 spoteczastwie, o problemach spotecznych, ekonomicznychukégjiata, kulturze srodowisku
naturalnym,

5) rozwijanie pozytywnych warei, zdrowej dyscypliny, wymaga dialogu.

2. Do zada zespotu natey:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

budowanie wizi wewratrzszkolnej oraz tworzenie wspolnoty nauczycietzniow i rodzicow,

wychowanie w duchu prawdy,¢kina, samodzielnii i pracy nad safy rzetelnej pracy, czysioi
jezyka, kultury stowa, wrdiwosci na krzywa innych, patriotyzmu i poczucia wspolnoty
lokalnej,

tworzenie zwyczajow i obyczajéw szkolnych,

organizacja konkursow przedmiotowych, zawodow, wasp@odnictwo uczniow,
rozwoj samorzdnasci uczniowskiej,

kontakty i wspotpraca z rodzicami,

organizowanie systemu zdj pozalekcyjnych rozwijagych talenty, zainteresowania, postawy
I umiejetnosci organizatorskie i spoteczne,

realizacja statych uroczysio o charakterze wychowawczym i kulturalnym,
reagowanie na niewdaiwe zachowanie uczniow w szkole i poza, ni



10)wskazywanie mtodzigy pozytywnego wzorca zachowa

11)wiasciwa organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego,

12)rozwaj kultury fizycznej i turystyki,

13)ochrona zdrowia, bezpieartwa i higiena,

14)przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i delzaciji,

15)wspéipraca z organizacjami, instytucjami, mediami,

16)promocja szkoty,

17)przygotowanie absolwenta do petnieniamgch rol spotecznych, wyboru wigiwego kierunku

dalszego ksztatcenia, przeftanego wyboru stylaycia.

3. Szkota to miejsce:

1)
2)
3)

4)
5)

poszanowania godlai i praw kadego cztowieka,
demokratycznego rozaaywania problemow,

zapewnigice rownag¢ szans i sprawiedlinvéd spoteczn, wspieragca ducha partnerstwa guzy
uczniami i pracownikami, ndzy rodzicami a szke} migdzy spoteczngria lokalna a szkaod,

wspierajce poghd, ze ksztalcenie jest procesem tragajm przez catezycie,

przygotowania mtodych ludzi déwiadomego i odpowiedzialnego decydowania o solbejaci
0 swoje zdrowie, korzystania zaorodnychzrodet informacji, wykorzystania swoich zdokoo

I zainteresowd, poczucia dumy z wtasnego miejsca zamieszkag@a w zjednoczonej Europie,
petnienia rél spotecznych zgodnie z ogdélnie uznanyrapoteczéastwie normami.

§7

Zespot organizuje nagkeligii w wymiarze okrélonym odebnymi przepisami.

§8

Zespo6t umaliwia realizacg obowiazku szkolnego ok&onego w ustawie o systemidvaaty i jako
szkota publiczna:

1)
2)

3)
4)
5)

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowytopl nauczania,

przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzieywamiar wolnych miejsc rownie
uczniéw zamieszkatych poza obwodem,

zatrudnia nauczycieli posiadaych kwalifikacje okrélone w odebnych przepisach,
realizuje podstawy programowe ofi@ne odebnymi przepisami,
zapewnia uczniom pomoc psychologigzmpedagogicza

§9

Zespot wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunamcznia w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki. Do form wspotpracy nalg:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

rozmowy rodzicéw i uczniéw z pedagogiem i psych@ogszkolnym,

rozmowy protokotowane rodzicow i uczniow z dyreksgkoty, pedagogiem, psychologiem
oraz innymi nauczycielami,

comiesgczne konsultacje — popotudniowyzly wszystkich nauczycieli,

warsztaty dla rodzicow prowadzone przez pedagdyadychologa szkolnego,

cykliczne spotkania rodzicow z wychowawkdasy oraz innymi nauczycielami,
pedagogizacja rodzicow.



§10

1. Zespot wspomaga ucznia w peciu decyzji o wyborze przysztego zawodu. W tym celu

1) pedagog szkolny, psycholog szkolny i wychowawcyskf@owada zagcia z preorientacji
zawodowej,

2) pedagog szkolny, psycholog szkolny i wychowawcys kaosgpniaja uczniom i ich rodzicom

biezace informacje o sieci szkét ponadgimnazjalnych gioeie.
2. Zespot realizuje zadania opielaze, w szczegolrici poprzez:

1) zapewnienie bezpiecastwa uczniom w czasie zgji przerw,

2) staty kontakt z rodzicami mgjy na celu rozpoznanie sytuacji domowej uczniazieiénie mu
wiasciwej pomocy,

3) stah wspotprae z piekgniarka w celu zapewnienia nalgtej opieki zdrowotnej,

4) propagowanie zdrowego, bezpiecznego styttia i dbania o higienosobist,

5) udzielanie pomocy uczniom znajdaym skt w trudnej sytuacji materialne;j.

[l Organy szkoty i ich kompetencje
§11

1. Organami szkotys
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna, Samgmz Uczniowski i Rada Rodzicow uchwajajregulaminy swojej
dziatalngci, ktére nie mog by¢ sprzeczne z przepisami praw@vatowego i niniejszym statutem.

§12

Zespotem kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje gazeamtrz.

§13

1. Do Zada Dyrektora Zespotu natg:
1) sprawowanie nadzoru wobec nauczycieli i pozostapyrelcownikdw zespotu,

2) analizowanie wynikow egzaminow oraz wykorzystacte do oceny jaki ksztatcenia w szkole,
a takke podejmowanie, stosownie do potrzeb, daiab@aprawczych lub doskorglych w tym
zakresie,

3) wspomaganie nauczycieli w aganiu wysokiej jakéci pracy oraz inspirowanie
ich do podejmowania innowacji pedagogicznych,

4) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w gp@inesci przez organizowanie szkale
narad i konferencji oraz systematyaamspotprae z placowkami doskonalenia nauczycieli,

5) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celokahywania oceny ich pracy zgodnie
z odebnymi przepisami oraz gromadzenie informacji niglrtych do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

6) ksztattowanie twodrczej atmosfery pracy w szkoleaseitvych warunkow pracy i stosunkow
migdzy pracownikami,
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7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z @aacym przepisami,
8) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie umkdw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe,

9) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej ptydih w ramach jej kompetencji,
10)nadzorowanie prawidtowsoi prowadzenia dokumentacji szkolnej,

11)dysponowanigrodkami okrélonymi w planie finansowym i planie dochodéw wiashyszkoty
oraz ponoszenie odpowiedziafcoza prawidtowe ich wykorzystanie,

12)organizowanie administracyjnej, finansowej i gosgredej obstugi szkoty,

13)wspdipraca z Rad Pedagogiczy rodzicami, Samordem Uczniowskim oraz organizacjami
I instytucjamisrodowiskowymi,

14)przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar pdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

15)wystepowanie do wtadz z wnioskami w sprawach odznacoeagréd i innych wyrinien dla
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

16)podejmowanie dziataorganizacyjnych umaiwiajacych obrét aywanymi podecznikami
na terenie szkoty,

17)informowanie (do 15 czerwca) o obaewujacych, w kolejnym roku szkolnym, programach
nauczania, wychowania przedszkolnego i szkolnyrtexes podecznikéw,

18)decydowanie o wcZaiejszym przygciu dziecka do szkoty oraz odroczeniu obgeku szkolnego
(po zastgnieciu opinii Poradni Psychologiczno Pedagogiczneg)),

19)organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicdtejiczniow, wychowankdw, nauczycieli
i rodzicow na zasadach oklenych w Rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocycpsjogiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach,

20)wykonywanie innych zadawynikajacych z przepiséw szczegoétowych.
2. Dyrektor Zespotu ma prawo w szczegdioiado:
1) wydawania poleaestuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,
2) zatrudniania i zwalniania (zgodnie z odpowiednaraepisami) pracownikow szkoty,
3) decydowania o wewttrznej organizacji pracy szkoty i jej bigcym funkcjonowaniu,

4) oddawania w zywanie za odpfatrigia pomieszcze szkoty, po uprzednim podpisaniu umowy
migdzy zainteresowanymi,

5) oddawania w zywanie sprztu i wyposaenia szkolty za odptatdoia, po podpisaniu umowy
migdzy zainteresowanymi stronami.

3. Dyrektor Zespotu odpowiada w szczegditiaza:
1) poziom uzyskanych przez szkatynikOw nauczania i wychowania oraz opietad uczniami,
2) zgodnd¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawav@atowego i statutem,
3) bezpieczastwo 0s6b znajdagych sé w budynku szkoty i podczas zajorganizowanych
przez szkegtoraz stan sanitarny i stan ochrony pgaudynku,
4) celowe wykorzystaniérodkow przeznaczonych na dziatadtiezkoty,
5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji praas] i uczniowskiej,
6) bezpieczastwo pieczci i drukéwscistego zarachowania.

§14

1. W zespole tworzy gidwa stanowiska wicedyrektora i stanowisko kierdwwietlicy.
2. Zakres obowizkow osob sprawagych funkcje, o ktérych mowa w ust. 1 ustala Dyoekiespotu.
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§15

W zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jespiabteym organem w zakresie realizacji jego zZada
dotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§16

1. Rad; Pedagogiczmtworz i biora udziat w jej posiedzeniach wszyscy nauczycieleveegledu
na wymiar czasu pracy.
2. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej erganizowane przed rozpactem roku szkolnego, w kdym
semestrze w zwiku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i prowemia uczniow,

po zaka@czeniu rocznych ze§ szkolnych oraz w miarbiezacych potrzeb.
4. Zebrania Rady Pedagogicznejmotokotowane.

5. Nauczyciele s zobowhzani do nieujawniania poruszanych na posiedzenRatly Pedagogicznej
spraw, ktore mog naruszé dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, azekauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mtakze bra udziat - z glosem doradczym - osoby zapraszane
przez jej przewodniczego, za zgagdiub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej rigle
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikagjromocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtie pedagogicznych w szkole,
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego naiglz szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach sieaia z listy uczniow,
6) uchwalanie zmian statutu zespotu,
7) opracowanie i zaopiniowanie szkolnego programu wy@wczego i programu profilaktyki
oraz przekazanie go do uchwalenia Radzie Rodzicow.
8. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizaa pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zé&jlekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) szkolny zestaw programéw nauczania i godnikéw,
3) projekt planu finansowego szkoty,
4) wnioski Dyrektora Zespotu w sprawie przyznania rgeelom odznacze nagrod i innych
wyroznien,
5) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydzmetuczycielom statych prac i zajw ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptataggle dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuczych,
6) propozycje Dyrektora Zespotu dotyce kandydatdéw na stanowisko kierownicze w szkole.

9. Rada Pedagogiczna wewystpowa z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowkaktora
lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innajji kierowniczej w szkole.

10.W przypadku okrdonym w ust. 9 organ uprawniony do odwotania jdsbwiazany przeprowadzi
postpowanie wyjaniajace i powiadoni o jego wyniku Ragl Pedagogiczan

11.Tryb zwotywania, zasady dziatania i inne kwestidazane z funkcjonowaniem Rady Pedagogicznej
ustala regulamin dziatania Rady Pedagogicznejasggbrzez ni.

12.Rada Pedagogiczna, jest zobgxeina zasigac w szczegolngci opinii rodzicow w sprawach:

1) projektow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
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2) organizacji zaj¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobazkowych.
817

W szkole dziata Samogd Uczniowski, zwany dalej "samadem".

=

§18

Samorzad tworz wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samdwzokréla regulamin uchwalony przez ogot uczniow
w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Organy samordu s jedynymi reprezentantami uczniow.
Do zada organow samorzlu naley w szczegolngci:

1) rozwijanie demokratycznych form wspgtia, wspoétdziatania ucznidw i nauczycieli,
wzajemnego wspieraniagsiprzyjmowania wspoétodpowiedzialém za jednostki grupe,

2) ksztaltowanie umiefnosci zespotowego dziatania, stworzenia warunkéw dayvakosci
spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscyplin

3) organizowanie spoteczia uczniowskiej do jak najlepszego spetnienia olaakdw szkolnych,

4) przedstawianie pozostatym organom szkoty opiniiotrpeb ucznidw, spetnianie wobec nich
rzecznictwa intereséw ogoétu spotecgciauczniowskiej,

5) wspotdziatanie z wtadzami szkoty w zapewnieniu ucannaleytych warunkéw do nauki

oraz wspotdziatanie w rozwijaniu w czasie wolnym pak¢ lekcyjnych ranych form zagé
pozalekcyjnych,

6) dbanie o mienie szkolne,
7) organizowanie pomocy katenskiej uczniom napotykagym na trudnéci w nauce,

8) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami, zapobiegarkenfliktom miedzy uczniami
a nauczycielami — w przypadku pojawienia tsikiego konfliktu, zgtaszanie go poprzez opiekuna
samoradu Dyrektorowi Zespotu lub Radzie Pedagogicznej,

9) dbanie o dobre imii honor szkoty.
Samorzd jest uprawniony do:

1) przedstawienia propozycji do planu dydaktyczno-vojawczego szkoty wynikagych z potrzeb
i zainteresowa uczniéw,

2) wyrazania opinii dotyczcych probleméw miodzigy,

3) udzialu w formutowaniu przepiséw wewatnzszkolnych regulacych zycie spoteczngi
uczniowskiej,

4) wydawania gazetek, prowadzenia kroniki lub radipha,

5) zgtaszania kandydatur uczniéw do wiym@n i nagréd stosowanych w szkole oraz prawa
wnoszenia uwag do opinii wkadz szkoty o uczniach,

6) udziatu przedstawicieli - z gtosem doradczym - wipdzeniach Rady Pedagogicznej dodggzh
spraw wychowawczych i opiekazych,
7) wybierania okrglonego nauczyciela na opiekuna samdtezz ramienia Rady Pedagogicznej,
8) dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszagdacymi w posiadaniu samadu
orazsrodkami wypracowanymi przez uczniow.
819

W zespole dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezemtyied rodzicoOw ucznidw.
Kazdy oddziat reprezentowany jest przez jednego ptaedsiela rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznitanego oddziatu. Wybory przeprowadza si
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na pierwszym zebraniu rodzicéw wzkym roku szkolnym.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatétnon ktérym okréla wewrgtrzng struktue, tryb
pracy rady, szczegolny tryb przeprowadzania wybaiowady.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nale

1) uchwalanie, w porozumieniu z RgadPedagogiczgy programu wychowawczego szkoty
obejmupcego wszystkie t&ei i dziatania o charakterze wychowawczym skierosven uczniow,
realizowanego przez nauczycieli,

2) uchwalanie, w porozumieniu z RadPedagogiczy programu profilaktyki dostosowanego
do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb lokgtmérodowiska, obejmugego wszystkie
tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skigeme do uczniow, nauczycieli i rodzicow,

3) opiniowanie zestawu programow wychowania przedswgd, szkolnego zestawu programéw
nauczania i szkolnego zestawu pmanikow,

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekigdei ksztatcenia lub wychowania,
5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegep Dyrektora Zespotu,
6) opiniowanie podjcia dziatalnéci w szkole przez stowarzyszenie lubgrorganizagi.

. Rada Rodzicow me wystpowa do Dyrektora Zespotu i innych organdéw zespotu, aorg
prowadacego zespoOt oraz organu sprayogigo nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach zespotu.
. W celu wspierania dziataldoi statutowej zespotu Rada Rodzicow zmogromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innyethdet i wydatkowd zgodnie z uchwalonym

przez siebie regulaminem.
. Rada Rodzicow postugujesgpieczcia zgodr z ustalonym wzorem.

§20

. Wszystkie organy szkoly wspétdziatajw sprawach ksztalcenia, wychowania miodyie
i rozwiazywania wszystkich istotnych problemow szkoty.

. Koordynatorem wspétdziatania organow szkoty jestdiyor Zespotu, ktory:

1) zapewnia kademu z nich mdiwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w gach
swoich kompetencji,

2) umazliwia rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewatrz zespotu,

3) zapewnia wymiaginformacji pom¢dzy organami szkoty,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty

. Organy szkoly maj zapewnion mazliwosé biezacej wymiany informacji nydzy sola
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub dcyr, w szczegolni:

1) Dyrektor Zespotu jako przewodnigzy Rady Pedagogicznej m®bra udziat,
z gtosem doradczym, w zebraniach Rady Rodzicown@zdu Uczniowskiego,

2) Dyrektor Zespotu udziela informacji dotygz/ch wydanych przez niego zadzer oraz uchwat
Rady Pedagogicznej,

3) Dyrektor Zespotu przedklada organom do zatwierdzelib zaopiniowania sprawy, ktére
przystugua im w ramach ich kompetencji,

4) w zebraniach Rady Pedagogicznej magat udziat z glosem doradczym przedstawiciele Rady
Rodzicow,

5) w niektorych posiedzeniach Rady Pedagogicznejarwg udziat przedstawiciele Samadu
Uczniowskiego, ktorzy maj prawo przedstawéa Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie
dotyczice spraw uczniow i szkoty.

. Sytuacje konfliktowe madzy organami szkoty (poza Dyrektorem) rozauije Dyrektor Zespotu.

. Od decyzji Dyrektora Zespotu przystuguje organorkobz odwotanie (w cigu 7 dni), do organu
prowadacego szkat.
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6. Sytuacje konfliktowe neidzy Dyrektorem Zespotu, a pozostatymi organami §zkozstrzyga organ
prowadacy szkot.

7. Konflikty miedzy uczniami szkoty rozstrzygayvychowawcy klas lub pedagog szkolny.

8. Uczer ma prawo (w eigu 3 dni) odwota sie od decyzji wychowawcy lub pedagoga do Dyrektora
Zespotu.

9. Konflikty miedzy nauczycielami a uczniami, nauczycielami a rcaxni (prawnymi opiekunami)
rozstrzyga Dyrektor Zespotu.

10.Konflikty migdzy pracownikami szkotly rozstrzyga Dyrektor Zespatu udzialem zwizkow
zawodowych dziatapych na terenie szkoty.

11.Rodzice (prawni opiekunowie) lub nauczyciele mpogdwota si¢ (w ciagu 7 dni) od decyzji
Dyrektora Zespotu do organu prowadego szkay.

IV Organizacja Zespotu Szkot

§21

=

Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosit6 la
2. Czas trwania nauki w gimnazjum wynosi 3 lata.

3. W szkole podstawowej tworzyesoddziat przedszkolny realizigy program wychowania
przedszkolnego. Oddziat przedszkolny realizuje nanie i wychowanie w zakresie podstawy
programowe;j.

4. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania wgijaike z przepisOw prawa, a w szczegéno
1) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno — ged&znej polegare]
na:
a) diagnozowanigrodowiska dziecka,
b) tworzeniu zespotdw wczesnego wspomagania rozdzipcka w celu pobudzenia
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka,hwdlcwykrycia niepetnosprawni
do podgcia nauki w szkole, prowadzonego beseadnio z dzieckiem i jego rodzin
Cc) rozpoznawaniu potencjalnych aisvosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka,
d) wspotdziata z rodzinpomagagc jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich douka
w szkole,
e) zapewnianiu mdiwosci korzystania z bezptatnej i dobrowolnej pomocygb®logiczno-
pedagogicznej dzieciom i ich rodzicom, udzielareejymiosek rodzicéw lub nauczycieli
2) oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom warumiogiiwiajace podtrzymywanie
I rozwijanie poczucia t.isamdaci narodowej, etnicznejgzykowej i religijne;:
a) umacniania wiary we wiasne sity i atigvosci oshgania sukcesu,
b) rozwijania wraliwosci moralnej,
c) zapewnienia warunkoéw do nauki religii, etykiQk¢ organizowaneasha zasadzie dobrowolém,
na pisemny wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw.

5. Zadania oddziatu przedszkolnego w zakresie:
1) Wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka:
a) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wegsnzdrowia i bezpiecastwa,
b) rozwijanie sprawriei ruchowej,
c) budzenie wrdiwosci emocjonalnej swiadomdaci moralnej,
d) rozwijanie wraliwosci i zdolngci twdrczego mslenia,
e) prowadzenie dziataldo diagnostycznej dotyazej rozwoju wychowanka.
2) Wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka:
a) wzmacnianie wizi uczuciowej dziecka z rodzin
b) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniagyrownupgcych szanse edukacyjne dziecka.
3) Przygotowanie dziecka do nauki w szkole:
a) wyposaanie dziecka w wiedzi umiegtnosci stosownie do jego rozwoju i zdoku,
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b) stwarzanie dzieciom warunkéw do nabywania i atania wiedzy oraz umignosci,
c) integrowanie treei edukacyjnych.

6. W czasie pobytu w oddziale przedszkolnym oraz Wcieazagé poza terenem placowki
za bezpieczestwo dzieci odpowiadaj Dyrektor Zespotu Szkot oraz nauczyciele prowagzagcia.

1) opieka w czasie zg& w oddziale przedszkolnym:

a) grupa wiekowa powierzona jest jednemu naucaywiel

b) nauczyciel kontroluje miejsce, w ktorym prowadagcia, a dostrzeone zagréenia usuwa sam
lub zgtasza dyrektorowi Zespotu Szkot,

c) w trakcie zaj¢ nauczyciel zapewnia bezpieczne postugiwarig@asirzebnymi dziecku

do pracy przyborami,

d) podczas pobytu na szkolnym placu zabawciaj zabawy dzieci odbywagie

na wyznaczonym terenie,

e) nauczyciel prowadey zagcia kontroluje sprawrig urzadzen rekreacyjnych i zapewnia bezpieczne
korzystanie z nich.

2) opieka w czasie zgj poza terenem Zespotu Szkot:

a) dzieci pozostajpod opielg hauczyciela,

b) w czasie wy§¢ poza teren Zespotu Szkét (spacery, wycieczki)ekgpsprawuje nauczyciel

d) w trakcie wycieczek opiekundéw obawauje stosowanie sido ogélnych przepiséw bezpieéstwa
i higieny w Zespole Szkot.

Za bezpieczgstwo dziecka w drodze do i z oddziatu przedszkadnadpowiadaj rodzice (prawni
opiekunowie) lub osoby doroste przez nich upawane pisemnie.

Nie wydaje st dziecka osobiedaacej pod wptywem alkoholu.

7. W zespole funkcjonujéwietlica szkolna z dywianiem.
8. Terminy rozpoczynania i Kmzenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych przedwiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okiaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

9. Dyrektor szkoty w terminie do 30 wréda informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzico
(opiekunéw prawnych) o ustalonych w danym roku dniavolnych od zag dydaktyczno-
wychowawczych.

§22

1. Szczegotow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwinokrela arkusz
organizacji zespotu, opracowywany przez Dyrektosspbdtu do dnia 30 kwietnia k@dego roku,
z uwzgkdnieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowprzepisach w sprawie ramowych
planébw nauczania. Arkusz organizacji zespotu zatlzi@ organ prowadzey szkot do dnia 30 maja
danego roku.

2. W arkuszu organizacji zespotu zamieszczawsiszczegolnsri: liczbe pracownikow szkoty, w tym
pracownikow zajmujcych stanowiska kierownicze, ogdlnliczbe godzin zaj¢ edukacyjnych
finansowanych zérodkdéw przydzielonych przez organ prowaclz szkot.

§ 23

1. Podstawow jednostlg organizacyjn szkoty jest oddziat.

2. Uczniowie, w jednorocznym kursie nauki danego rekkolnego, ucg si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych przewidzianych planem nauczania i progranveybranym z zestawu programéw
dla danej klasy, dopuszczonych dagtku szkolnego.

3. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba ucznidebwodu ustalonego dla szkoty, o ile nie zostaty
przyjete odebne porozumienia w powgzej sprawie.

4. W szkole tworzoness za zgod organu prowadicego, oddziaty dwggyczne i sportowe.
1) W oddziatach dwuzycznych nauczanie odbywa sv jezyku polskim i gzyku angielskim.
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Przedmioty nauczane dwajycznie i zakres materiatu nauczanego w drugiglu ustala
corocznie dyrektor w porozumieniu z zespotem ngeieti realizupcych nauczanie dwegyczne
Z uwzgkdnieniem opanowania przez uczniow drugiegyka nauczania, a ta& wymaga
ksztatcenia dwuagycznego i dwukulturowego,

2) Zajecia sportowe w oddziale sportowym prowadzoseediug programu wiasnego,
opracowanego przez trenera, dopuszczonegayt&wszkolnego.

8§24
Organizag} statych, obowizkowych i nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych iwychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaf ustalony przez Dyrektora Zespotu na podstawie ieati@onego

arkusza organizacyjnego, z uwadhieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§25

1. Podstawow forma pracy szkoly s zagcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie

klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada Pedagogiczna @ poda¢ uchwak, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekasjn
(nie dluzszy niz 1 godzina zegarowa) zachowetij wspolny tygodniowy czas pracy, obliczony
na podstawie ramowego planu nauczania.

4. Czas trwania poszczegolnych gapdukacyjnych w klasach I-1ll szkoty podstawowey bddziale
przedszkolnym ustala nauczyciel prowatizte zagcia, zachowujc ogélny tygodniowy czas zsj,
o ktérym mowa w § 24.

5. Zajecia pozalekcyjne magzaczyna sic 0 godz.7.15.

§ 26

Podzialu oddziatlu na grupy dokonuje; sia zagciach wymagajcych specjalnych warunkéw nauki
I bezpieczéstwa z uwzgidnieniem zasad ok§l®nych w rozporzdzeniu w sprawie ramowych planéw
nauczania.

§ 27
Dyrektor, w porozumieniu z RadPedagogiczni organem prowadzym ustala zasady prowadzenia
niektorych zaj¢, np.: zag¢ specjalistycznych, nauczaniggykdéw obcych, elementow informatyki, kot
zainteresowd ktore mog by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w griupaldziatowych
lub migdzyoddziatowych.

§28

1. Biblioteka jest interdyscyplinagnpracowni szkolra, stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresofva
ucznidéw, zada dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu satatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznejrdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mog korzyst& uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkohapirodzice uczniéw.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej unhiaviaj a:

1) gromadzenie zbiorow,

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypgczanie ich poza bibliotek

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informaggmucznidw.

4. Biblioteka pracuje w godzinach tak ustalonych, abyazliwi¢ dostp do jej zbioréw podczas zdj
i po ich zakdéczeniu.

§29
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Zasady wspotpracy z uczniami, nauczycielami, raanic innymi bibliotekami oraz warunki korzystania
z biblioteki okréla regulamin biblioteki szkolnej.

§30

1. Swietlica jest pozalekcyjnforma wychowawczo - opiekiczej dziatalnéci szkoty.
2. Moga z niej korzysta uczniowie i wychowankowie, ktérzy musdtuzej przebywa w szkole

ze wzgkdu na sytuagj rodzinry, organizagj dojazdu do szkoty lub inne okoliczsd wymagagce
zapewnienia uczniom opieki w szkole.

3. W swietlicy prowadzone & zagcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w geupi
nie powinna przekraczb.

4. Swietlica prowadzi dziatalni@ w szkole wedtug ustalonego regulaminu.
5. Cele i zadaniawietlicy szkolnej:
1) zapewnienie uczniom i wychowankom zorganizowandglopwychowawczej i racjonalnego
zywienia,
2) wdrazanie dzieci do samodzielnej pracy umystowej, orgawanie zespotowej nauki, utrwalanie
wiadomaci szkolnych, udzielanie pomocy uczniom aegm trudngdci w nauce,

3) ksztattowanie u dzieci wdaiwej postawy etyczno-moralnej, wyrabianie osob&si@vych cech
charakteru takich jak pracow#® zdyscyplinowanie, odwaga cywilna,

4) rozwijanie uzdolnié i zainteresowa intelektualnych, artystycznych i technicznych uémn
przygotowuacych jednoczénie do wyboru przysztego zawodu,

5) przygotowanie do wikxiwego spdzania wolnego czasu, wyrabianie nawykow kultugalne
rozrywki, zaclkcanie do uprawiania sportu, zabaw oraz pobytu naymo powietrzu,

6) ksztattowanie nawykéw kulturalnego zachowanigvsidomu i w swoinsrodowisku.

7. Kwalifikacje, normy zatrudnienia oraz prawa ioahazki wychowawcyswietlicy regulup odrebne
przepisy.

§31

Dla realizacji celow statutowych zespot posiadagmagaca baz: pomieszczenia do nauki z niggimym
wyposaeniem, zespot usdzer sportowych i rekreacyjnych, boisko sportowe, lotake, swietlice,
pomieszczenia administracyjno- gospodarcze, gapnmodéilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

8§32

W zespole, we wszystkich oddziatach, realizowanat jgodstawa programowa okiena
rozporadzeniem ministra wkciwego do spraw aviaty.

§ 33

1. Do Szkoty Podstawowej nr 2 w Ryduttowach przyjmsige

1) z urzdu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty Podstagyow?2 w Ryduttowach,
2) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) — dzieamieszkate poza obwodem tej szkoty,
w przypadku, gdy dysponuje ona wolnymi miejscami.
2. Do Gimnazjum nr 2 w Ryduttowach przyjmuje:si

1) z urzdu - absolwentéw szkot podstawowych zamieszkatychobwodzie Gimnazjum nr 2
w Ryduttowach,
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2) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) - absoldrenszkot podstawowych zamieszkatych
w innym obwodzie szkolnym, w przypadku, gdy gimuoazjdysponuje wolnymi miejscami.
3. Szczegotowe warunki przygia uczniow do przedszkola i szkéh kreslone w odebnych
dokumentach szkolnych opracowanych na podstawizrat 2a Ustawy o systemidvaiaty
4. Szczegotowych informacji o rekrutacji udziela Dyi@kZespotu w godzinach wdowania.

§ 34

Dyrektor dokonuje przydziatu uczniéw do zespotusklaego. Zmiana tego przydzialu wymagazelna
podania do Dyrektora Zespotu.

§ 35

Rdéznice programowe z zg edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej eicprzechodzi,
sa uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauglzpcowadzacych dane zagia.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
§ 36

W szkole zatrudnia sinauczycieli oraz pracownikow administracyjnyctbstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowmiké ktérych mowa w ust. 1 okilaja odrebne

przepisy.

N =

§ 37

1. Nauczyciel prowadzi pracdydaktyczma, wychowawcz i opiekucza, jest odpowiedzialny za jaké
tej pracy i bezpieczstwo powierzonych jego opiece ucznidéw (wychowankéw)
2. Do zada nauczycieli nale:

1) odpowiedzialné za zycie, zdrowie | bezpiecAstwo ucznidw, natychmiastowe reagowanie
na wszelkie dostrzene sytuacje lub zachowania ucznidw stamowizagraenie bezpieczestwa,

2) zwrbcenie uwagi na osoby postronne przebyeejna terenie szkoty i powiadomienie o tym
fakcie pracownika obstugi oraz Dyrektora Zespolujkego zasfpce,

3) zawiadomienie Dyrektora Zespotu o zdarzeniach goysh znamiona przegistwa
lub stanowicych zagraenie dla zdrowia luliycia ucznidw,

4) prawidtowa realizacja programu nauczania, przepmgesu nauczania azenie do osigniccia
w tym zakresie jak najlepszych wynikow,

5) dbalg¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze, sprgzkolny oraz estetyczny wygl
pomieszcze,

6) prowadzenie ustalonej agmymi przepisami dokumentacji zyzianej z realizagj zada
dydaktycznych,

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, icblmdsci i zainteresows,

8) bezstronn&t i obiektywizm w ocenie ucznidbw oraz sprawiedliweaktowanie wszystkich
uczniow,

9) udzielanie pomocy w przezwyganiu niepowodze szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb
ucznioéw,

10)doskonalenie umiejnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy,

11)sporadzanie rozktadu materiatu z przedmiotu, ktéregawezlanej klasie i przedstawienie
go do zatwierdzenia Dyrektorowi Zespotu,

12)sprawdzanie na pogtku kazdej lekcji obecnéci uczniéw i odnotowywanie nieobedciui,
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13)ksztattowanie i wychowanie mtodzig w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tobeji, wolngci sumienia, sprawiedlivéai
spotecznej i szacunku dla pracy,

14)dbatc¢ o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obiglskich zgodnie z idedemokracii,
pokoju i przyje&ni miedzy ludzmi réznych narodéw, rasswiatopoghdow,

15)kierowanie s w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczyabpiekuaczych dobrem
ucznidw, trosk o ich zdrowie, postagvmoralry i obywatelslg,

16)wspotpraca z wychowawcami klas oraz organizacjadadmezowymi dziatapcymi na terenie
szkoty,

17)opracowanie regulaminéw korzystania z pracowni jgistycznych i zapoznanie z nimi uczniow
podczas pierwszych zgj

18)sporadzenie umowy (kontraktu) z uczniami oklegacej zasady wspotpracy na geipch zgodnej
ze statutem i regulaminem pracowni,

19)sprawdzenie przez prowagz/ch zagcia na boisku i w sali gimnastycznej spradsaosprztu
sportowego, dbanie o daborganizac; zagé i zdyscyplinowanie¢wiczacych, dostosowanie
wymaga i form zag¢ do maliwosci fizycznych uczniow, asekurowanie ich podcaagzen,

20)prowadzenie obserwacji pedagogicznych dzieci w @delzprzedszkolnym w celu poznania
I zabezpieczenia potrzeb rozwojowych dzieci oraaudrentowanie tych obserwacii,

21)sporadzenie oceny gotowoi dziecka ucgszczajcego do oddziatu przedszkolnego do goid
nauki w szkole,

22)w klasach I-lll szkoty podstawowej prowadzenie ohbseji i pomiarébw pedagogicznych,
majcych na celu rozpoznanie u uczniéw ryzyka wptnia specyficznych trudgoi

W uczeniu si,

23)w gimnazjum- prowadzenie doradztwa edukacyjno- zkomego,

24)wspotpraca ze specjalistamiviadczcymi uczniom i wychowankom pomoc psychologiczno-
pedagogiczy opiek zdrowotr i inna,

25)wykonywanie innych czynrigi zleconych przez Dyrektora Zespotu, wyn#@jch z organizaciji
pracy szkoty oraz Karty Nauczyciela.

. Do uprawnié nauczyciela naley w szczegolngci:

1) podejmowanie decyzji o wyborze metod, form orgacypaych, podecznikow i srodkow
dydaktycznych w nauce przedmiotu,

2) decydowanie o t&eiach programowych prowadzonego przez siebie kaknteresowa
lub zespotu,

3) decydowanie o0 ocenie ligcej, srodrocznej lub rocznej pagiow swoich ucznidéw zgodnie
z kryteriami zawartymi w rozpogdzeniu ministra wisciwego ds. éwiaty

oraz wewntrzszkolnym systemem oceniania,
4) wnioskowanie w sprawie nagrod, wyrden oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow,
5) czynne uczestnictwo w opiniowaniu spraw istotnylavgicia szkoty.
. Nauczyciel odpowiada stbowo przed Dyrektorem Zespotu w szczegétnaa:
1) poziom wynikéw dydaktyczno —wychowawczych ze swojpgzedmiotu,
2) stan warsztatu pracy, spta i urzadzeir orazérodkow dydaktycznych mu przydzielonych,

3) realizacg postanowié dotyczcych obowazkOw nauczycieli zawartych w statucie i przepisach
prawa dwiatowego.

§38
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Nauczyciele prowadzy zagcia w danym oddziale twogzespot, ktérego zadaniem jest w szczegdano
ustalenie zestawu programow nauczania dla danedgiadd oraz jego modyfikowanie w migpotrzeb.

§ 39

1. Dyrektor szkoty mae tworzy zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespobplemowo -
zadaniowe.

2. Prag kazdego z zespotdw kieruje przewodnicy powotywany przez Dyrektora szkoty.
3. Do zada zespotdéw przedmiotowych i problemowo- zadaniowyalezy:
1) ocena programow nauczania i pgzmikow,

2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodiaiesposobow realizacji programow
nauczania, korelowania t@ nauczania przedmiotéw pokrewnych,

3) opracowanie kryteriow oceniania ucznibw oraz spasobadania o0sgnig¢ ucznidw,
stymulowanie rozwoju uczniéw,

4) opiniowanie przez uprawnionych nauczycieli przygofaanych w szkole autorskich programoéw
nauczania, wprowadzanie dziatadnbinnowacyjnej i eksperymentalnej,

5) organizowanie wewirzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycielz odoradztwa
metodycznego dla pogtkujacych nauczycieli,

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i sal praémtowych, a take w uzupetnianiu
ich wyposaen.
4. Do zada zespotu wychowawczego naje

1) dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej i opiekzej w szkole, wsrodowisku uczniowskim
I na tej podstawie programowanie dziatakriompiekuiczo — wychowawczej,

2) inspirowanie peadanych kierunkow dziata srodowiska na rzecz szkoly i szkoly na rzecz
srodowiska,

3) rozpoznawanie potrzeb dzieci i mtodaren zakresie organizacji czasu wolnego
oraz programowanie dziataléw pozalekcyjnej i pozaszkolnej,

4) analizowanie dziatalrsoi szkolnych organizacji spotecznych, samdrz uczniowskiego
oraz zgodngci tych dziataé z planem dydaktyczno — wychowawczym szkoty,

5) analizowanie przyczyn niepowodzdydaktycznych i trudriwi wychowawczych ucznidw,

6) podejmowanie dziataprowadacych do samooceny oraz (w razie potrzeby) zmiamp@aania
ucznia.

5. Do zada zespotdéw do spraw pomocy psychologiczno - pedagogi, sktadaicych se¢

Z nauczycieli, wychowawcéw oraz specjalistow, padwicych zagcia z uczniem, nahy
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psimfiozno - pedagogicznej uczniom

i wychowankom Zespotu Szkot.
§ 40

1. Dyrektor Zespotu powierza kdy oddziat opiece jednego z nauczycieli acgch w tym oddziale,
zwanego dalejwychowaw@” .

2. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej wychowawca powinien opiekésia
danym oddziatem w ggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowaniéekbpwychowawczej nad uczniami,
a w szczegolniei:
1) dostosowanie form spetniania zéadado wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw
srodowiskowych szkoty,

2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych ucznidw,
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3) podejmowanie dziataumazliwiajacych rozwiazywanie konfliktdw w grupie uczniéw
oraz pomgdzy uczniami a innymi cztonkami spotecZnbszkolnej,

4) tworzenie warunkéw wspomagaych rozwdj ucznia, proces jego uczeni®iaz przygotowanie
si¢ dozycia w rodzinie i spoteczstwie.

4. Wychowawca, w celu realizacji zada ktorych mowa w ust. 3:
1) otacza indywidualmopieky kazdego ze swych wychowankow,
2) planuje i organizuje razem z uczniami i ich rodmcadzne formyzycia zespotowego rozwijage
jednostki i inspirujice grug,
3) ustala tréc i forme zag¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
4) wspotdziata z nauczycielami ugz/mi w jego oddziale, uzgadnigj z nimi i koordynujc
ich dziatania wychowawcze wobec og6tu ucznidwaled wobec tych, ktorym potrzebna jest

indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidwzegolnie uzdolnionych jak i tych zadymi
trudnaciami i niepowodzeniami),

5) utrzymuje kontakt z rodzicami (opiekunami prawnym@éznidw w celu poznania ich, ustalenia
potrzeb ich dzieci, udzielenia im pomocy opig&zo — wychowawczej oraz wdzenia

ich wzycie oddziatu i szkoty,
6) tworzy plan pracy wychowawczej dla oddziatu.

5. Przy spetnianiu swoich zaflavychowawca obowgzany jest wspotpracowa rodzicami (opiekunami
prawnymi), pedagogiem szkolnym, psychologiem, ktioswa¢ sic z poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi, korzysta konsultacji z doradcami metodycznymi.

6. W celu spetniania funkcji wychowawczej szkota reaje w czasie zaf edukacyjnych program
wychowawczy i program profilaktyki oraz organizaygkliczne spotkania z rodzicami i uczniami.

§41

1. Zespodt zatrudnia nauczycieli bibliotekarzy.
2. Do zada nauczyciela bibliotekarza nalew szczegolnéri:
1) organizacja i administracja biblioteki,
2) gromadzenie i opracowywanie zbioréw bibliotecznych,
3) udostpnianie zbioréw,
4) poznawanie ucznidw, ich potrzeb i zainteresowaytelniczych,
5) stosowanie rinorodnych form inspiracji czytelnictwa,
6) udzielanie informaciji bibliotecznych, bibliograficgch, rzeczowych i tekstowych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informaegmz grupami uczniow
oraz zag¢ z klasami,

8) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie ehyictwa ucznidw oraz przygotowanie analiz
czytelnictwa dla Rady Pedagogicznej,

9) informowanie Dyrektora Zespotu o staniedggizbioru, brakach i potrzebach biblioteki,
10)wspotpraca z bibliotekami publicznymi oraz biblikeeni innych szkot,
11)prowadzenie sprawozdawdooi statystyki bibliotecznej.

§ 42

1. Zespot zatrudnia pedagogow szkolnych.
2. Pedagog szkolny realizuje swoje zadania w szczegglpoprzez:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw

2) analizowanie niepowod#eszkolnych isrodowiskowych,

3) okreslanie form i sposobdw udzielania pomocy uczniomawdpdnio do rozpoznanych potrzeb,

4) organizowanie preorientacji szkolnej i zawodowej,

5) wspotdziatanie z instytucjami wspiegaymi prag szkoty,

6) rozpoznanie i organizowanie opieki i pomocy mategpuczniom znajdacym st w trudnej
sytuacjizyciowej,

7) udzielanie pomocy pedagogiczno - psychologicznejznisen realizugcym nauczanie
indywidualne, indywidualny program lub tok nauki,

8) doradztwo pedagogiczne dla uczniow, nauczyciedizicow,

9) nadzorowanie wypetniania obazku szkolnego przez ucznidw,

10)rozpoznawanie warunkowycia i nauki oraz sposobu @jrania czasu wolnego przez uczniow
napotykagcych trudndci w realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego

11)udzielanie uczniom indywidualnej pomocy pedagogiczpsychologicznej,

12)wspotdziatanie z poradgipedagogiczno — psychologiezninnymi specjalistycznymi poradniami
w zakresie konsultacji metod i form pomocy ucznioraz w zakresie specjalistycznej diagnozy
lub terapii w indywidualnych przypadkach,

13)czuwanie nad bezpiearg#wem uczniow,

14)wdrazanie oddziatywa profilaktycznych.

3. Pedagog szkolny odpowiada &bhowo przed Dyrektorem Zespotu w szczegétnaa:

1) osiaganie efektow prowadzonych dziatwychowawczo - opiekiczych,

2) integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicow wok@rogramu wychowawczo-opiekazego
szkoty,

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej wychowankéwdhcych w trudnej sytuacji szkolnej
lub spoteczno — wychowawczej,

4) prawidtowa¢ prowadzenia dokumentacji.

§43

Zespot zatrudnia psychologow szkolnych.

Psycholog szkolny realizuje swoje zadania w szdnegd poprzez:

1) prowadzenie badai dziaten diagnostycznych dotyezych ucznidw, w tym diagnozowanie
potencjalnych maiwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspigrarozwoju ucznia, okienia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagog@¢zmv tym dziata profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow, radeyv | nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenieadych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej alzniow,
rodzicow i nauczycieli,

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wybortukieu ksztatcenia i zawodu,

5) minimalizowanie skutkéw zaburie rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie rénych form pomocy wychowawczej svodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia,

6) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotéw wychoveyeie i innych zespotéw problemowo-
zadaniowych w dziataniach wynikaych z programu wychowawczego szkoty i programu
profilaktyki, o ktérych mowa w o@bnych przepisach.

N =

§ 44

1. Pracownicy administracji i obstugi wykonigwoje zadania zgodnie z zakresami czygonostalonymi
przez Dyrektora Zespotu.

2. Pracownicy szkoty niecbacy nauczycielami aktywnie uczestraor procesie wychowawczym szkoty
3. Pracownicy obstugi dbap tad i poradek na terenie szkoty.
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V Rodzice
8§45

1. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mej szczegoélngci prawo do:

1) zapoznania gize statutem szkoty, znajodw zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz kryteribw oceniania zachowania, adaknych regulaminéw okétajacych zasady
pracy szkoty,

2) wyrazania opinii i wysgpowania z wnioskami dotyazymi wszystkich spraw szkoty
za pdrednictwem Rady Rodzicéw,

3) uzyskania informacji na temat wybranych programoéauazania, wymaga edukacyjnych
i kryteriow oceniania z poszczegolnychetagdukacyjnych,

4) wyrazania opinii na temat programu wychowawczego i paogr profilaktyki realizowanych
w szkole i danym oddziale,

5) petnej i rzetelnej informacji na temat wynikéw kaszenia, przyczyn niepowodzé trudngci
W nauce, uzyskania pomocy w sprawach wychowangdszeéj edukaciji,

6) wyrazania opinii na temat planowanych wycieczek i immekolnych,
7) wyrazania zgody na uczestnictwo dziecka w wycieczkantprezach szkolnych lub jej odmowy,
8) wystgpowania z wnioskiem o indywidualny tok nauczania ilndywidualny program nauczania,

9) wystgpowania z wnioskiem o0 uniliwienie poprawy ustalonej oceny roczne] z ¢Zaj
edukacyjnych,

10)wystgpowania z wnioskiem o ponowne ustalenie oceny h@aania,
11)uzyskania pomocy pedagoga szkolnego, psychologeadpb psychologiczno-pedagogicznej
w przypadkach stwierdzenia dysfunkcji rozwojowyctaiecka.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia obgxani s w szczegoélngci do:

1) zapewnienia regularnego wszczania dziecka do szkoty, wspéipracy z wychowawc
I nauczycielami,

2) zapewnienia dziecku warunkéw unhigviajacych przygotowanie sido zagc¢ szkolnych,
3) zadbania o estetyczny wygdl dziecka,

4) przekazywania istotnych informacji dotycgch zdrowia dziecka, mggych wptyw na jego
funkcjonowanie i bezpiecastwo w szkole,

5) informowania szkoty o ditszych nieobecrisiach spowodowanych dtugotrwatymi chorobami,
6) dopilnowania, aby dziecko korzystato z form pomooyanizowanych przez szkdub poradng.

§ 46

Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach ksztatcemigaéhowania dzieci odbywaespoprzez:

1) spotkania zbiorowe nauczycieli i wychowawcow z iodmi zgodnie z harmonogramem
ustalonym na dany rok szkolny,

2) spotkania indywidualne nauczycieli z rodzicami agedz harmonogramem ustalonym na dany
rok szkolny,

3) spotkania indywidualne i zbiorowe rodzicow z nawgelami i wychowawcami, wynikage
Z biezacej pracy szkoty,

4) pedagogizagj rodzicow, prowadzan przez wychowawcow, pedagogoéw, psychologéw
lub zaproszone osoby wspétprameg ze szkao,

5) indywidualne spotkania rodzicéw z pedagogiem szkaln
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6) indywidualne i zbiorowe spotkania rodzicow z Dywiem Zespotu,
7) udziat rodzicow w przygotowaniu imprez i uroczystioszkolnych,
8) pisemne informowanie rodzicow o wynikach ksztateariachowania ucznia,

9) wymiarg informacji pomedzy szkod a rodzicami (prawnymi opiekunami) poprzez pisemn
korespondengjw zakresie:

a) zwolnien ucznia z zay} oraz usprawiedliwiania nieobecmd w szkole przez rodzicow
( prawnych opiekunéw ),

b) biezacego informowania rodzicow (prawnych opiekunow) siagnieciach oraz problemach
wychowawczych ucznia,

c) zaproszenia rodzicéw (prawnych opiekunéw) do szko#yem rozwizywania bigacych
problemoéw wychowawczych.

VI Uczniowie szkoty

§ 47

. Uczeh ma prawo w szczegolsa do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodaegsadami higieny umystowej,

2) podmiotowego ryczliwego traktowania,

3) opieki wychowawcze] zapewniglej mu bezpieczstwo, ochron przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej 4z psychicznej,

4) poszanowania swej godéw, przekona i wiasndaci,

5) swobodnego wyrania myli i przekona, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

6) systematycznego rozszerzania swojej wiedzy, romvajamiegtnosci, zdolndci i zainteresowa
oraz pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad

7) poznania wymagaprogramowych na danym etapie edukacyjnym,

8) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposokowntroli postpdéw w nauce,

9) poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego,

10)pomocy w przypadku truddoi w nauce, w wyborze kierunku dalszego ksztatGgenia

11) pomocy materialnej w szczegélnych przypadkachvigst,

12)uczestnictwa w rinych formach wypoczynku i zgj pozalekcyjnych organizowanych
przez szka,

13) korzystania podczas zdj lekcyjnych z pomieszche szkolnych, sprgu, $rodkow
dydaktycznych, kggozbioru biblioteki,

14)wptywania nazycie szkoty poprzez dziataled samorzdows oraz zrzeszaniegiv organizacjach
dziatapcych w szkole,

15)nauki religii w szkole na podstawie deklaracji ramdzv lub opiekunow;

16)uczestniczenia w zgiach wychowania deycia w rodzinie,

17)mozliwosci realizacji indywidualnego toku nauki i indywidnago programu nauki,
18)nagradzania jego egjnig¢ oraz ich promocji.

. Uczniowie mag prawo, pod opiekwychowawcy lub innego nauczyciela, po uzgodniendyrekcy
szkoty, organizowaimprezy klasowe i szkolne.

. W szczego6lnych przypadkach orzeczonych przez lekaPoradrng Psychologiczno - Pedagogiezn
uczer ma prawo, ze wzgtlu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnegddmu).

§ 48
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8.
9.

Uczer ma obowazek:

1) przestrzegapostanowié zawartych w statucie szkoty,

2) uczszcz& na zagcia wynikapce z planu, przybywana nie punktualnie, a w razie gp@enia
ma obowizek przybycia do sali, w ktorej odbywiagic zagcia,

3) systematycznie przygotowywasic do zagé, odrabig prace polecone przez nauczyciela
do wykonania w domu,

4) brat aktywny udziat w lekcjach oraz uzupefdiaraki wynikapce z absencji, prowadzstarannie
zeszyt i wykonywaé prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela prastdm

5) przestrzega zasad kultury wspéycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty, podczas zéjlekcyjnych zachowanalezyta uwag,

6) szanowa przekonania i chrofiwtasnag¢ innych osob,

7) przeciwstawia si¢ przejawom agresiji,

8) dba o bezpieczéstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow,

9) db& o fad, poradek i estetyk klasy oraz o atmosfemw niej panujca,
10)troszczy sie 0 honor szkoly, jej dobre imiszanowéi wzbogaca jej tradycje,

11)przestrzega regulaminéw pomieszcaeszkolnych wynikajcych ze specyfiki ich przeznaczenia
(pracownie swietlica, biblioteka, sala gimnastyczna),

12)podporadkowa: sig zaradzeniom Dyrektora Zespotu, Rady Pedagogicznej, geoiem
nauczycieli oraz ustaleniom Samgutm Uczniowskiego.

Uczniom zabrania siwnoszenia na teren szkaigodkdw i narzdzi zagraajacychzyciu i zdrowiu.

Uczniowie maj obowhzek szanowasprzt szkolny oraz wyposanie klas i innych pomieszaze
Za szkog¢ odpowiada materialnie uaze ktéry ja wyrzadzit lub grupa ucznidéw, przebywgaja
w miejscu jej dokonania. W szczegoélnych przypadk&ehna finansowa mi@ zostéd zasapiona
wykonaniem przez ucznia pracy pgikowej.

Dyzurni klasowi mag obowhzek dbania o przygotowanie sali do lekcji oraz kolowania jej stanu
po skaiczonych zajciach.

Uczniom nie wolno opuszcéaerenu szkoty podczas przerw.

Zwolnienie z lekcji mae nasipi¢ wytacznie na pisemmnlub osobisi prasbe rodzica (opiekunow
prawnych).

Uczen ma obowizek usprawiedlivd kazda nieobecné& niezwiocznie po przypiu do szkoty,
nie p&niej jednak nt do 2 tygodni, licac od ostatniego dnia nieobednb Po tym terminie
nieobecnéci uznawane g przez wychowawg za nieusprawiedliwione. Usprawiedliwienia
nieobecnéci ucznia dokonuwj rodzice w formie pisemnego lub ustnegaviadczenia o przyczynach
nieobecnéci ich dziecka na zegiach. Dokumentem usprawiedlivagym nieobecn& ucznia jest
takze zgwiadczenie lekarskie.

Uczen gimnazjum bierze udziat w realizacji projektu edoynego.

Wychowawca klasy na pogtku roku szkolnego, w ktérym uczniowiecda realizowali projekt
edukacyjny, informuje uczniéw i ich rodzicow(opigldw prawnych) o warunkach realizacji projektu.

10.W uzasadnionych przypadkach unietwiajacych udziat ucznia w realizacji projektu edukacgag

dyrektor mae zwolnt ucznia z realizacji projektu edukacyjnego.

11.Informacje o udziale ucznia w realizacji projektiukacyjnego oraz temat projektu wpisuje si

naswiadectwie ukaczenia gimnazjum.

12.W przypadku, o ktérym jest mowa w ust.10 fwiadectwie ukéczenia gimnazjum w miejscu

przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale g realizacji projektu edukacyjnego wpisuje
si¢ ,zwolniony ,, lub ,zwolniona”.
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13.Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum ztava w ocenianiu wewitrzszkolnym
i uwzgledniaja udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

14.Szczegotowe warunki realizacji projektu olteeDyrektor w porozumieniu z RadPedagogiczn
§ 49

1. Obowigzki ucznia dotycace schludnego wygtlu i stroju szkolnego:
1) uczer zobowhnzany jest do noszenia stroju szkolnego, ustalomegiug odebnych przepisow,
2) w doborze fryzury, lFuterii naley zachowa umiar, pamgtajac, ze szkota jest miejscem nauki,

3) na terenie budynku szkolnego ufizeobowhzany jest nosi obuwie zmienne — trampki
lub teniséwki,

4) uczer ma obowazek przestrzegazasad higieny osobistej oraz estetyki.

2. W czasie uroczystoi szkolnych oraz na sprawdzianie po kl. VI. i aegaaach gimnazjalnych
obowigzuje uroczysty strgj szkolny.

3. Podczas zaf wychowania fizycznego obowduje stréj gimnastyczny sktaday sk z biatej bluzki,
sportowych spodenek krotkich lub diugich i odpowiedo obuwia.

4. Zasady korzystania z telefonéw komadrkowych i innystadzen elektronicznych na terenie szkoty
reguluje zarzdzenie Dyrektora Zespotu.

§ 50

1. W razie naruszenia praw wynilgajch ze statutu szkoty lub konwencji o prawach ckaeuczé
lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mpgfozy¢ skarg:
1) w przypadku naruszenia praw przez innego uczniao -wgychowawcy klasy lub pedagoga
szkolnego,
2) w przypadku naruszenia praw przez pracownika ni@gegicznego szkoty - do wychowawcy
klasy lub pedagoga szkolnego,
3) w przypadku naruszenia praw przez nauczycielawytthowawcy klasy,
4) w przypadku naruszenia praw przez wychowaklasy - do pedagoga szkolnego,
5) w przypadku naruszenia praw przez pedagoga szkmiheg Dyrektora Zespotu.
2. W przypadku rzacego naruszenia praw ucznia imoon rownie samodzielnie zioy¢ skarg
do Dyrektora Zespotu.
3. Dyrektor Zespotu wszczyna pepbwanie wyjaniajace zasadrid skargi, ktére winno zosta
zakaczone w terminie do 7 dni od daty zémia skargi.
4. Dyrektor Zespotu informuje ucznia o wynikach pgstwania wyjaniajacego.

VII Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniow
§51

Ustala st nastpujace nagrody:

1) za wyniki w nauceswiadectwo z wyranieniem (w razie uzyskani@edniej ocen co najmniej
4,75 i co najmniej bardzo dobrej oceny z zachowamagroda ksizkowa, list pochwalny,
pochwata ustna na forum klasy (szkoty),

2) za osigniecia sportowe: dyplom, puchar, pochwata ustna nanficszkoty, nagroda rzeczowa, list
gratulacyjny, punkty dodatnie zgodnie z weivaszkolnym systemem oceniania,

3) za czynny udziat vizyciu klasy i szkoty: nagroda rzeczowa, list pochwalpochwata ustna
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na forum klasy (szkoty), dyplom, punkty dodatnieodgie z wewantrzszkolnym systemem
oceniania,

4) za reprezentowanie szkoly na zewvm - udziat w konkursach, zawodach, urocz¥siach:
nagroda rzeczowa, dyplom, puchar, pochwata na foklasy (szkoty), list pochwalny,
podwyzszenie oceny z przedmiotow, punkty dodatnie zgodnigewrnytrzszkolnym systemem
oceniania,

5) za pomoc na rzecz innych: pochwata ustna na fortamyk(szkoty), list pochwalny, punkty
dodatnie zgodnie z wewtrzszkolnym systemem oceniania.

§52

Ustala st kary, w szczegolnei, za nasfpujace przewinienia:

1) uzywanie wulgarnych stow na terenie szkoly oraz padczag¢ edukacyjnych poza i
upomnienie, powiadomienie rodzicow lub opiekunéwpisanie ujemnych punktéw zgodnie
z wewngtrzszkolnym systemem oceniania,

2) palenie tytoniu: upomnienie, wpisanie ujemnych pdwnk zgodnie z wewqirzszkolnym
systemem oceniania, powiadomienie rodzicéw lub psah opiekundw,

3) opuszczanie ze edukacyjnych bez usprawiedliwienia: powiadomieroezicéw (opiekundow
prawnych) przez wychowawg wpisanie ujemnych punktow zgodnie z wewmszkolnym
systemem oceniania, nieklasyfikowanie na koniecesém lub roku szkolnego,

4) uzywanie lub zajmowanie sidystrybucj srodkéw odurzajcych na terenie szkoty: obminie
oceny z zachowania do najekej, oficjalne powiadomienie rodzicow(opiekunowaywnych),
poinformowanie policji w celu wszezia dochodzenia w tej sprawie, przeniesienie deejinn
szkoty,

5) stosowanie przemocy wobec kolegéw: upomnienie lalgana Dyrektora Zespotu, wpisanie
ujemnych punktow zgodnie z wewtreszkolnym systemem oceniania, przeniesienie hejin
klasy lub innej szkoty, powiadomienie policji,

6) niszczenie pomocy dydaktycznych i sgtew budynku szkolnym: zwrot kosztéw naprawy
lub réwnowartéci sprztu przez rodzicéw(opiekunéw prawnych), wpisaniemujgch punktéw
zgodnie z wewstrzszkolnym systemem oceniania, zobgg@inie do wykonania okénych prac
na rzecz szkoty np. sptanie wewatrz lub na zewstrz budynku,

7) niekulturalne zachowanieesiwv stosunku do osoby dorostej: upomnienie lub nagagrektora
Zespotu, wpisanie ujemnych punktow zgodnie z wgwmwszkolnym systemem oceniania,
przeniesienie do innej klasy lub szkoty,

8) niestosowanie gido zaradzex Dyrektora Zespotu: upomnienie ustne wychowawcy
lub pracownika szkoty, oficjalne powiadomienie radmv(opiekundw prawnych), upomnienie
lub nagana Dyrektora Zespotu, wykonanie ékneej pracy na rzecz szkoty.

§ 53

1. Dyrektor Zespotu ma prawo wysii¢ do Slaskiego Kuratora @viaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiaftadowiska wychowawczego me korzystnie
wptynaé na postaw ucznia.

2. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskugewsszczegolngci, gdy uczé:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie,

2) otrzymat kary przewidziane w statucie, a stosowandki zaradcze nie przynagspozadanych
efektow,

3) zachowuje &t w sposOb demoralizagy badz agresywny, zagéajacy zdrowiu izyciu innych
uczniow,

4) dopuszcza si czynow tamicych prawo (np. kradzike, wymuszenia, zastraszenigywanie
alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty).
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§54

Ustala st nastpujacy tryb odwotywania siucznia od zastosowanej kary:
1. W terminie 3 dni od nal@nia przez wychowawdkary uczé, jego rodzice (opiekunowie prawni)

lub przedstawiciel Samardu Uczniowskiego mie w formie pisemnej, odwadasic do Dyrektora
Zespotu.

2. Dyrektor Zespotu w porozumieniu z pedagogiem szkolni Samorzdem Uczniowskim,
a w szczegolnych przypadkach z powotanymi przebiesiprzedstawicielami Rady Pedagogicznej,
rozpatruje odwotanie w ggu 3 dni i postanawia: oddélbodwotanie podag pisemne uzasadnienie
lub odwot& kare lub tez zawiest warunkowo wykonanie kary.

3. Wykonanie kary mge by zawieszone na czas probyzgé uczer uzyska pagczenie Samorgu
Uczniowskiego bdz Rady Pedagogicznej.

4. Od decyzji poditej przez Dyrektora Zespotu odwotanie nie przysjagu
§55

Nie mog by¢ stosowane kary naruszeg nietykalné¢ i godna¢ osobist ucznia.
§ 56

Szkota ma obowizek informowania rodzicow (prawnych opiekundw) ueze przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.

23



VIII Wewn atrzszkolny system oceniania, promowania i klasyfikwania w Zespole Szkot

§ 57

Zasady ogolne

1.

Wewntrzszkolnemu ocenianiu podlegaj
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie si ucznia w szkole i te zachowania pozaszkolne, ktdn@p wptyw
na funkcjonowanie ucznia w szkole i oddziatnpsrodowisko szkolne.

Wewngtrzszkolne ocenianie agnic¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i pepbw w opanowaniu przez niego wiadoftioi umiegtnosci w
stosunku do wymaga edukacyjnych wynikagych z programéw nauczania oraz formutowaniu
oceny.

Ocenianie wewitrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego gnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o gpath
w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowawojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) inauetygm informacji 0 pos{ach,
trudnaciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdubmsl ucznia,

5) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itote pracy dydaktyczno -
wychowawcze).

Ocenianie wewgtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymaga edukacyjnych niezflinych do uzyskania
poszczegoblnych srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z  wh@kowych
I dodatkowych zaj edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie bigace iustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obaukowych
i dodatkowych zai¢ edukacyjnych orazrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjtych w niniejszym regulaminie,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z okxkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow itrybu uzyskania #ggych nk przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowizkowych idodatkowych ze¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow isposobu przekazywania rodziceprawnym opiekunom) informacji
0 postpach i trudnéciach ucznia w nauce.

Informacje dotyczce przebiegu i wynikow procesu ocenianiangjawne dla 0sob trzecich. Za osoby
trzecie nie uwza st pracownikow pedagogicznych szkoty, ucznidéw tej spkiasy oraz rodzicow
ucznia (opiekunéw prawnych).
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§ 58

Wewnatrzszkolne ocenianie osignieé edukacyjnych
Zasady ogolne:

. Zasady oceniania z religii i etyki okiaja odrebne przepisy. Ocena z religii w klasach I-11l jesera
cyfrowa.

. Ocenianiu podlegaj

1) oshkgniccia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Wewmtrzszkolne ocenianie egjni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i pepdw w opanowaniu przez niego wiadosoid umiejgtnosci

w stosunku do wymageedukacyjnych wynikagych z podstawy programowej, oki@nej

w odrbnych przepisach, i realizowanych w szkole programauczania, uwzgtiniajacych

te podstaw.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznavpap@z wychowawgklasy, nauczyciel

oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowaniazpuzzznia zasad wspdicia spotecznego i norm
etycznych.

§ 59

. Nauczyciele na poaiku kazdego roku szkolnego informupuczniow oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezimych do uzyskania poszczegolnyebdrocznych i rocznych
ocen Kklasyfikacyjnych z obowzkowych idodatkowych ze¢ edukacyjnych, wynikagrych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzaniaaggiie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach itrybie uzyskania vwszej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowhzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na pogiku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich oo

(prawnych opiekunoéw) o warunkach, sposobie oratekigch oceniania zachowania, o warunkach

I trybie uzyskania wiszej nz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowaa

oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocaoey klasyfikacyjnej zachowania.

. Przedmiotem oceny agjnie¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegoélnycétzaj

1) zakres wiadomgei i umiejgtnaosci (podstawa programowsgiezki edukacyjne),

2) stopier zrozumienia materiatu programowego,

3) umiegtnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typbwjak i nietypowych,
wymagajicych twérczego podsgia do problemu,

4) stopier przygotowania i gotow&ei do samodzielnego poszerzania wiedzy,

5) zaangaowanie w proces dydaktyczny, wysitek vimy w osiagniccie prezentowanego poziomu
wiadomdaci i umiejetnosci,

6) umiegtnos¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wieday amiegtnosci.

. Oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opieduwi

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych oprebw) nauczyciel uzasadnia ustajoocery
ustnie lub pisemnie.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opigbw), sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyca oceniania ucznia jest udgstiana uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom) na terenie szkoty.
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7. Nauczyciel jest obowrany, na podstawie opinii publicznej poradni psyebzno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostoaowymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,tarégo stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudém w uczeniu sj, uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom

8. Dostosowanie wymagaedukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofeyech i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trédna uczeniu sj, uniemaliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, nagpuje take na podstawie opinii niepublicznej poradni psyohazno -
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni spesfgdizne;.

9. W przypadku ucznia posiadapgo orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymaggukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia memasipi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, téghzajeé¢ technicznych i zaf artystycznych
plastyki i muzyki naley w szczegolnéci bra pod uwag wysitek wkiladany przez ucznia
w wywiazywanie s¢ z obowazkoéw wynikapcych ze specyfiki tych zeg.

11.Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zdjwychowania fizycznego, informatyki, z z4j
informatycznych lub technologii informacyjnej nadstawie opinii 0 ograniczonych mawosciach
uczestniczenia ucznia w tych gapch, wydanej przez lekarza, oraz na czasstakmg w tej opinii.

12.W przypadku zwolnienia ucznia zz& z wychowania fizycznego, informatyki, =z4j
informatycznych lub technologii informacyjnej w dokentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si"zwolniony" albo ,zwolniona”.

13. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoéw (prawnych dqiedéw) oraz na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia deeda etapu edukacyjnego ucznia z gvsllichu
Z gkkboka dysleksy rozwojowa, z afazy, z niepetnosprawrciami sprzzonymi lub autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiegyka obcego. Zwolnienie mie dotyczy czgsci

lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty

14.W przypadku ucznia o ktorym jest mowa w par.59 IiBstposiadajcego orzeczenie o0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauazamolnienie z nauki drugiegezyka obcego
maoze nasipi¢ na podstawie tego orzeczenia.

15.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiegoyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje Szwolniony" albo ,zwolniona”.

16.0ceny bieace isrddroczne oceny klasyfikacyjne z gajedukacyjnych ustala giwedtug skali
okreslonej w statucie szkoty.

17.Roczne oceny klasyfikacyjne z zajedukacyjnych ustalagw stopniach wedtug nagtujacej skali:
1)

Ocena stowna Ocena cyfrowa Skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajy 2 dop
niedostateczny 1 ndst
2) W klasach I-lll szkoly podstawowefrédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z ¢zaj

edukacyjnych socenami opisowymi, hatomiast ocena z religii st wystawior cyfra.

3) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zezagdukacyjnych uwzgbtinia poziom opanowania
przez ucznia wiadondoi i umiegtnosci z zakresu wymaga okrelonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla | etapu edgjkago oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
I edukacyjne ucznia zwzane z przezwyekaniem trudnéci w nauce lub rozwijaniem uzdolmie

4) W ramach wewstrzszkolnego systemu oceniania ustalonogs#li oceniania biecego:

a) celujcy
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b) bardzo dobry
c) dobry

d) dostateczny
e) dopuszczajcy
f) niedostateczny

Dla biezacego oceniania zachowania oceny zapisywade ba pomoag stow —okrélen:
doskonale (ds), dobrze (db) i niewdavie (nw).

5) Oceny bieace orazsrédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zezagdukacyjnych dla uczniéw
Z upaledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmgm $ ocenami opisowymi.

6) Oceny klasyfikacyjne z zg} edukacyjnych nie majwptywu na ocea klasyfikacyjra zachowania
z zastrzeeniem 860 ust.6

Ustala st nastpujace kryteria odpowiadage poszczegolnym stopniom szkolnym:

18.Ocena celujca:

1) zakres wiadonmzi i umiegtnosci ucznia jest znacznie szerszy miymagania programowe, @
powiazane ze sabw systematyczny uktad,

2) zgodne z wymaganiami nauki rozumienie uogdiniewiazkédw midzy nauczanymi téegiami;
wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji i ponyogauczyciela,

3) samodzielne i sprawne postugiwaniez sviedzy dla celow teoretycznych i praktycznych,
umiejgtnos¢ rozwiazywania probleméw w twoérczy sposéb

4) poprawny styl i¢zyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniy $erminologi wiasciwa
dla danego etapu ksztatcenia i¢Zagdukacyjnych (w gimnazjum: terminolagiaukows), wysoki
stopier kondensacji wypowiedzi,

5) uczestniczenie i odnoszenie sukcesdw w pozaszKolrfgemach aktywnéci zwiazanych
z danymi zajciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawoggrsowe),

6) z wychowania fizycznego — wysoki, ponadprzety stopié sprawndci fizycznej, due
umiegtnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, zn@ezosagnigcia indywidualne
lub zespotowe w meidzyszkolnych zawodach sportowych,

7) z przedmiotu sztuka — poza wykracggimi poza program nauczania wiaddiami
I umiejetnosciami uczé musi wykazé sie udokumentowanymi agjjnigciami wtasnej tworczi
muzycznej (np. szkota muzyczna) lub plastyczneje@ce i mtodzieowe konkursy plastyczne).

19.0Ocena bardzo dobra

1) wyczerpuace opanowanie calego (wymaganego w momencie wyetévioceny) materiatu
programowego W obszarze wiadasoio i umiegtnosci (powyzej 90 %), tréci powiazane
w logiczny uktad,

2) wiasciwe rozumienie uogolnie i zwiazkbw midzy tre&ciami programowymi, samodzielne
wyjasnianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy wakpyce, stosowanie wiedzy
i umiejetnosci w sytuacjach nietypowych, rozagziywanie probleméw (o odpowiednio dobranym
stopniu trudnéci) w tworczy sposob,

3) poprawny ¢zyk i styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie sbowhzujaca w danym przedmiocie
terminologh, precyzja i dojrzal& (odpowiednia do wieku) wypowiedzi ustnych i pisecim

20.0cena dobra:
1) opanowanie wikszasci materiatu programowego (powsj 75 %), tréci logicznie powdzane,
2) poprawne rozumienie uogoliie zwiazkdw migdzy tresciami programowymi oraz przy inspiracji
nauczyciela — wygmianie zjawisk i umiejtna ich interpretacja,
3) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretychnyi praktycznych samodzielnie,
w sytuacjach nietypowych z pompgauczyciela,
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4) podstawowe peria i prawa ujmowane za pompterminologii wigciwej dla danej dziedziny
wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu zadowatsjm, nieliczne usterki stylistyczne, zwmtos¢
wypowiedzi umiarkowana.

21.0Ocena dostateczna:

1) zakres opanowanego materialu programowego ogramycdo tréci podstawowych (w zakresie
odtwarzania powjej 50 %), uczé rozumie tylko najwaniejsze zwazki i powiazania logiczne
migdzy tresciami.

2) poprawne rozumienie podstawowych uogdainistosowanie wiedzy i umighosci w sytuacjach
typowych (teoretycznych i praktycznych) z pormo@uczyciela,

3) przecktny zaséb stownictwagiyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
I klarownas¢ wypowiedzi, niewielkie i nieliczne bily.

22.0cena dopuszczgja:

1) uczer posiada konieczne, niegine do kontynuowania nauki na dalszych etapachakextia
wiadomdaci i umiegtnosci, luzno zestawione bez rozumienia zZmkoOw i uogolnié (powyzej
35%),

2) stabe rozumienie téei programowych, podstawowe wiadofobi procedury g odtwarzane, brak
umiegtnosci wyjasniania zjawisk,

3) nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, hezbkdy, trudndci w formutowaniu myili.

23.Ocere niedostatecznotrzymuje ucze ktory:
1) nie spetnia wymaganawet na ocendopuszczaga,
2) nie posiada wiadonsdoi i umiegtnosci dapcych szans na sukces w dalszych etapach ksztatcenia
3) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystatrszazupetnienia wiedzy i umenaosci.

24.Minimalna liczba ocen @atkowych niezbdna do klasyfikacji semestralnej, nie @by mniejsza
niz 3.

25.0ceny castkowe powinny b§ wystawiane za te, zalene od specyfiki przedmiotu formy
aktywnaici ucznia. Nauczyciel powinien stosofvadznorodne metody sprawdzania wiadacicio
ucznia.
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Rozr&nia sk nastpujace kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy i wtmejci ucznidw:

26.Praca klasowa- obejmuje die partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstama znaczcy
wplyw na ocen srodroczm i roczra. Zasady przeprowadzania:
1) uczeh ma prawo zn&az tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowgphawdzianu,
2) w ciagu jednego dnia mima przeprowadzitylko jedra prag klasowa/sprawdzian,
3) w ciagu tygodnia ména przeprowadzinie wiccej niz trzy prace klasowe/sprawdziany,
27.Uchylono
28. ,Kartkowki” - krotkie sprawdziany — kontrolaj opanowanie wiadondoi i umiejtnosci z trzech
ostatnich lekcji lub pracy domowej, wystawiane rh ipodstawie stopnie majrang; oceny
z odpowiedzi ustnej, przy ich przeprowadzaniu nystgpuja wczeniej wymienione ograniczenia,
29.Pisemne testy - pozwakge szczegotowo sprawdaiviadomdaci, znajoma¢ definicji i praw

oraz ich zastosowanie. Test, ktory otrzymuje acpewinien dodatkowo zawietaregulamin -
instrukcg dla ucznia, liczk punktéw za kade zadanie, kryteria oceny.

30.Poza pisemnymi sposobami sprawdzania wiedzy i gi@ci nauczyciel mge wymaga ustnej
odpowiedzi ucznia. Ustne odpowiedzi pozwalppzn& sposdb rozumowania ucznia, umtapsé
kojarzenia ranych informacji i wycagania wnioskéw; pozwalajréwniez ocené poprawnac jezyka,
jakim postuguje si ucze, oraz ustali poprawndé¢ stosowanych przez niego terminow.

31.Czas trwania prac klasowych (sprawdzian6w) orazzakres tematyczny ustala nauczyciel agyz
danego przedmiotu.

32.Nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne okéta obowhzujace zasady poprawiania ocen
czastkowych.

33.Nauczyciele majprawo do:
1) wyboru formy sprawdzianu,

2) nieprecyzowania terminu sprawdzianugslijeuczniowie dezorganizowaliby proces kontroli
postpow poprzez ucieczki, abseadp.

34.Uczniowie mag obowizek:

1) przygotowa si¢ do sprawdzianu poprzez powtdrzenie materiatu,

2) przynies¢ materiaty wymagane na sprawdzianie np. przybooyngdryczne, atlasy, stowniki itp.
35.Nauczyciele majobowizek:

1) przestrzegazasady iléciowego obcizenia uczniéw pracami pisemnymi,
2) zapowiada termin pracy pisemnej z wyprzedzeniem zgodnistz26, ust. 27, ust. 28 Statutu,
3) pod& uczniom zakres materiatu, ktdrego znajétiezdzie wymagana,
4) rzetelnie sprawdziprace uczniow, napiéaecenz¢ lub pod& punktacg,
5) omowic wyniki pracy pisemnej, poprawiz uczniami typowe dla klasydaty.

36.Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powibg§ poprawione i ocenione wagu 14 dni
od ich napisania przez uczniow. W dzienniku lekggjnprace klasowe powinny byzaznaczone
kolorem czerwonym, 2Za sprawdziany innym kolorem, wybranym przez naucgci Wpis
~Sprawdzian” lub ,praca klasowa”’ musi bgppatrzony zakresem tematycznym.

37.Na prabe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sgiaone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja doty@gz oceniania ucznia jest udgphiona uczniowi podczas
lekcji danych zaj¢ edukacyjnych. Rodzice (prawni opiekunowie) imdp tego prawo w czasie dni
otwartych i zebra Prace klasowe i sprawdziany stanpwokumentag pedagogiczp kitora trzeba
przechowywa w szkole przez kolejny rok szkolny.

38.W razie nieobecri@i ucznia lub gdy nie ma jego pracy pisemnej w yabrprzeznaczonej na ogen
z klasowki, sprawdzianu lub pracy domowej, wstawjiditere ,,O0”, ktéra mazna ttumaczy — ,,Okaz
swoja prag na zadany temat tak qukko jak potrafisz”. Dopuszczaeswpisywanie w dzienniku
lekcyjnym symboli: ,bz”. — co oznacza brak zadanigp.”..- co oznacza nieprzygotowany. dto
,0Z” 1 ,np.” reguluja kontrakty klasowe.
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39.W razie nieusprawiedliwionej nieobedieoucznia kontrola jego wiedzy i umigposci maze nasipic
w dowolnym terminie.

40.Niezalenie od powodu nieobeckm ucznia w szkole powinien on minimum w stopniu
dopuszczajcym przyswot sobie materiat programowy. Z uczniem ngleuzgodné termin
uzupetnienia zaleghkoi. Terminu tego nalg konsekwentnie przestrzegazn. sprawdd,
czy w ustalonym terminie braki zostaty w zadowgdgm stopniu wyréwnane.

41.W uzasadnionych przypadkach utzmaze by zwolniony na czas okény z zag¢ wychowania
fizycznego. Decyzj o zwolnieniu ucznia z z& wychowania fizycznego podejmuje Dyrektor szkoty
na podstawie opinii 0 ograniczonych #heosciach uczestniczenia w tych zejjach, wydanej przez
lekarza. W przypadku zwolnienia ucznia z¢gajvychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuge,aivolniony”.

§60

Klasyfikowanie i promowanie

1. Rok szkolny dzieli & na dwa semestry:

1) pierwsze potrocze, zwane ,pétroczem zimowym”, tned 1 wrzénia do rozpoozia ferii
zimowych ale nie diej niz do kaica trzeciego tygodnia stycznia,

2) drugie potrocze, zwane ,potroczem letnim”, trwadmla rozpocgcia nauki po zakiczeniu ferii
zimowych lub od czwartego tygodnia stycznia, dadeoroku szkolnego,

3) klasyfikacg srédroczm, przeprowadza siw dwoch ostatnich tygodniach pétrocza zimowego,
4) Kklasyfikacg roczry przeprowadza siw dwdéch ostatnich tygodniach pétrocza letniego.

2. Klasyfikacjasrodroczna polega na okresowym podsumowaniggogi¢ edukacyjnych ucznia z zgj
edukacyjnych, okidonych w szkolnym planie nauczania, i zachowanianiec oraz ustaleniu -
wedtug skali okrélonej w statucie szkotysrodrocznych ocen klasyfikacyjnych z gapdukacyjnych
i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacj srodroczr uczniéw przeprowadzacgsiaz w cagu roku szkolnego.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu@sc¢ edukacyjnych ucznia z zgj edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowaneniecw danym roku szkolnym

oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych jg&adukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali oktenej w statucie szkoty i WSO.

5. Rada Pedagogiczna aepodjé¢ uchwat o niepromowaniu do klasy programowoisyej

lub nieukaiczeniu szkoty przez ucznia, ktdremu w danej szkoleaz drugi z rdu ustalono nagagn
roczm ocere klasyfikacyjra zachowania.

6. Uchylono.

7. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnyatdyRPedagogicznej, nauczyciele prowsgnyz
poszczegolne zggia edukacyjne oraz wychowawca klagyobowhzani poinformowaé ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych diago rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zag¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasdyjnej zachowania, w terminie
i formie okrelonej w statucie szkoty.

8. Srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obgakdbwych zagé edukacyjnych ustalajnauczyciele
prowadacy poszczegolne obowakowe zagcia edukacyjne, asrodroczm iroczm oOcer
klasyfikacyjma zachowania - wychowawca klasy po zgsieciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

9. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkahwyagé edukacyjnych ustalajnauczyciele
prowadacy poszczegllne dodatkowe eap edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaf edukacyjnych nie ma wptywu na promedpo klasy programowo wgzej

ani na ukaczenie szkoty.
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10.0Ocena z dodatkowych z&j edukacyjnych lub religii albo etyki jest wliczart sredniej ocen
srodrocznych i rocznych.

11.Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzongse poziom osignie¢ edukacyjnych ucznia
uniemealiwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie pregnowo wyszej szkota, w miar
moazliwosci, stwarza uczniowi szagsizupetnienia brakow poprzez atiovos¢ udziatu w:

a) zajciach dydaktyczno- wyréwnawczych prowadzonych prmazczycieli przedmiotéw,

b) w zagciach dydaktyczno-wyrownawczych prowadzonych przeauczycieli nauczania
zintegrowanego w klasach | - 111,

c) zagciach prowadzonych przez wychowawcémietlicy,

d) zajciach zespotu pomocy dydaktycznej prowadzonychzppeslagogdéw szkolnych
lub psychologa.

12.Uczen klasy | - 1l szkoty podstawowej otrzymuje promecflo klasy programowo wgzej,
z zastrzeeniem ust. 18
a) na wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych)i po uzysagody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy po uzyskaniu zgamtizicow (opiekunoéw prawnych)
oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psyogazno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, Rada Pedagogicznaenpmstanowi o promowaniu ucznia klasy I i Il
do klasy programowo wigzej rownie w ciagu roku szkolnego.

13.Pocawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uézetrzymuje promog do klasy programowo
wyzszej , jeeli ze wszystkich obowzkowych zag¢ edukacyjnych, okidonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjnesag od oceny niedostatecznej, z zaggaem
862 ust.17a, ponadto uczklasy VI musi przysipi¢ do sprawdzianu organizowanego przez OKE.

14.Pocawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uézektory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowhzkowych zag¢ edukacyjnychsrednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo globr
ocerg zachowania, otrzymuje promegajo klasy programowo wgzej z wyra@nieniem.

15.Ucznia z upéledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmgen promuje si do klasy
programowo wyszej, uwzgtdniajgc specyfik ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicam
(prawnymi opiekunami).

16.Laureaci konkursow przedmiotowych o z@si wojewddzkim w szkole podstawowej otrzymuj
z danych zai edukacyjnych celaga roczry ocer klasyfikacyjra. Uczer, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o0 zegui wojewOdzkim hdz laureata Ilub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskanacznej oceny klasyfikacyjnej z zgj
edukacyjnych, otrzymuje z tych zéjedukacyjnych celyggra koncowa ocere klasyfikacyjra.

17.Uczer, ktéry nie spetnit warunkow okéenych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyszej i powtarza klas z zastrzegeniem 862 ust.17.

18.W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogicznaemmostanowi o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy | - lll szkoty podstawowej, na wniosek wychemcy klasy oraz po zagnigciu opinii
rodzicow. Wyraenie zgody rodzicow nie ma, co do zasady, wptywuctavat Rady Pedagogiczne;.
Uchwata Rady Pedagogicznej petdj zgodnie z obowEzujacymi przepisami jest ostateczna.

19.Uczen szkoty podstawowej, ktdry posiada orzeczenie orzpbie ksztatcenia specjalnego i ma
op&nienie w realizacji programu nauczania co najmjadpej klasy, a ktory w szkole podstawowej
specjalnej uzyskuje ze wszystkich obaxkiowych zag¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
w ramach wewstrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie wnyed roku szkolnym
programéw nauczania dwoch klas, zaoby promowany do klasy programowo #sgej roOwnie
w ciagu roku szkolnego.

§60 A

Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.
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1. Uczer maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich @gagedukacyjnych, jeeli brak
jest podstaw do wystawieniaddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z palwoieobecnsxi
na zagciach edukacyjnych przekraczaych potowe czasu przeznaczonego na te:ciaj.

1) Uczer nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci maze zdawdéd egzamin
klasyfikacyjny.

2) W przypadku nieobecrioi nieusprawiedliwionej uczelub jego rodzic (opiekun) nie wyshpié¢
Z pisemn prosha o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego. Dcyz dopuszczeniu
do egzaminu podejmuje Rada Pedagogiczna.

2. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwrieuczer realizupcy na podstawie odbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwrieuczer spetniajcy obownzek szkolny lub obowzek nauki
poza szkat.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla uczniaktérym mowa w ust. 3, nie obejmuje
obowihzkowych zag¢ edukacyjnych: technika, plastyka, gap komputerowe, zegia artystyczne
i techniczne, muzyka i wychowanie fizyczne orazat&dwych zaj¢ edukacyjnych.

5. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 3, zdapmu egzamin klasyfikacyjny nie ustalag siceny

zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si formie pisemnej i ustnej, z zastzeaiem pkt. 7.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, z8j artystycznych, techniki, z& technicznych,

informatyki, technologii informacyjnej, z& komputerowych i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forng zada praktycznych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadniazsuczniem i jego rodzicem (prawnym opiekunem).

9. Whniosek o przeprowadzenie egzaminu skladautde jego rodzice (opiekunowie) najpdej 5 dni
roboczych przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Raegdgogicznej.

10.Egzamin przeprowadzaesnie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzien zakaiczenia rocznych zeg
dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu kldsadiyjnego uzgadnia iz uczniem i jego
rodzicami (opiekunami prawnymi).

11.Egzamin jest sprawdzeniemdcerealizowanych w trakcie catego roku szkolnego.

12.Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej inejstzgodnie z zakresem wymaga
obowiazujacych w danym roku szkolnym. Uazenoze korzystéa podczas egzaminu z wypasaia
przygotowanego przez komgsj

13.Uchylony

14.Czas trwania egzaminu wynosi od 45 do 90 minutsi maleny od specyfiki za edukacyjnych
I poziomu etapu ksztalcenia. Czas trwania ustaavwodnicacy komisiji.

15.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowapkt. 1, 2 przeprowadza nauczyciel danych
zajg¢ edukacyjnych w obecloi, wskazanego przez Dyrektora szkoty, nauczyciekach samych
lub pokrewnych zag edukacyjnych.

16.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowagplt 3, przeprowadza komisja, powotana przez
Dyrektora szkoty.

17.W skiad komisji wchodgz Dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodnicy komisji,
nauczyciele zaf edukacyjnych okdgonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedkii@sy.

18.Przewodniczcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicapriagnymi opiekunami) liczp
zaj¢ edukacyjnych, z ktérych uczenoze zdawa egzaminy w cigu jednego dnia.

19.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego molgy¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

20.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego squma s¢ protokot zawierajcy: imiona
i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w pkt 16,waprzypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 3ktad komisji, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, zadanigwyiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfiyaego
oraz uzyskane oceny.

21.Do protokotu dadcza s¢ pisemne prace ucznia i a2ty informack o ustnych odpowiedziach ucznia.

22.Protokdét stanowi zatznik do arkusza ocen ucznia.

23.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocZfr@droczna) ocena klasyfikacyjna z &gj
edukacyjnych jest ostateczna.

No
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24.Uczen, ktéry z udokumentowanych i uzasadnionych przyclogowych, nie mogt w wymaganym
terminie przystpic do egzaminu klasyfikacyjnego m® przysipi¢c do niego w najbiszym
mozliwym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkdRada Pedagogiczna zatwierdza wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego.

§61

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyntdaaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zgj edukacyjnych mae by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 62

Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego zajgeago ocea roczr.

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat jesifub dwie oceny niedostateczne 1o
zdawa egzamin poprawkowy.

2. Uchylony

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza Ba pisema prasbe ucznia, rodzicéw (prawnych opiekunéw),
lub wychowawcy w ostatnim tygodniu wakacji letniah terminie wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty.

4. Praba o egzamin poprawkowy skladana jest w ostatnimodgiu nauki, przed rocznym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

5. Egzamin obejmuje wytznie zrealizowane téei ksztatcenia z danego przedmiotu na poziomie
wymaga podstawowych.

6. Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej asdnej — zgodnie z zakresem wymagadanej
klasie. Uczé na ocern dopuszczaca musi zdoby powyzej 35% punktow, na ocendostateczap
powyzej 50% punktow, na ocerdobr powyzej 75% punktdw, na ocerbardzo doky- powyzej 90%
punktéw. Ocea celupca otrzymuje ucze, ktory w czasie egzaminu poprawkowego spetnit
wymagania na ocerbardzo dohy, a ponadto wykazatsznajomdcia zagadnié na ocen celupca.

7. Z plastyki, muzyki, zaj¢ artystycznych, techniki, zg technicznych, informatyki, technologii
informacyjnej, zaj¢ komputerowych iwychowania fizycznego egzamin psgowy ma przede
wszystkim forng zada praktycznych.

8. Czas trwania egzaminu wynosi od 45 do 90 minussi mleny od specyfiki zai edukacyjnych
I poziomu etapu ksztatcenia.

9. Komisje egzaminacyja powotuje Dyrektor szkoty w drodze decyzji.
10.W skiad komisji wchodxz
1) Dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodricy komisiji,
2) nauczyciel prowady dane zagcia edukacyjne, o ile na wiagprasbg nie zostanie zwolniony
z udziatu w pracy komisiji,
3) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne geip edukacyjne.

11.Komisja ma@e na podstawie przeprowadzonego egzaminu paskyy ocerr w przypadku jego
pozytywnego wyniku lub, w przypadku negatywnego ikyn pozostawd roczry ocer
niedostateczn

12.Na dokumentagjegzaminu sktadagprotokét zawierajcy:
1) informacg o przedmiocie,
2) dane ucznia,
3) forme egzaminu,
4) dane osobowe komisji,
5) termin egzaminu,

6) wynik egzaminu oraz ocerustalon przez komisj wraz z jej uzasadnieniem.
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13. Dokumentagj dofacza s¢ do arkusza ocen ucznia.

14.Uczen, ktéry z udokumentowanych i uzasadnionych przyclogowych nie mogt w wymaganym
terminie przysipi¢ do egzaminu poprawkowego, peoprzysipi¢ do niego w najbiiszym maliwym
terminie okrélonym przez przewodnigzego komisji, nie pgniej jednak ni do kaica 30 wrzénia.

15.Dyrekcja szkoty zobowzana jest do stworzenia warunkOw egzaminacyjnyclprdeprowadzenia
egzaminu (informacja, wyposanie, sala) oraz atmosfery korzystnej dla ucznia.

16.0d wyniku egzaminu sprawdaaggo nie przystuguje odwotanie.

17.Uwzgledniagc mazliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogicznaerjeden raz w ggu danego
etapu edukacyjnego promotvalo klasy programowo wgzej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obayzkowych zag¢ edukacyjnych, pod warunkieme te obowizkowe
zajcia edukacyjne s zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowanklasie programowo
WYyzSZzej.

18.Rada Pedagogiczna na najbliym posiedzeniu zatwierdza wyniki egzaminu.

19.Ucze lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpoggtost zastrzeenia do Dyrektora szkoty, 3eli
uznap, ze roczna ocena klasyfikacyjna z gagedukacyjnych w wyniku egzaminu poprawkowego
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawacagtymi trybu ustalania tej oceny. Zastieaia
moga by¢ zgtoszone w terminie do 5 dni od dnia przeprowadzegzaminu.

20.Ocena wystawiona niezgodnie z przepisami prawa

1) Jezeli Dyrektor stwierdzi,ze roczna ocena klasyfikacyjna gajedukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnprzepisami prawa dotygzymi trybu
ustalania tej oceny, zawiesza uchywat czsci dotyczcej tego faktu i powiadamia organ nadzoru
i organ prowadacy. Kurator uchyla uchwa} nas¢pnie dyrektor powotuje komigj ktéra:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zegagdukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomdaci i umiegtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustedazry ocery
klasyfikacyjra z danych zaj edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowaniustala rocznocere klasyfikacyjm
zachowania w drodze gtosowania zwykbickszacia gtosoéw; w przypadku rownej liczby
gtosow decyduje gtos przewodniczego komisji.

2) Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.1 pkt lgadnia s} z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) co zostaje potwierdzone pseim rodzica(opiekuna)
3) W skiad komisji wchodz
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zegagdukacyjnych:
» Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczcy komisiji,
* nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne,
» dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego sgmtypu, prowadgy takie same zegia
edukacyjne;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani
» Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczcy komisji,
» wychowawca klasy,
» wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel provgegzagcia edukacyjne w danej klasie,
* pedagog,
* przedstawiciel Samogdu Uczniowskiego,
* przedstawiciel Rady Rodzicow.
4) Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.3 pkt 1 lit. b, ledoy¢ zwolniony z udziatu w pracy komisiji
na wihasm prasbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadk§ookrewigéstwo,
niezdolnéd¢ do pracy spowodowana choebwniosek rodzicow ucznia). W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowgdgo takie same zgjia edukacyjne, z tym
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5)

6)

7
8)

9)

ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkas¢puje w porozumieniu z Dyrektorem
tej szkoty.
Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna z gjedukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie m® by nizsza od ustalonej wcgaiej oceny. Ocena ustalona
przez komisj jest ostateczna, wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacymejagc
edukacyjnych, ktora nie by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporgdza s¢ protokoét zawierajcy w szczegolnei:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z¢zagdukacyjnych:

* sktad komisiji,

* termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1,

 zadania (pytania) sprawdzeg,

» wynik sprawdzianu oraz ustalpocer;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani

* sktad komisiji,

* termin posiedzenia komisji,

* wynik gtosowania,

* ustalorn ocerg zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokdét stanowi zakznik do arkusza ocen ucznia
Do protokotu, o ktorym mowa w ust 6 pkt. 1 gicta s¢ pisemne prace ucznia i zula
informacg o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt. 1 w wyznaczonym terminie, heoprzysipi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

21.Przepisy ust. 1 - 9 stosujegsbdpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikaey z zagc
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkgoyez tym ze termin do zgtoszenia
zastrzeen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu gwkowego. W tym przypadku, ocena
ustalona przez komisjest ostateczna.

§63

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpoggtost zastrzeenia do Dyrektora szkoty, jeli
uznap, ze roczna ocena klasyfikacyjna zgapgdukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z praepis
prawa dotyczcymi trybu ustalania tej oceny. Zastreaia mog by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni
po zakdiczeniu zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 64

1. W przypadku stwierdzenige roczna ocena klasyfikacyjna zgapdukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotycygmi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty mdwe
komisj, ktéra przeprowadza sprawdzian wiaddoioi umiegtnosci ucznia, w formie pisemnej
I ustnej, oraz ustala roczlocere klasyfikacyjra z danych zai edukacyjnych,

2. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt 1, uzgadsiaz uczniem ijego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

§ 65

Zasady przeprowadzania egzaminu sprawdzagego
Mozliwos¢ poprawy oceny wystawionej zgodnie z ustalonymi wankami i trybem

35



1. Uczea lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mgrawo wnioskowé& na psmie o podwyszenie
oceny z obowszkowych lub dodatkowych zgj edukacyjnych w terminie nie diszym n# 3 dni
od otrzymania informacji o przewidywanych dla niegocznych §rodrocznych) ocenach

klasyfikacyjnych (z wydczeniem rocznej oceny niedostatecznej, ktérej pgprawiania jest g}y
w 862). Wniosek nalg ztozy¢ w sekretariacie szkoty.

2. O podwyzszenie oceny ma prawo wnioskaiwecze, ktéry spetnia nagpujace warunki:

1) ma bardzo wysakfrekwencg na zagciach,

2) ma usprawiedliwione wszystkie nieobegédiana tych zajciach,

3) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych formaatawdzania wiedzy i umiejnosci (wyjatek
stanowi pobyt w szpitalu lub zwolnienie lekarskie),

4) brat udziat i osigat sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodaahjdjach z tego przedmiotu,
z ktérego wnioskuje o podvzgzenie oceny (dotyczy wnioskowania o acanjwyzsz),

5) zaistniaty inne wane okolicznéci uniemaliwiajace uzyskanie oceny vigze] ni przewidywana
przez nauczyciela.

6) rzetelnie podchodzi do oboawkédw szkolnych (odrabia zadania domowe, jest priougany
do lekciji).

J&ili uczen nie spetnia powsszych warunkéw, wniosekelizie rozpatrzony negatywnie.

Whiosek musi zawietauzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia i bozpatrywane.

We wniosku uczelub jego rodzice (opiekunowie prawni) okliaga ocer, o ktdér uczer sic ubiega.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku uaz@zystpuje do egzaminu z materiatu oklanego
przez nauczyciela w terminie niezndejszym nk 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

7. W czasie egzaminu oboariuja wymagania (standardy edukacyjne) na poszczeg@aeyookrélone

przez nauczyciela na pagku roku szkolnego.

8. Egzamin przeprowadzagswv formie pisemnej (45 minut) i ustnej, z wi§iem egzaminu z plastyki,
muzyki, zagé artystycznych, techniki, z& technicznych, informatyki, technologii informacgjn
zaj¢ komputerowych i wychowania fizycznego, z ktorygfz@min ma przede wszystkim fogrmada
praktycznych.

9. Egzamin przeprowadza i ocenia komisja, w sktaddgtérchodzi:
1) Dyrektor, wicedyrektor lub kierownigwietlicy,
2) nauczyciel przedmiotu,
3) drugi nauczyciel tego samego lub pokrewnego przetmi
10.Komisja mae na podstawie przeprowadzonego egzaminu pzskyy ocerr w przypadku
pozytywnego wyniku lub pozostatvilotychczasow, w przypadku negatywnego wyniku.
11.Roczna lubrodroczna ocena z egzaminu niez@by nizsza ni przewidywana.
12.Z egzaminu spordza s¢ protokét, ktéry zawiera:
1) dane osobowe komisji przeprowadgaj egzamin,
2) termin egzaminu,
3) zadaniawiczenia) egzaminacyjne,
4) zwigzta informacg o odpowiedziach ucznia w przypadku egzaminu ustneg
5) wynik egzaminu,
6) uzyskan ocer.
13. Protokoty przechowywane sv sekretariacie w osobnym segregatorze.
14.Nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne, me by zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wihasm prasbe lub winnych, szczegolnie uzasadnionych przypaldkad takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowgdo takie same zgjia edukacyjne.

15.Komisja mae na podstawie przeprowadzonego egzaminu pzskyy ocerr w przypadku jego
pozytywnego wyniku lub, w przypadku negatywnego ikynpozostawd ocere dotychczasow

16.Na dokumentagjegzaminu skfadaesi
a) protokot zawierajcy informacg o przedmiocie,
b) dane ucznia,
c) forme egzaminu,

o gk w
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d) dane osobowe komisiji,
e) termin egzaminu,
f)wynik egzaminu,
g) ocerg ustalon przez komisj wraz z jej uzasadnieniem,
h) oryginat - pisema prag ucznia,
1) zwigzta informacg o ustnych odpowiedziach.
17.Dokumentagj dofacza s¢ do arkusza ocen ucznia.
18.Uczen, ktory z udokumentowanych i uzasadnionych przyclogowych nie mogt w wymaganym
terminie przystpi¢c do egzaminu sprawdz@ego, mae przysipi¢c do niego w najbliszym
maozliwym terminie okrélonym przez przewodnigzego komisiji.
19.0d wyniku egzaminu sprawdaaggo nie przystuguje odwotanie.
20.Rada Pedagogiczna na najbliym posiedzeniu zatwierdza wyniki egzaminu.
21.Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna z gapdukacyjnych nie me by nizsza
od ustalonej wczmiej oceny. Ocena ustalona przez komiggst ostateczna, z wggkiem

niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z&agdukacyjnych, ktéra nie by zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 66

Uczen otrzymuje promogj do klasy programowo wsgzej, jeeli ze wszystkich obowzkowych zag¢
edukacyjnych, okidonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat rocaneny klasyfikacyjne wisze
od oceny niedostatecznej z uwadiiieniem 8§ 62, ust. 17statutu.

§ 67

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z ovazkowych zag¢ edukacyjnychéredni ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrcer zachowania, otrzymuje promecpo klasy
programowo wyszej z wyranieniem.

§68

Laureaci konkursow przedmiotowych o z@gi wojewodzkim oraz laureaci ifingti olimpiad

przedmiotowych otrzymuajz danych zag edukacyjnych celgga roczry ocere klasyfikacyjra. Uczen,

ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o @asi wojewodzkim hdz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu allmyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z¢aj
edukacyjnych, otrzymuje z tych zéjedukacyjnych celdra koncowa ocerg klasyfikacyjm.

§ 69

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okénych w 860p.13, nie otrzymuje promociji do klagggramowo
wyzszej | powtarza klas z zastrzeeniem 8§ 62 pkt 17., wtedy otrzymuje promggle tylko jeden raz
w cyklu edukacyjnym.

§70

Uczen konczy szkot podstawow lub gimnazjum, jeeli w wyniku klasyfikacji kacowej, na Kktég
skltadaj sig roczne oceny klasyfikacyjne z obaekowych zag¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwiszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z oky@kowych zag¢ edukacyjnych,
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ktorych realizacja zakmzyta s¢ w klasach programowo i8zych, uzyskat oceny klasyfikacyjne agge
od oceny niedostatecznej lulzgd ponadto przyapit do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego.

§71

Uczer konczy szkot podstawow lub gimnazjum z wyrgnieniem, jeeli w wyniku klasyfikaciji
koncowej, uzyskat z obowrkowych zag¢ edukacyjnychredna ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dohy ocers zachowania.

§72

Na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogic nauczyciele za paednictwem
wychowawcow zobowazani g pisemnie poinformowarodzicoéw (prawnych

opiekunow) ucznidbw o zagteniu srodrocznymi (rocznymi) ocenami niedostatecznymi zajc
edukacyjnych i ocenie nagannej z zachowania o@pponowanyclrdodrocznych lub rocznych ocenach
Z zap¢ dydaktycznych i zachowania.

§73

IX Egzamin gimnazjalny i sprawdzian po klasie VI

1. W Il klasie gimnazjum OKE przeprowadza sprawdzigoziomu opanowania wiadorm
I umiejetnosci, okreslonych w standardach wymaga

2. Egzamin gimnazjalny ma charakter powszechny i obzkawy.
3. Egzamin przeprowadzagsiv terminie i zgodnie z zasadami podanymi przez CKE

4. Dla uczniéw z dysfunkcjami egzamin v® by przedhiony, jednak nie wicej niz 0 potowe
wyznaczonego czasu.

5. Ucze, ktory nie przystpit do egzaminu, przyspuje do niego w terminie dodatkowym, ustalonym
przez CKE.

6. Uczen, ktory nie przysipit do egzaminu w ostatecznym wyznaczonym termipmytarza ostatai
klaz gimnazjum.

7. W szczegolnych przypadkach losowycaib zdrowotnych uniemaiwiajacych przysipienie
do egzaminu gimnazjalnego w terminie do dnia 2fpsia danego roku, dyrektor OKE,
na udokumentowany wniosek Dyrektora szkotyzepwolnt ucznia z obowizku przysipienia
do egzaminu gimnazjalnego. Rlaiadectwie ukéaczenia szkoty zamiast wyniku egzaminu
wpisuje s¢ ,zwolniony”.
8. Zwolnienie ucznia z egzaminu gimnazjalnego reguiuircbne przepisy.
9. Uchylony
10.Wyniku egzaminu gimnazjalnego nie odnotowujeraswiadectwie ukaczenia szkoty.
11.Wynik egzaminu gimnazjalnego nie wptywa na fioenie szkoty.

12.W klasie szoOstej szkoly podstawowej OKE przeprowadgprawdzian poziomu opanowania
umiegtnosci, okreslonych w standardzie wymaga

13. Sprawdzian przeprowadza sv kwietniu. Trwa 60 min.

14.Szczegolowe zasady dotyce dostosowania warunkéw przeprowadzania sprawdziagzaminu
gimnazjalnego dla ucznidow precyzuRozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i posrania ucznidw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminow w szkofadilicznychoraz szczegotowa informacja
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dyrektora CKE o sposobach dostosowania warunkoveppoxvadzania sprawdzianu i egzaminu
gimnazjalnego do potrzeb i mavosci uczniow.

15.Ucze, ktéry nie przysipit do sprawdzianu, przygtuje do niego w terminie dodatkowym ustalonym

przez CKE.

16.Uczen, ktory nie przystpit do sprawdzianu do 20.08 powtarza ostaktas: szkoty podstawowe).
17.W szczegblnych przypadkach losowyciib zdrowotnych, uniemiiwiajacych przysipienie

do sprawdzianu do 20.08 danego roku, dyrektor OK&,udokumentowany wniosek rodzicow
I dyrektora szkoty mze zwolnt ucznia z przyspienia do sprawdzianu.

18.Uczen maze uzyska na sprawdzianie maksymalnie 40 punktéw.
19.Wynik nie wptywa na ukaczenie szkoty.

=

ok

No

©

§74

Wewnatrzszkolny system oceniania zachowania ucznia

Ocerg ustala si na podstawie skali punktowej zawartej w statuaspdtu Szkot.
Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowaoimia wyraa opinkg szkoty o:
1) spetnianiu przez ucznia obawkdéw szkolnych,
2) jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdmniych oséb,
3) udziale wzyciu klasy, szkotysrodowiska,
Oceny zachowania ustalang s oparciu o kryteria ocen zachowania, ktére otralyrkazdy
nauczyciel szkoty oraz z ktorymi zostali zapozmawizice i uczniowie.
Ocena zachowania nie c@mig wptywu na stopi# z przedmiotu nauczania.
Wychowawca klasy zbiera informacjo swoich wychowankach przez caly semestr, a na dwa
tygodnie przed konferencgbiera dodatkowe informacje od pozostatych nauehyzaktadajc liste,
na ktérej wypisane asich opinie). Na podstawie tej listy wychowawca wra uczniami ustala
propozycje ocen z zachowania, co zostaje potwierelze dzienniku lekcyjnym jako "opiniowanie
I samoocena zachowania”. Oceny te zasfazedstawione Radzie Pedagogicznej z uzasadmenie
ocen najwyszych i najntszych.
Rada Pedagogiczna zatwierdza oceny z zachowaagdjzone podane do wiadorm uczniow.
Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowamniagkdnia w szczegolrii:
1) wywiazywanie s¢ z obowiazkow ucznia,
2) postpowanie zgodne z dobrem spotecamezkolnej,
3) dbatc¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbata¢ o pkno mowy ojczystej,
5) dbatd¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza Rj
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Srodroczm ocer klasyfikacyjm zachowania ustalagsivedtug skali okrélonej w statucie.
Roczry ocerg klasyfikacyjra zachowania ustalagswedtug nasipujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
7) W klasach I-lll szkoty podstawowejroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowamia
ocenami opisowymi.
8) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowanianigszu ktdrego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, natg uwzgkdni¢ wptyw stwierdzonych zaburadub odchylé
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia ogln&ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publiczpejadni psychologiczno- pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne.
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9) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowaltéauczniow z updedzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznymacenami opisowymi.
10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z z&} edukacyjnych;
b) promocg do klasy programowo wgzej lub ukdczenie szkoty z zastrzeniem par.60 ust 5.

Kryteria §rédrocznych i rocznych ocen zachowania ucznia.

11.0Ocena wzorowa
Ocere wzorowy otrzymuje ucze, ktory przestrzega postanowi@iniejszego Statutu oraz jest wzorem
ogolnie przygtych i obowhzujacych w spoteczestwie zasady kultury osobiste;j.
Ponadto ucae
1) promuje szkad, podnosi jej autorytet oraz dba o jej dobregimi

2) osikga sukcesy w nych dziedzinach (olimpiady przedmiotowe, festiw&ienkursy, zawody
sportowe i inne)

3) wykazuje inicjatyw w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkaigodowiska,

4) umie taktownie przedstawdawoje racje,

5) natle klasy wyrénia sk kultura osobisg wobec wszystkich pracownikow szkoty i kolegow
oraz prezentuje takpostaw na wszystkich zagiach organizowanych przez sz&opoza na,

6) nigdy nie tywa wulgarnego stownictwa,

7) jest uczciwy,

8) nie oszukujsa klaséwkach, sprawdzianach, kartkdwkach, przedstylko prace wykonane
samodzielnie.

9) prowadzi zdrowy stykycia.

10)Uczen gimnazjum wykazat siduza samodzielngcia i innowacyjndcia we wszystkich etapach
realizacji projektu gimnazjalnego, wspomagat cztomkzespotu w realizacji poszczegélinych
zada w ramach projektu i wykazalesumiegtnoscia dokonania krytycznej samooceny

i wyciagania wnioskow.

12.0Ocena bardzo dobra

Ocere bardzo dohy otrzymuje ucze, ktory przestrzega postanowininiejszego Statutu oraz respektuje
ogolnie przygte i obowhzujace w spoteczestwie zasady kultury osobistej.

Ponadto ucze

1) aktywnie uczestniczy vyciu klasy i szkoty,

2) ma wszystkie godziny usprawiedliwione,

3) starannie i systematycznie przygotowuedo zagd,

4) szanuje réwignikow i wszystkich dorostych,

5) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkétgdowiska,

6) wyrdznia sk wygladem stosownym do okoliczéd,

7) wywiazuje s¢ z powierzonych zada

8) jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzenig&ajie popada w konflikty z kolegami

I osobami starszymi,

9) jest prawdomowny, nie oszukuje nauczycieli, prad&au szkoty i kolegow,

10)dba o honor i tradycje szkoty,

11)prowadzi zdrowy stykycia.

12)byt aktywnym uczestnikiem zespotu realiqeggo projekt edukacyjny, a jego wspotpraca
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Z pozostatymi cztonkami zespotu byta rzeczowacechowanayczliwoscia.

13.0Ocena dobra

Ocere dobr otrzymuje ucze, ktory nie wyr@nia st na tle klasy. Stara ¢si przestrzegapostanowié
niniejszego Statutu oraz respektuje ogolnie pieyj obowhzujace w spoteczestwie zasady kultury
osobistej.

Ponadto ucze
1) pracuje na migrswoich maliwosci,
2) bierze udziat weyciu klasy i szkoty,
3) dba o schludny, estetyczny i skromny strgj,
4) z szacunkiem odnosiestlo kolegdw i 0s6b starszych,
5) dba o kultug jezyka,
6) nie ulega natogom,
7) szanuje whasnig szkolry i kolegéw, dba o poszlek otoczenia,
8) w kazdej sytuacji przestrzega zasad bezpiastea ustalonych przez nauczyciela,
9) nie uczestniczy w kitotniach i bojkach,
10)szanuje tradycje szkoty.

11)Wspotpracowat w zespole realizaym projekt gimnazjalny, wypeinig stawiane przed sab
| zespotem zadania.

14.Ocena poprawna
Ocerg poprawn otrzymuje uczg, ktory sporadycznie narusza postanowienia ninegjezStatutu
oraz ogllnie przyje i obowhzujace w spotecasstwie zasady kultury osobistej. Zastosowane
przez szkaf srodki zaradcze przynosoczekiwane rezultaty.
Ponadto ucze

1) nie pracuje na miarswoich maliwosci,

2) sporadycznie vicza s¢ w zycie klasy i szkoty,

3) nieregularnie usprawiedliwia nieobegnp

4) uczestniczy w kitétniach i konfliktach.

5) w przypadku zniszczenia wiasmd szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy lub wynsposob
zrekompensowat szked

6) nie zreca st fizycznie i psychicznie nad stabszymi,

7) wyraza st w sposéb poprawny,

8) wykazuje cl¢ wspoétpracy z wychowawge pedagogiem, pozytywnie reaguje nha uwagi
pracownikow szkoty.

9) Wspdtpracowat w zespole realizaym projekt gimnazjalny, wypetnigj stawiane przed sab
I zespotem zadania, przy czym jego dziatania bggggmowane na pgbg lidera zespotu

lub po interwencji opiekuna projektu.

15.Ocena nieodpowiednia

Ocere nieodpowiedni otrzymuje ucze, ktéry wielokrotnie dopuszcza esitamania postanowie
niniejszego Statutu oraz ogolnie praygh i obowazujacych w spoteczestwie zasad kultury osobistej.
Zastosowane przez szkarodki zaradcze nie przynasoczekiwanych rezultatow.

Ponadto ucze
1) wykazuje niski poziom kultury osobistej — bywa aangki, konfliktowy, agresywny, wulgarny,
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2) ze wzgtdu na swoje zachowanie stanowi zagme dla siebie samego,
3) samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddajadigrupy,

4) ulega natogom,

5) czgsto opuszcza bez usprawiedliwieniaged lekcyjne

6) odmawia wykonania zadaa rzecz klasy lub szkoty,

7) bierze udziat w bojkach i konfliktach,

8) ma niewldciwy stosunek do rowsmikow i osob dorostych,

9) nie dba o dobre imiszkoty

10)mimo ziazenia deklaracji o przygpieniu do zespotu realizagego projekt nie wywzatl sk
w terminie ze swych obowzkow, czego konsekwenchyly op&nienia w realizacji projektu

lub konieczn& realizacji zada przez innych cztonkéw zespotu.

16.Ocena naganna

Ocere nagangn otrzymuje ucze, ktéry nagminnie dopuszcza $amania postanowieniniejszego Statutu
oraz demonstracyjnie lekcema przyjete i obowhzujace w spoteczgstwie normy zasady kultury
osobistej. Zastosowane przez szkialodzire srodki zaradcze nie przynasoczekiwanych rezultatow.

Ponadto ucze
1) nie realizuje obowizku szkolnego
2) wszedt w konflikt z prawem
3) dziata w nieformalnych grupach przgstzych
4) pozostaje pod nadzorem kuratora lub policji
5) nie uczestniczyt lub odméwit udziatu w realizagjopektu gimnazjalnego.

Zasady oceniania zachowania.

17.0cena zachowania jest opinszkoly o wypetnianiu przez ucznia podstawowych vailakow
szkolnych, zaangawaniu w zycie szkoly oraz respektowaniu zasad wspdi spotecznego
i ogOlnie przygtych norm etycznych.

18.0 jakasci oceny decyduje ikE uzyskanych punktéw obejmuglych catoksztatt zachowania ucznia
w ramach nasgpujacych obszarow:
* stosunek do obowikow szkolnych
* kultura osobista
» aktywnas¢ spoteczna

19.Na pocatku kazdego semestru uca®trzymuje kredyt zaufania w wysada 100 punktow, ktore
w zaleznoéci od prezentowanej postawy peozwiksza& lub tract.

20.Uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejrpudziatania w ramach obszaru aktywéspoteczna.

21.Uczer maze otrzyma punkty ujemne, j@di nie wywiazuje s¢ z obowiazkdw szkolnych, posiada nigk
kulture osobisi i nie dba o zdrowie swoje i innych.

22.Ustala st nastpujace kryteria punktowe:

Ocenawzorowa powyzej 200 pkt
Ocenabardzo dobra 161 — 200 pkt
Ocenadobra 81- 160 pkt
Ocenapoprawna 41 - 80 pkt
Ocenanieodpowiednia 0 — 40 pkt
Ocenanaganna ponizej O pkt

23.0ceny wzorowej nie mi@ uzyské ucze, ktory posiada dodatnimi 15 pkt ujemnych.

42



24.0ceny bardzo dobrej nie mmuzyské ucze, ktéry posiada poza dodatnimi 30 pkt ujemnych.

25.Jezeli uczer otrzyma nagan Dyrektora szkoty, to bez wzglu na liczle uzyskanych punktow nie
uzyska& najwyzej ocer poprawm.

26.0cere z zachowania wystawia wychowawca po obliczeniukpag)i z uwzgédnieniem postanowie

pkt. 22 - 24.

27.W przypadku szczegolnych agnig¢ ucznia lub raacych uchybié, nauczyciel lub wychowawca
moze wystpi¢ z wnioskiem do Rady Pedagogicznej o pogszgnie lub obrenie oceny

z zachowania, odpowiednio ten fakt motywujRada Pedagogiczna w drodze gtosowania podejmuje

decyz;.

28.Wychowawca zaktada klasowy zeszyt sposiitew ktérym nauczyciele wpisajuwagi zgodnie

z WSO.

29.Szczegotowe kryteria punktacji pozytywnych i negatych dziata ucznia znajduj sic w pkt 30.
30.Uczer maze otrzyma punkty za:

Stosunek do obowgjzkow
szkolnych

Kultura osobista

Aktywno§¢ spoteczna

1. Godziny nieobecne-
nieusprawiedliwione, za kda
godzirg -5 pkt

1. Aroganckie zachowanie wobec
nauczyciela i innego pracownika
szkotly

od-5 pkt do-20 pkt

1. Pelnienie funkcji w klasie

i wywiazywanie s¢ z obowazkow
w zaleznosci od stopnia

do 20 pkt

2. Spénienia na lekcje
-2 pkt

2.Przemoc fizyczna i psychiczna
wobec koleanek i kolegow
od -5 pkt do —30 pkt

2. Pelnienie funkcji w szkole i
wywiazywanie s¢ z obowhzkéw
w zaleznosci od stopnia

do 30 pkt.

3. Brak przyboréw szkolnych np.
podrecznika, zeszytu, cyrkla, ekierk
itp.

-3 pkt

3. Niewtaciwy strdj szkolny lub
imakijaz — nieprzestrzeganie
zaradzenia Dyrektora zespotu
dotyczcego stroju szkolnego
Od -5 pkt do - 15pkt

3. Praca na rzecz klasy peidy
przed lub po lekcjactio 10 pkt

4. Niewtaciwe obuwie zmienne
— 2 pkt za kazda godzire lekcyjna

4. Niewtaciwe zachowanie na
lekcjach

od -5 pkt do - 20 pkt
Jednorazowy wpis w czasie lekcji
Zachowania naruszgje normy
moralne, obyczajowe, etyczne
od-5 do -15

4. Praca na rzecz szkoly:
4a.praca ucznia, ktéra zaowocowaja
udziatem w konkursach zdego
typu:

- w etapie szkolnym i miejskimd
10 pkt do 30 pkt

-w etapie rejonowyrd0 pkt

- w finale 50 pkt

5. Nieinformowanie rodzicéw o
ocenach, uwagach i wezwaniach
-10 pkt

5. Niszczenie spetu

i mienia szkolnego oraz zwrot
kosztow naprawy

od-5 pkt do —50 pkt

4 b. praca ucznia, ktéra zaowocowata
udziatem w zawodach sportowych!
- ha szczeblu powiat20 pkt

- etap rejonowy5 pkt

- etap wojewddzkB0O pkt

6. Niewpisywanie na biaco ocen
do tabel w zeszytach
przedmiotowych

-5 pkt

6. Odmowa wykonania polecenia
nauczyciela lub innego pracownikg
szkoly

od -5 pkt do — 20 pkt

4c. wspotudziat w dziataniach na
rzecz szkoty srodowiska lokalnego
- zaprojektowanie i przeprowadzen
pod nadzorem nauczyciela imprez
np.: sportowych, kulturalnych,
charytatywnych, itp.do 30 pkt
-udziat w zorganizowanych na
terenie szkoty lub miasta imprezac
od 10 pkt do 30 pkt

ie

43



7. Brak identyfikatora

-3 pkt - za kada godzire lekcyjm.
Forma identyfikatora zgodna z
przyjetym wzorem szkolnym.

7. Wszelkie formy szkodzenia
zdrowiu swojemu lub innych
-20 pkt

5. Udziat w zajciach
pozalekcyjnych - kotka
przedmiotowe i zainteresowaraz
w organizacjach dzialggych na
terenie szkoly miasta czy regionu:
jeden raz w semestrze, w zalesci
od zaangzowaniado 15 pkt

8.Wszelkie zachowania naruszzg
zasady bezpiecastwa, np
opuszczanie terenu szkoty w czasi
trwania zag¢, niewtaciwe

zachowanie podczas wycieczek itp.

Od -10 pk do- 30 pkt

8. Kradziez, wymuszanie pierdzy,
zastraszanie
e-50 pkt

6. Pomoc kolgenska, praca na rzec
innych
od 10 pkt do 30 pkt

9. Odpisywanie zadadomowych—
- 10 pkt

9. Niewywhzywanie st ze
zobownrzan do —10 pkt do — 30 pkt

7. Pochwata Dyrektora szkoBp pkt

10. Niewywhzywanie st z
obowigzkdéw dyzurnego- 5 pkt

10) Wulgaryzmy, przekiestwa—10
pkt

11. Wywanie sprztu medialnego
przez uczniéw w czasie lekcji np.
telefonu komoérkowego, MP 3, MP4
itd.

- 10 pkt

11. Naruszenie lub niszczenie
cudzej wlasnéci od -5 do —50 pkt
}

12. Falszowanie podpisu rodzicéw
50 pkt

12. Klamstwa, proba oszukania
nauczyciela
od — 10 pkt do — 50 pkt

13. Nagana Dyrektora
-50 pkt.

31.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpoggtost zastrzeenia do Dyrektora szkoty, el

uznap, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostakam niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastreeia mog by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni
po zakdiczeniu zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

32.W przypadku stwierdzeniage roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaama niezgodnie
z przepisami prawa dotygzymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty mduye komisg, ktéra
ustala rocza ocerg klasyfikacyjra zachowania w drodze gtosowania zwykbickszacia gtosow;
w przypadku rownej liczby gltosow decyduje gtos pradniczcego komisiji.

33.W sktad komisji wchodg
1)
2)
3)
4)
5)
6)

wychowawca klasy,

pedagog,

przedstawiciel Samogdu Uczniowskiego,
przedstawiciel Rady Rodzicow.

Dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodnicy komisiji,

wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel proviagzagcia edukacyjne w danej klasie,

34.Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna zachowania niezenby¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny.

35. Ocena ustalona przez komgiggst ostateczna.

36.Z prac komisji sporalza s¢ protokot zawierajcy w szczegolngei:

1) skiad komisji,

2) termin posiedzenia komisiji,

3) wynik gtosowania,

4) ustalor ocerg zachowania wraz z uzasadnieniem.
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37.Protokot stanowi zakznik do arkusza ocen ucznia.

38.0Ocena zachowania me by podwyzszona, jéli zostara spetnione dwa z porszych warunkow:
a. zaistniej nowe okolicznéci, np. informacje o pozytywnych zachowaniach uazosagnigciach,
pracy spotecznej na rzegmdowiska itp.
b. wyrazona zostanie pozytywna opinia samgiz klasowego,
C. uczex otrzyma pochwatod Dyrektora szkoty,
d. przez caly rok szkolny ucaevykazuje st aktywndgcia w podejmowaniu dziatg mapcych
na celu podwyszenie oceny zachowania?
39.Postpowanie przeprowadza Dyrektor lub wicedyrektor, ngwwawca z pedagogiem szkolnym
| sporadza s¢ protokot z posfpowania zawieragy:
a. nazwiska i imiona nauczycieli prowagzch postpowanie,
b. termin pos¢powania,
c. informacje uzyskane w drodze pgsbwania na temat zachowania ucznia, jegagrsté, pracy
spotecznej na rzeczodowiska itp., wynik pogpowania wraz z uzasadnieniem,
d. ustalor w wyniku postpowania oceg

8§75

Przedsrédrocznym i rocznym, klasyfikacyjnym zebraniemnaemym Rady Pedagogicznej, nauczyciele
prowadacy poszczegoblne zgjia edukacyjne oraz wychowawca klasy abowikzani poinformowa
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o prilgmwanych dla nieggrodrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z =zgj edukacyjnych i przewidywanegrodrocznej i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. O przewidywanych océnazagc¢ edukacyjnych i o przewidywanej ocenie
z zachowania naky powiadomé rodzicOw na zebraniu, co zostanie potwierdzongisetn rodzica pod
protokotem z zebrania, a w przypadku nieobé&cnoa zebraniu listem z potwierdzeniem jego odelaran
przez rodzicéw (prawnych opiekundw), co najmniegsaic przed zaknczeniem semestru lub roku
szkolnego. Nauczyciele wpigujiczniom do zeszytu do korespondencji przewidywasenysrodroczne
lub roczne.

§76

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obgkbwych zagé edukacyjnych ustalajnauczyciele
prowadacy poszczegoblne obowikowe zagcia edukacyjne, asrddroczm | roczra ocerg
klasyfikacyja zachowania - wychowawca klasy po zgsicciu opinii nauczycieli ( w formie
pisemnej), ucznibw danej klasy oraz ocenianego iaczn(ustnie na lekcji
wychowawczej).Wychowawca zastrzega sobie zmm@tcznej oceny z zachowania w szczegoélnych
przypadkach.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkdwyagé edukacyjnych ustalajnauczyciele
prowadacy poszczegllne dodatkowe eap edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaf edukacyjnych nie ma wptywu na promedo klasy programowo wgzej ani ha
ukonczenie szkoty.

8§77

1. Oceny bieace isrédroczne oceny klasyfikacyjne z gapdukacyjnych ustalagswedtug skali :

1) stopier celupcy -6,
2) stopieh bardzo dobry -5,
3) stopier dobry -4,
4) stopier dostateczny -3,

5) stopier dopuszczacy -2,
6) stopier niedostateczny — 1.
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2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajedukacyjnych, poeavszy od klasy IV szkoty podstawowej,

ustala st w stopniach wedtug nagtujacej skali:

1) stopier celupcy -6,
2) stopier bardzo dobry -5,
3) stopier dobry -4,
4) stopier dostateczny -3,

5) stopier dopuszczacy - 2,
6) stopier niedostateczny — 1.
Dopuszcza giwpisywanie symboli:
a. bz - co oznacza brak zadania
b. np. - co oznacza nieprzygotowany
c. 0-co oznacza okaswop prag w terminie ustalonym w kontrakcie klasowym

Nauczanie zintegrowane:

1) W ramach wewstrzszkolnego systemu oceniania ustalonogskal
a) celujacy
b) bardzo dobry
c) dobry
d) dostateczny
e) dopuszczaicy
f) niedostateczny

2) Dla uczniow klas I- Ill wychowawca zakiada karinformacyjra zachowania. Ustala ¢si
4 kategorie zachowania, na ktére zostanie zwréeovaga. § nimi: kultura osobista uczniow,
stosunek do obowzkéw szkolnych, aktywni@ oraz szczegodlne agjniccia. Obserwacie dala
prowadzone systematycznie i zapisywane za parsidev: doskonale, dobrze i niewtéciwie.

§78

Kryteria oceniania godrcbnym dokumentem znajdigym sk u wicedyrektora zespotu i u nauczyciela
przedmiotu.

§79

Ocenasrodroczna lub roczna musi dyystawiona publicznie z trafnym komentarzem.

2.

Postanowienia kaicowe
880

Uczen, ktory ukaiczyt 18 lat i nie podlega juobowinzkowi szkolnemu, mae (na jego wniosek

lub z urzdu) by skr&lony z listy ucznidw. Skrdenie nastpuje w drodze decyzji Dyrektora
Zespotu, na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

W wyjatkowych przypadkach, na pimg rodzicow(opiekunéw prawnych) lub ucznia, ktory akpyt
18 lat i uczszcza do klasy trzeciej gimnazjum, Dyrektor Zespohie wyrazé zgod: na kontynuag
nauki i ukaiczenie szkoty

§81

Propozycje zmian regulacji praw i obawkdéw ucznia mog zgtaszé nauczyciele, rodzice (opiekunowie
prawni) i uczniowie.

§ 82
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1.

2.

Bezpieczéstwo ucznidw na terenie szkoty zapewniane jestzexpr
1) petnienie dyuréw przez nauczycieli podczas przerw zgodnie alegginem dyurow,
2) nadzorowanie przez nauczycieli bezpigstera uczniéw podczas zdjedukacyjnych,

3) stosowanie zasad dotyrzch organizowania dyskotek, zawartych w regulaeniS8iamorzdu
Uczniowskiego.

W szkole funkcjongj"System przeciwdziatania przemocy i agresji" d@rocedury pogpowania

dotyczce ucznidow Zespotu Szkét w Ryduttowach”.

3.

Zasady zapewniania uczniom bezpiésaga na biwakach, wycieczkach i imprezach pozaszkbl

okreslaja odrebne przepisy.

N =

§ 83

W szkole funkcjonuje wewgtrzszkolny system oceniania, ktéry reguluje szcimgdé zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

Wewntrzszkolny system oceniania uchwala Rada Pedagmaicpo zasignieciu opinii Rady
Rodzicow i Samorgdu Uczniowskiego.

§ 84
Zespot wywa pieczci urzedowej zgodnie z ogdbnymi przepisami.
Tablice i pieczcie szkoty wchodzej w skiad Zespotu Szkét powinny zawiéraazwe zespotu
I nazwe szkoty.

§85

Zespo6t mae posiadawilasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

=

N =

§ 86

Zespot prowadzi i przechowuje dokumengamjjodnie z odibnymi przepisami.
Zasady wydawaniaswiadectw, drukow szkolnych, sposoby dokonywania isprostowa
i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatiaza wykonywanie tych czyndoi okreslaja odrebne

przepisy
§ 87

Zasady prowadzenia przez Zespo6t gospodarki finaegomaterialowej okrdaja odrebne przepisy.
Zespo6t mae utworzy rachunek dochodéw wiasnych na podstawie uchwatlyRéiasta Ryduttowy
oraz przeznaczadochody wiasne na cele ustalone pgszy uchwah.

Obstug finansowy zespotu prowadzi Miejski Zespdt Obstugi Placowekswiatowych
w Ryduttowach.

§ 88

Niniejszy statut wchodzi virycie z dniem 30.10.2014 r.
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