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Statut Szkoly Podstawowej nr 2 w Rydultowach
Podstawy prawne

Niniejszy Statut Szkoly Podstawowej nr 2 w Rydultowach, zwany dalej Statutem, opracowany zostal
W oparciu o nastepujace przepisy:

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 1. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.),
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 1.
poz. 60),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59),

Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23 z pézn. zm.),

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z pézn. zm.),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdétowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2015 r. poz. 843 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 649 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;,
wtym dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualnga w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatlcenia ogdlnego dla szkoty branzowej [ stopnia, ksztalcenia ogoélnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. poz.356),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkoéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. poz. 1113),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach i1 placéwkach (Dz. U. poz. 532),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkow
1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny tok lub program nauki (Dz. U. z 2002 r. Nr 3, poz. 28),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6,
poz. 69 z pdzn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. poz. 1270),

Ustawa z 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1817 z pdzn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz. U.
Nr 56 poz. 506 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoly i placowki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidow nalezgcych do mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. 2014 1. poz. 263 z pozn.
zm.),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 z p6zn. zm.).
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ROZDZIAL 1

§1
Postanowienia ogdlne

Nazwa i typ szkoty: Szkota Podstawowa nr 2 w Rydultowach.

Siedziba szkoly jest budynek potozony w Ryduttowach przy ul. Raciborskiej 270.

Szkota jest publiczna, o$mioletnia szkotg podstawowa.

Organem prowadzacym szkote jest: Miasto Rydultowy z siedzibag w Rydultowach, ul. Ofiar Terroru 36.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

§2
Cele i zadania szkoly

Szkota zapewnia uczniom ksztatcenie, wychowanie i opiek¢ odpowiednia do osiggnigtego wieku i rozwoju.
Przedmiotem dziatalnosci szkoty jest catoksztatt dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
oraz organizacyjnych zmierzajacych do zapewnienia realizacji przez ucznidéw obowigzku szkolnego
okreslonego w przepisach ustawy Prawo Os$wiatowe.
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa.
Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest dbalo$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
Ksztatcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) pierwszy etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;
2) drugi etap edukacyjny obejmujacy klasy IV—VIII szkoly podstawowe;.
Ksztatcenie ogolne ma na celu:
1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji;
2) wskazywanie wzorcOw postgpowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
3) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
4) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych 0sob;
5) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczo$¢;
6) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myS$lenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;
7) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
8) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
9) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;
11) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogiebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;
12) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
13) wdrozenie do zorganizowanego i S$wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
14) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.
Szkota realizuje wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane i uzupetiane przez dziatania
z zakresu profilaktyki problemow dzieci i mtodziezy.
Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
1) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz



2) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i probleméw wystepujacych
w spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

10. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okresla:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

3) szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spojna catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.

11. W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkota w szczego6lnosci:

1) dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

2) zapewnia mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej;

3) zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i mtodziez niepetnosprawng, niedostosowang
spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

4) zapewnia opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programdéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

5) zapewnia opiek¢ nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

6) ksztattuje u uczniow postawy pro-spoleczne, w tym celu umozliwia udziat w dzialaniach z zakresu
wolontariatu, aby sprzyja¢ aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zZyciu spotecznym;

7) upowszechnia wséréd ucznidow wiedze 1 umiejetnosci niezbednych do aktywnego uczestnictwa
w kulturze i1 sztuce narodowe;j i $wiatowej;

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

9) upowszechnia ws$réd uczniow wiedz¢ o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz ksztaltuje
postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

10) zapewnia opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

11) ksztattuje u uczniéw postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, przez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych
rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;

12) przygotowuje uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

13) zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywno$ci spotecznej i1 umiejetnosci
spedzania czasu wolnego;

14) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wilasciwe postawy
wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych
1 sytuacji nadzwyczajnych;

15) ksztattowanie u ucznidéw umiej¢tnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

16) ksztatci w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych:

a) w klasach [-VI uczniowie ucza si¢ jednego jezyka obcego nowozytnego;
b) w klasach VII i VIII dwoch jezykow obcych nowozytnych;
¢) od klasy VII moga realizowac nauczanie dwujezyczne.

12. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

b) zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zajec¢ zostat wlgczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

¢) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych;

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



3)

4)

5)

e) zajecia rozwijajagce zainteresowania i1 uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

f) =zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajecia z religii lub etyki,

wychowania do zycia w rodzinie oraz zajecia zwiazane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci nauka jezyka oraz wiasnej historii

1 kultury);

zajgcia edukacyjne, o ktorych mowa w pkt.2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu

prowadzacego szkote¢ i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w pkt 1, 2 i 3 zajecia edukacyjne.

13. W szkole podstawowej tworzy si¢ oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania przedszkolnego.
Oddziat przedszkolny realizuje nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowe;j.
14. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegolnosci:
1) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej polegajacej na:

2)

a) diagnozowaniu srodowiska dziecka,

b) tworzeniu zespoldw wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzenia
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepetnosprawnosci
do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzina,

¢) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka,

d) wspoéldziataniu z rodzing, pomagajac jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki
w szkole,

e) zapewnianiu mozliwos$ci korzystania z bezplatnej i dobrowolnej pomocy psychologiczno
- pedagogicznej dzieciom i ich rodzicom, udzielanej na wniosek rodzicow lub nauczycieli;

oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom warunki umozliwiajgce podtrzymywanie i rozwijanie

poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j:

a) umacniania wiary we wilasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

b) rozwijania wrazliwo$ci moralnej,

c) zapewnienia warunkéw do nauki religii, etyki, ktore organizowane sa na zasadzie
dobrowolnosci, na pisemny wniosek rodzicéw lub prawnych opiekunow.

15. Zadania oddziatu przedszkolnego w zakresie:

)

2)

3)

wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka:

a) ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa,

b) rozwijanie sprawnosci ruchowej,

¢) budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i $wiadomos$ci moralnej,

d) rozwijanie wrazliwosci i zdolnosci tworczego myslenia,

e) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;
wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka:

a) wzmacnianie wi¢zi uczuciowej dziecka z rodzing,

b) wspieranie rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dziecka;
przygotowania dziecka do nauki w szkole:

a) wyposazanie dziecka w wiedze i umiejetnosci stosownie do jego rozwoju i zdolnosci,
b) stwarzanie dzieciom warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy oraz umiej¢tnosci,
¢) integrowanie tresci edukacyjnych.

16.W czasie pobytu w oddziale przedszkolnym oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem jednostki za bezpieczenstwo
dzieci odpowiadaja: Dyrektor Szkoty Podstawowej oraz nauczyciele prowadzacy zajecia:

1)

Opieka w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym:
a) grupa wickowa powierzona jest jednemu nauczycielowi,
b) nauczyciel kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zaj¢cia, a dostrzezone zagrozenia
usuwa sam lub zgtasza dyrektorowi szkoty,
¢) w trakcie zaj¢¢ nauczyciel zapewnia bezpieczne postugiwanie si¢ potrzebnymi dziecku do



2)

3)

pracy przyborami,

d) podczas pobytu na szkolnym placu zabaw zaj¢cia 1 zabawy dzieci odbywajg si¢
na wyznaczonym terenie,

e) nauczyciel prowadzacy zajecia kontroluje sprawno$¢ urzadzen rekreacyjnych i zapewnia
bezpieczne korzystanie z nich;

Opieka w czasie zaj¢¢ poza terenem szkoty:

a) dzieci pozostaja pod opieka nauczyciela,

b) w czasie wyj$¢ poza teren szkoty (spacery, wycieczki), opieke sprawuje nauczyciel,

c¢) w trakcie wycieczek opiekunow obowiagzuje stosowanie si¢ do ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny w szkole.

Za bezpieczenstwo dziecka w drodze do i z oddziatu przedszkolnego odpowiadajg rodzice (prawni

opiekunowie) lub osoby doroste przez nich upowaznione pisemnie. Nie wydaje si¢ dziecka osobie

bedacej pod wpltywem alkoholu.

§3

Szkota Podstawowa zgodnie z ustawa Prawo Oswiatowe, a takze na podstawie obowigzujacych aktow
wykonawczych zapewnia:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej uczniow
prowadzac:

a) nauke w jezyku ojczystym;

b) nauke religii;

wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju, poprzez:

a) innowacje i nowatorstwo pedagogiczne;

b) indywidualne programy nauczania dla uczniéw wybitnie zdolnych;

bezpieczenstwo ucznidw w zakresie bhp i ppoz. przebywajacych w szkole podczas zajec;
obiektywng ocene uczniow, zgodna z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

organizacj¢ zajg¢ dodatkowych dla ucznidow z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych;

opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie;

$cisla wspotprace z rodzicami (prawnymi opiekunami dziecka) w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki uwzgledniajac ich prawo do znajomos$ci zadan szkoty oraz przepisow prawa
oswiatowego.

§4

Szkota podstawowa wykonuje swoje zadania poprzez:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Scista wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami

$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzinom;

pomoc uczniom z zaburzeniami rozwojowymi w formie nauczania indywidualnego,

indywidualnych zaj¢¢ rewalidacyjnych oraz zespolow wyréwnawczych;

opieke w czasie przerw przed lekcjami i po ich zakonczeniu zgodnie z planem i regulaminem

dyzuréw opracowanych przez dyrektora szkoty;

ocenianie wedlug Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;

zorganizowane dzialania w zakresie wolontariatu;

realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

promocje¢ i ochrong zdrowia, m. in. poprzez realizacj¢ programéw prozdrowotnych;

organizowanie pomocy i wsparcia materialnego, wspotdziatlanie w tym zakresie z instytucjami

powolanymi do organizacji takich $wiadczen;

zapewnienie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb przez:

a) organizowanie zaj¢¢ Swietlicowych po zgloszeniu takiej potrzeby przez rodzicow;

b) umozliwienie spozywania positkdw, a takze mleka i owocOw w szkole we wspotpracy
z Agencja Rynku Rolnego;

10) organizowanie wspotpracy z rodzicami przez:
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a) zebrania ogolne;

b) zebrania klasowe;

¢) konsultacje indywidualne;

d) otwarte dni szkoty;

e) imprezy szkolne i srodowiskowe;

f) kontakty indywidualne w szkole z inicjatywy nauczyciela lub rodzica.

§5
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz
rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, wynikajacych z:
1) wybitnych uzdolnien,
2) niepelnosprawnosci,
3) niedostosowania spolecznego;
4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
5) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig,
6) zaburzen komunikacji jezykowe;j,
7) choroby przewlekte;j,
8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9) zniepowodzen edukacyjnych,
10) zaniedban srodowiskowych,
11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych ze zmiang $§rodowiska edukacyjnego,
12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi.
Szkota organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych i rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz
specjalisci.
Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspolpracy z:
1) rodzicami ucznidw,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami i placéwkami,
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicdéw ucznia,
3) nauczyciela,
4) wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) rewalidacyjnych,



¢) logopedycznych,
d) socjoterapeutycznych,
e) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
f) porad i konsultacji.
11.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom ucznidéw i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow szkoleniowych.

ROZDZIAL 11

§6
Organy szkoly i ich zadania

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Organy szkoly dziatajg na podstawie przepisow Ustawy Prawo Oswiatowe.

§7
Dyrektor szkoty

1. Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest odpowiedzialny w szczegolnosci za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

6) realizuje zarzadzenia organow nadzorujacych szkote;

7) dysponuje Srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$§¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

9) stwarza warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

10) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

11) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

13) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

14) stvarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty;

15) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

16) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opiekg zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza.

2. Dyrektor szkoly, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady rodzicow, wystepuje
do ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie
eksperymentu pedagogicznego w szkole, w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie tego eksperymentu.



3. Dyrektor szkoty w uzasadnionych przypadkach moze ztozy¢ wniosek do kuratora o$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty na podstawie uchwaly rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

4. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami.

5. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

6. Dyrektor szkoty lub placowki w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje radg pedagogiczna, rodzicami
1 samorzadem uczniowskim.

7. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§8
Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza:

1) dyrektor szkoty;
2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
iinnych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty lub placowki.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
(semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu
prowadzacego szkote lub placowke albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty lub placowki po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6dlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajge¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.
10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
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O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i podejmuje uchwate w sprawie
zatwierdzenia statutu szkoty albo zmian w statucie.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okre§lonym w ust. 14, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzié¢
postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczna w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszos$cia gloséw w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu rady pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§9
Rada Rodzicow

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rady oddzialowej, wybrany w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu;
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktérych mowa w ust. 2, oraz

3) przedstawicieli rad oddzialowych, o ktérych mowa w ust. 2, do rady rodzicéw szkoty.
Rady rodzicéw moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.
Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkote oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust 8, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg
pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin rady rodzicow.
Fundusze, o ktérych mowa w ust. 9, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.
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§10
Samorzad Uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogoéiu
uczniow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.
Uczniowie w porozumieniu z dyrektorem szkoty i pod nadzorem opiekuna moga podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.
Dziatania z zakresu wolontariatu sa podejmowane na rzecz dwoch §rodowisk:
1) spotecznosci szkolnej — jest to zazwyczaj pomoc kolezenska, wspolna organizacja przedsigwziec,
zbiorki, akcje;
2) $rodowiska lokalnego — pomoc osobom starszym, chorym, niepelnosprawnym, udziat w zbidrkach,
kwestach.
Dzialania z zakresu wolontariatu sa grupowe i pozwalajg uczniom naby¢ umiejetnosci wspolpracy
w grupie, poszukiwania kompromisdéw i rozwigzywania konfliktow.
Planowane dziatania woluntarystyczne s ujmowane w ramy projektu rozumianego jako wspolne
przedsiewzigcie, ktdre jest starannie zaplanowane i zaprojektowane tak, aby osiagna¢ wspolny cel.
Samorzad moze wytoni¢ rade wolontariatu.
Rada wolontariatu skupia wokot si¢ siebie uczniow, ktdrzy chca nies¢ pomoc potrzebujgcym i wlaczy¢ sie
w rozwigzywanie lokalnych problemow.
Rada wolontariatu w porozumieniu z dyrektorem szkoty wytania sposrod siebie koordynatora wolontariatu
oraz zaprasza do wspolpracy nauczycieli i rodzicow.

§11
Zasady wspoldzialania organow szkoly

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania dzieci.
Formy wspotdzialania wyrazaja si¢ w:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w szkole oraz danej
klasie;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
3) uzyskiwaniu informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,
4) uzyskiwaniu w formie pisemnej lub ustnej rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpoéw w nauce i przyczyn trudno$ci w nauce;
5) wyrazaniu i przekazywania organowi prowadzacemu szkote, badz sprawujgcemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy szkoty;
6) bezposrednich kontaktach rodzicéw i nauczycieli.
Szczegdtowe zasady wspotpracy poszezegodlnych organow okresla Program Wychowawczo-Profilaktyczny
Szkoty Podstawowej uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z rada pedagogicznag.



§12
Zasady rozwiazywania konfliktéw miedzy organami szkoly

. Organy szkoty majg mozliwo$§¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okre$lonych prawem.
Organy szkoly zobowigzane s3 do wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
i decyzjach.
Sytuacje konfliktowe migdzy organami szkoty rozwigzywane sa polubownie w drodze mediacji.
Mediatorem jest osoba powotana przez dyrektora szkoty lub sam dyrektor.
Sytuacje konfliktowe pomigdzy organami szkoly moga by¢ roéwniez rozwigzywane poprzez:

1) konsultacje oraz udzial we wspolnych posiedzeniach organéw szkoty;

2) powolywanie wspolnych zespoldw opracowujacych projekty rozwigzan spornych kwestii;

3) odwolywanie si¢ do dyrektora.
W razie niemozliwosci rozwigzania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly dyrektor powiadamia organ
prowadzacy i organ nadzorujacy w celu podjecia ostatecznych decyzji konczacych spor.

§13

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczegollnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje¢, o ktorych mowa w ust. 1,
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL 111
§14
Organizacja szkoly

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegodlowa organizacj¢ szkoly w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany
przez dyrektora szkoly, ktory przekazuje w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu szkote, uprzednio zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie 10 dni
od dnia otrzymania arkusza, nie pdzniej niz do 19 kwietnia.
Organ prowadzacy szkote zatwierdza arkusz organizacyjny szkoty w terminie do dnia 29 maja danego
roku, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny w terminie 10 dni od otrzymania
arkusza, nie pdzniej niz do 20 maja.
Arkusz organizacji szkoly okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniow w poszczegodlnych oddziatach;

3) dla poszczeg6lnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zaj¢é
prowadzonych w grupach;

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie, jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i nauki wiasnej
historii 1 kultury, nauki geografii panstwa, z ktéorego obszarem kulturowym utozsamia si¢
mniejszos¢ narodowa, zaje¢ sportowych w oddziatach i szkotach sportowych oraz w oddziatach
i szkotach mistrzostwa sportowego, o ile takie zajecia sa w szkole prowadzone;

¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
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e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkol¢ moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych zajec
edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja
o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji 1 obstugi, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajgé
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych
nauczycieli;

8) liczbe godzin zajg¢ swietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

§15

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow.

Zajecia edukacyjne w klasach I-III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor
szkoty, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona
ponad liczbe okreslong w ust. 2.

Na wniosek rady oddzialowej oraz za zgodg organu prowadzacego szkole, dyrektor szkoly moze odstapi¢
od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbg ucznidow w oddziale ponad liczbg okreslong
w ust. 2. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4,
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego =zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

Oddziat, w ktérym liczbe uczniow zwickszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze zwigkszong liczba
uczniow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki, w przypadku oddziatow
liczacych powyzej 24 uczniow podziat jest obowigzkowy.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie wigcej niz 26 uczniow.

W oddziatach liczacych mniej niz 24 uczniow mozna dokona¢ podzialu na grupy za zgoda organu
prowadzacego szkote.

Liczba uczniow zaj¢¢ gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekroczy¢ 12 ucznidw.

§16

Podstawowg forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wyjatkiem godzin bibliotekarza, pedagoga, logopedy, nauczyciela zaje¢
korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych i wychowawcy §wietlicy, ktorych godzina trwa 60 minut.

W klasach I-III nauczyciel prowadzacy zajecia ustala czas trwania poszczegdlnych zaje¢, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ szkoty.

§17

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory:
1) zapewnia uczniom wlasciwy wybor zawodu stwarzajacy mtodemu czlowiekowi mozliwos¢ pelnego
rozwoju wlasnej osobowosci i znalezienie odpowiedniego miejsca w Zyciu oraz w spoteczenstwie;
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2) zapewnia wyposazenie uczniow w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu racjonalnych decyzji
dotyczacych wyboru zawodu, ktore rzutowa¢ beda na dalszy przebieg kariery zawodowej miodego
czlowieka;

3) zapewnia uczniom poznanie mozliwosci zdobycia zawoddéw oferowanych przez szkoly oraz wymagan,
jakie stawiajg one kandydatom;

4) umozliwia uczniom rozwijanie $wiadomo$ci wlasnych uzdolnien, posiadanych umiejetnosci,
kwalifikacji i zainteresowan;

5) tworzy warunki ksztalcenia umiej¢tnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez rozwijanie umiejetnosci
adaptacyjnych oraz umiejetnosci wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i nowym wyzwaniom;

6) daje uczniom realng mozliwo$¢ zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do odnalezienia swojego
miejsca na drodze kariery zawodowej;

7) pomaga uczniom poznanie siebie i wlasnych predyspozycji zawodowych, zasad rzadzacych rynkiem
pracy;

8) dostarcza uczniom informacji o lokalnym rynku pracy, umozliwia zaplanowania wlasnej kariery
zawodowe;j.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych w szkole celem

przygotowania uczniow do wyboru dalszego kierunku ksztalcenia, zawodu oraz ztagodzenia startu

zawodowego uczniom.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje nastepujace obszary dziatania:

1) prace z rada pedagogiczna:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

utworzenie 1 zapewnienie ciaglo$ci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie
ze statutem szkoty;

okreslenie priorytetdéw dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach programu
wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki;

realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej zawartych
w programie wychowawczym szkotly;

organizowanie zajec lub lekcji wychowawczych w zakresie poradnictwa i orientacji zawodowej;
prowadzenie r6znorodnych zaje¢ pozalekcyjnych;

prezentacja zawodow w ramach przedmiotow nauczania;

2) prace z uczniami;

a)

b)

c)
d)

poznawanie siebie, swoich zainteresowan, uzdolnien i umiegjgtnosci, temperamentu, systemu
wartosci 1 stanu zdrowia;

poznawanie zawodow;

poznawanie $ciezek ksztatcenia;

poznawanie aktualnych tendencji na rynku pracy;

3) prace z rodzicami:

a)
b)

¢)
d)
e)
f)

prezentowanie zatozen pracy informacyjno — doradczej szkoty wobec uczniéw;

wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich
dzieci;

zaangazowanie rodzicow bedacych przedstawicielami réznych zawodow do dziatan
informacyjnych szkoty;

przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa po ukonczeniu szkoty
podstawowej;

praca indywidualna z rodzicami ucznidw, majacych problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne i rodzinne;

wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

§18

Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla uczniow, ktérzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

W zajeciach $wietlicowych uwzglednia sie potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze
ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci prowadzi sie:
1) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow;

2) zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz
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3) odrabianie lekcji.

Zajecia w $wietlicy sa prowadzone w grupach nie przekraczajacych 25 uczniow.

Liczba uczniow niepelnosprawnych na zajeciach $wietlicowych pozostajacych pod opiekg jednego
nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5.

Zajecia w $wietlicy sa prowadzone wedtug ustalonego harmonogramu.

Organizacje $wietlicy i zasady przyjmowania uczniow do $wietlicy okresla regulamin.

§19

W celu zapewnienia prawidtowe] realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidéw, szkota prowadzi stotowke.
Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.
Warunki korzystania ze stotdwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.
Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stolowce szkolnej, o ktérych mowa
w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztow utrzymania stotowki.
Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow albo petnoletniego ucznia z catosci lub czesci optat,
o ktérych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

3) organ prowadzacy szkole moze upowazni¢ do udzielania zwolnien dyrektora szkoty.

6. Szkota wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie dozywiania ucznidow
wymagajacych pomocy.

W

§ 20

Biblioteka szkolna wraz z czytelnig jest integralng cze$cig szkoty i1 stuzy do realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonalenia pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

W bibliotece znajduje si¢ internetowe centrum multimedialne dla uczniow.

Z biblioteki moga korzystac¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz rodzice.

Pomieszczenie biblioteki i czytelni szkolnej umozliwiaja:

4) gromadzenie i opracowanie zbioréw;

5) ewidencjonowanie i dystrybucje podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych;

6) wypozyczanie ksiggozbioru i korzystanie z niego w czytelni;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw;

8) korzystanie z komputerow.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostgp do jej zbioréw podczas zajg¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

Organizacj¢ biblioteki 1 zasady korzystania ze stanowisk komputerowych w Internetowym Centrum
Informacji Multimedialnej okresla regulamin.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczeg6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych
oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglebiania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna uczniow,
wtym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej ucznidéw nalezacych
do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;j.
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Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow edukacyjnych,
materiatow  ¢wiczeniowych 1 innych materialow bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane
z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.
Szkota nieodplatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majace posta¢ papierowa, lub
2) zapewnia uczniom dostgp do podrgcznikdw lub materiatow edukacyjnych, majacych postac
elektroniczng, lub
3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu lub je udostepnia.
Szczegdlowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikow lub materialéw edukacyjnych okresla
dyrektor szkoty, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych
podrecznikow lub materiatow.
W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatu edukacyjnego szkota
moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu:
1) kosztu zakupu podrecznika lub materialu edukacyjnego lub
2) kosztu podrgcznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej
i spotecznej w klasach I-I1I szkoty podstawowe;,
3) kwota zwrotu stanowi dochdd organu prowadzacego szkote.
W przypadku gdy uczen niepelnosprawny przechodzi z jednej szkoly do innej szkoly w trakcie roku
szkolnego:
1) podreczniki zapewnione przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupione
z dotacji celowej lub
2) materialty edukacyjne zakupione z dotacji celowej - dostosowane do potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych tego ucznia, z ktérych uczen korzysta, stajg si¢ wlasnoscig organu
prowadzacego szkote, do ktorej uczen przechodzi.
W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi:
1) podrecznikami zapewnionymi przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania lub
zakupionymi z dotacji celowej lub
2) materiatami edukacyjnymi zakupionymi z dotacji celowej - dostosowanymi do potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznidow niepelnosprawnych, dyrektor szkoty
przekazuje te podreczniki lub materiaty edukacyjne dyrektorowi szkoty, ktoéra wystapi z wnioskiem
o ich przekazanie. Podreczniki lub materialy edukacyjne staja si¢ wtasno$cia organu prowadzacego
szkote, ktorej zostaty przekazane.
Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:
1) opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;
3) okreslenie godzin wypozyczania ksiazek przy zachowaniu zasady dostgpnosci biblioteki
dla uczniow przed lekcjami i po lekcjach;
4) organizowanie konkursow czytelniczych;
5) przedstawienie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych klas;
6) wspolpraca z nauczycielami szkoty;
7) wspdlpraca z innymi bibliotekami;
8) prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego;
9) zakup gazet, czasopism i nowoczesnych, multimedialnych no$nikéw informacji.
Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami:
1) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych;
2) poglebianie i wyrabianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;
3) propagowanie dziedzictwa kultury narodowe;j i regionalnej;
4) pogadanki tematyczne;
5) pomoc tacznikow bibliotecznych;
6) wolontariat biblioteczny (czytanie w kaciku czytelniczym przez starszych uczniéow dla miodszych
dzieci).
Zasady wspotpracy biblioteki z nauczycielami:
1) nauczyciel bibliotekarz wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;
2) pomaga nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych;



3) informuje nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow oraz o niezwrdconych
w terminie ksiazkach;
4) uczestniczy w organizacji imprez okolicznoéciowych zgodnie z zapisem w planie pracy szkoty.
17. Zasady wspotpracy biblioteki z rodzicami:
1) pomoc w doborze literatury;
2) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow (rozmowy indywidualne, strony www,
bibliografia, gazetka dla rodzicow, wystawki ksigzek);
3) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa ucznidow w zaleznosci od potrzeb (rozmowy
indywidualne).
18. Zasady wspotpracy z innymi bibliotekami:
1) wspolne organizowanie imprez czytelniczych i lekcji bibliotecznych;
2) wymiana wiedzy i doswiadczen;
3) udziat w konkursach;
4) wypozyczenia migdzybiblioteczne (olimpiady przedmiotowe).

§21

1. Do realizacji celow statutowych szkotla posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) klasopracownie,

2) sekretariat,

3) gabinet dyrektora,

4) gabinet pedagoga,

5) gabinet logopedy,

6) pokdj nauczycielski,

7) Swietlice,

8) biblioteke,

9) salg komputerows,

10) sale gimnastyczna,

11) gabinet pielegniarki szkolne;j,

12) archiwum.
2. Zasady korzystania z pomieszczen, urzadzen i wyposazenia szkoly okreslaja wewngtrzne regulaminy.
3. Kazdy uczen ma prawo korzystania ze sprzetu i urzadzen w gabinetach i klasach zgodnie z regulaminami.

ROZDZIAL 1V
§22
Uczniowie szkoly

1. Do szkotly przyjmuje sie:

1) z urzedu — dzieci zamieszkatle w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzica Iub prawnego
opiekuna;
2) na wniosek rodzica lub prawnego opiekuna po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

2. Duzieci zamieszkate poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjete do klasy I po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi miejscami. W postgpowaniu rekrutacyjnym
sg brane pod uwage kryteria okresSlone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych.

3. Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasiggnigciu opinii psychologiczno-pedagogicznej dyrektor moze:

1) zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego;
2) odroczy¢ lub przyspieszy¢ realizacje obowiazku szkolnego.

4. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym konczg siedem lat.

5. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy
sze$¢ lat, jezeli dziecko:



1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym
ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez publiczng lub
niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

6. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow
1 po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

7. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu albo ze szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoly publicznej
do szkoty publicznej innego typu albo tego samego typu, o przyjeciu ucznia do szkoty decyduje dyrektor
zgodnie z przepisami Prawo O$wiatowe.

§23

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) bezptatnego dostepu do podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych, ¢wiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w zakresie ksztatcenia ogdlnego;

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo oraz ochrone
godnosci 1 jej poszanowania;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych osob;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny raz ustalonych sposob6éw kontroli postepéw w nauce;

6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

7) wplywania na zycie szkoty poprzez swoja dziatalno$¢ samorzadowa;

8) korzystania ze wszystkich form opieki rekreacji i wypoczynku organizowanego przez szkole;

9) korzystania z doraznej pomocy materialnej lub rzeczowej w miare mozliwosci szkoty;

10) korzystania z pomocy naukowych, ze zbioréw biblioteki, sprzgtu i pomieszczen.

2. Uczniowie sg zapoznawani z prawami w pierwszym tygodniu kazdego roku szkolnego.
3. Uczen ma obowiazek:

1) dba¢ o schludny wyglad;

2) uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

3) wykorzysta¢ w pelni czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowaé nad poszerzaniem wiedzy
i umiejetnoséci, systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ lekcyjnych oraz wlasciwie
zachowywac si¢ w ich trakcie;

4) przestrzegac zarzadzen dyrektora, rady pedagogicznej oraz ustalen samorzadu uczniowskiego;

5) wilasciwie zachowywaé sie wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz pozostatych
uczniow;

6) dbac o honor i tradycje szkoty, wspottworzy¢ jej autorytet;

7) kulturalnie zachowywac¢ si¢ w szkole i poza nig, dbaé¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

8) dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw;

9) przestrzegac¢ zakazu palenia tytoniu i picia alkoholu;

10) przestrzega¢ zakazu uzywania narkotykow oraz innych $rodkow odurzajacych;

11) troszczy¢ si¢ o dobre imi¢ szkoty oraz szanowa¢ mienie szkoty;

12) powiadomi¢ dyrektora szkoty lub dyzurujacego nauczyciela o wszelkich nieprawidtowosciach
1 zniszczeniach;

13) zawiadomi¢ dyrektora szkoty lub nauczyciela dyzurujacego o zaistnialym wypadku na terenie
szkoty;

14) nie opuszczaé terenu szkoly w czasie zaje¢ lekcyjnych;

15) w razie spOznienia na zajecia uczen zobowigzany jest do przyj$¢ do sali, w ktorej si¢ one
odbywaja;

16) uczen gimnazjum ma obowigzek realizacji projektu edukacyjnego i przystapienia do egzaminu
gimnazjalnego.

4. Wymagania dotyczace stroju szkolnego:
1) w szkole nie obowiazuje jednolity strdj szkolny.
2) wuczniowie majg obowiazek przychodzi¢ do szkoly w stroju stosownym, czystym i schludnym.



3)
4)

5)

6)

w szkole zakazuje si¢ noszenia przesadnych 0zdob, ekstrawaganckich fryzur, nie jest dozwolony
makijaz, farbowanie wtosow, malowanie paznokci, zakladanie tipsow.
dozwolona jest skromna bizuteria, noszona przez dziewczgta (mate kolczyki w uszach, pier§cionek,
broszka lub wisiorek).
podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych obowiazuje strdj galowy:

a) dlauczennicy: granatowa lub czarna spodniczka( spodnie), biata bluzka;

b) dla ucznia czarne lub granatowe spodnie i biata koszula.
w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych na terenie szkoty uczniow obowigzuje noszenie obuwia
zZmiennego.

5. Zasady uzywania telefondw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1)
2)
3)

4)

zakazuje si¢ uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na zajeciach
lekcyjnych;

obowiazuje nakaz wylgczania w czasie lekcji telefonow komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych;

w przypadkach uzgodnionych z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczen ma mozliwosc¢
skorzystania z telefonu stacjonarnego z gabinetu pedagoga lub sekretariatu;

szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przynoszone przez uczniow urzadzenia elektroniczne.

6. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na lekcjach:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

nauczyciel na kazdej lekcji, a w klasach I-III na pierwszej godzinie lekcyjnej, ma obowigzek
sprawdzi¢ obecnos¢ i odnotowac¢ w dzienniku nieobecnos$¢ ucznia.

w przypadku nieobecnos$ci spowodowanej uczestnictwem ucznia w zawodach sportowych
lub konkursach przedmiotowych nalezy nieobecnos$¢ usprawiedliwic.

uczen ma obowiazek przedstawi¢c wychowawcy lub innemu nauczycielowi usprawiedliwienie
za czas nieobecno$ci natychmiast po powrocie do szkotly, ale nie p6zniej niz w ciggu tygodnia
od momentu ustania absencji. Po uptywie tygodnia nicobecnos¢ nie moze by¢ usprawiedliwiona.
usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia musi mie¢ forme¢ pisemna (zaswiadczenie na papierze
lub zaswiadczenie lekarskie). Dopuszcza si¢ rowniez usprawiedliwienie ustne, ale tylko
w przypadku osobistego kontaktu rodzica z wychowawca lub innym nauczycielem.

wychowaweca lub inny nauczyciel po otrzymaniu usprawiedliwienia od ucznia lub jego rodzica ma
obowiazek potwierdzi¢ je podpisem w zeszycie wychowawczym i dokona¢ odpowiedniej adnotacji
w dzienniku lekcyjnym.

rodzic ma obowigzek powiadomi¢ wychowawce o przewidywanej nieobecnosci dziecka
lub niezwlocznie po jej zaistnieniu. W przypadku braku informacji od rodzica wychowawca
jak najszybciej ustala przyczyne absencji ucznia, a w razie podejrzenia o wagary podejmuje
stosowne kroki i powiadamia o tym pedagoga szkolnego.

7. Dlaucznidow stosuje si¢ nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

za bardzo dobre wyniki w nauce (od $redniej ocen 4, 75) oraz wzorowe i bardzo dobre zachowanie;
za wzorowa postawe, pomoc kolezenska;

za osiggnigcia sportowe;

za osiagniecia w olimpiadach, konkursach;

za prac¢ spoleczng na terenie szkoty i klasy;

za dzielno$¢ i odwagg;

za stuprocentowg frekwencje;

za wyjatkowa osobowo$¢ szkolna;

za czytelnictwo.

8. Rodzaje nagrod i sposoby nagradzania:

1))

2)

3)

4)

na zakonczenie roku szkolnego najlepsi uczniowie, poczawszy od klasy 1V, za osiggnigcia naukowe
i sportowe mogg otrzymaé Nagrod¢ Dyrektora szkoty .

za wyniki w nauce: $wiadectwo z wyrdznieniem (w razie uzyskania $redniej ocen co najmniej 4,75
i co najmniej bardzo dobrej oceny z zachowania), nagroda ksigzkowa, list pochwalny, pochwata
ustna na forum klasy (szkoty);

za osiaggniecia sportowe: dyplom, puchar, pochwala ustna na forum szkoty, nagroda rzeczowa, list
gratulacyjny, punkty dodatnie zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

za czynny udzial w zyciu klasy i szkoty: nagroda rzeczowa, list pochwalny, pochwata ustna
na forum klasy (szkoty), dyplom, punkty dodatnie zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami



10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

oceniania;

5) zareprezentowanie szkoly na zewnatrz - udziat w konkursach, zawodach, uroczystosciach: nagroda
rzeczowa, dyplom, puchar, pochwata na forum klasy (szkoty), list pochwalny, podwyzszenie oceny
z przedmiotow, punkty dodatnie zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

6) za pomoc na rzecz innych: pochwata ustna na forum klasy (szkoty), list pochwalny, punkty
dodatnie zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

Uczen ma prawo wniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie 7 dni od uzyskania wiadomosci
0 jej otrzymaniu poprzez:

1) zwrdcenie si¢ ze sprawg do wychowawcy;

2) zwrdcenie si¢ ze sprawg do dyrektora szkoty;

3) zwrdcenie si¢ ze sprawg do Rady Pedagogiczne;j.

Dla uczniéw stosuje si¢ kary:

1) zaniewlasciwg postawe wobec réwiesnikow lub innych os6b na terenie szkoty lub poza nig;

2) zanaganne zachowanie, godzace w honor i bezpieczenstwo innych osob;

3) za nieprzestrzeganie regulaminéw, obowigzujagcych w szkole, na wycieczkach oraz podczas
zorganizowanych imprez i uroczystosci szkolnych;

4) zarazace naruszanie podstawowych norm spotecznych.

Rodzaje kar i sposoby ich przyznawania:
1) Uczen moze by¢ ukarany:
a) upomnieniem udzielonym przez wychowawece;
b) upomnieniem Dyrektora szkoty;
c) nagang Dyrektora szkoty;
d) pozbawieniem mozliwosci uczestnictwa w imprezach szkolnych, wycieczkach itp.;
e) pozbawieniem pelnionej w klasie lub szkole funkcji;
f) wykluczeniem z reprezentowania szkoty (zawody sportowe, uroczystosci panstwowe);
g) przeniesieniem do rownoleglej klasy w szkole;
h) przeniesieniem do innej szkoty.
Uczen ma prawo odwotania si¢ od kary w terminie 7 dni od uzyskania wiadomos$ci o ukaraniu poprzez:

1) zwrdcenie si¢ ze sprawg do wychowawcy;

2) zwrdcenie si¢ ze sprawa do dyrektora szkoty;

3) zwrdcenie si¢ ze sprawg do Rady Pedagogiczne;j.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec
niego karze.

Kary nie mogg by¢ stosowane lacznie .

Obnizenie oceny zachowania nie jest karg, a konsekwencja niewlasciwego zachowania.

Uczen moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoty, jezeli:

1) pobyt ucznia w szkole zagraza dobru i bezpieczenstwu innych ucznidéw;

2) lekcewazy pracownikow szkoty;

3) propaguje sprzeczny z zatozeniami wychowawczymi szkoly styl zycia, np. rozprowadza lub
zazywa narkotyki i inne §rodki odurzajace, pali papierosy, pije alkohol, stosuje przemoc, dopuszcza
si¢ aktow wandalizmu, nagminnie oszukuje lub ktamie, kradnie, popadt w konflikt z prawem;

4) os$miesza lub wyszydza pozytywne postawy lub zachowania;

5) lekcewazy obowiazki szkolne zapisane w statucie;

6) przynalezy do negatywnych grup réwiesniczych;

7) inspiruje innych do zta i majac ztg wole nie chce si¢ zmienic;

Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej wystepuje z wnioskiem do kuratora o$wiaty
o przeniesienie ucznia do innej szkoly. Decyzja kuratora o$wiaty o przeniesieniu ucznia do innej szkotly
ma charakter administracyjny, od ktorej przystuguje odwotanie do Ministra Edukacji Narodowej
za posrednictwem kuratora o§wiaty w ciggu 14 dni.



ROZDZIAL V
§24
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy pomocniczy i obstugi. W klasach I — III moze by¢
zatrudniony asystent nauczyciela lub asystent wychowawcy swietlicy.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne

przepisy.
§25

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny, za jakos¢ tej
pracy i powierzonych jej opiece uczniow.
2. Nauczyciel obowigzany jest:
1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;
2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
4) ksztatlcic 1 wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
5) dbac o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow, ras i §wiatopogladow.
3. Do obowigzkéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:
1) zapoznanie uczniow 1 ich rodzicow z zakresem wymagan z poszczegélnych przedmiotow,
metodami nauczania, obowigzujacymi kryteriami ocen z przedmiotow i z zachowania;
2) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy;
3) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;
4) przestrzeganie zapisOw statutowych szkoty;
5) zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
6) usuwanie drobnych usterek wzglednie zglaszanie woznemu ich wystepowanie;
7) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowanie 1 przestrzeganie
regulamindéw;
8) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego sprzetu;
9) na kazdej lekcji kontrolowanie obecnosci uczniow;
10) petnienie dyzuru zgodnie z opracowanym harmonogramem,;
11) przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
12) dbanie o poprawnos$¢ jezykowa ucznidw 1 wlasng;
13) stosowanie zasad oceniania z przyj¢tymi przez szkotg kryteriami;
14) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogiczne;
15) shuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng;
16) wzbogacanie warsztatu pracy i dbato$¢ o powierzone pomoce i sprzet;
17) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
18) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;
19) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;
20) wspodlpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc pedagogiczno-psychologiczna,
zdrowotna i1 inna;
21) zapewnienie ciaglosci procesu wychowawczo-dydaktycznego poprzez stata wspotprace z domem
rodzinnym dziecka, w tym rzetelne informowanie rodzicow, opiekunéw o rozwoju dziecka
z zachowaniem zasad bezstronnos$ci, obiektywizmu w stosunku do dziecka i rodzicow;
22) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow w czasie zajec¢ szkolnych w szkole i poza nig;
23) posiadanie rozktadu materiatu nauczania oraz plan pracy wychowawcy;



24) udostepnianie prac pisemnych uczniow na ich prosbe lub ich rodzicow;

25) na umotywowany ustny lub pisemny wniosek rodzica, wicedyrektora lub dyrektora ustne lub
pisemne uzasadnianie ustalonej oceny;

26) wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, co do
ktorych istnieje podejrzenie, ze sg dotknieci przemoca w rodzinie;

27) zagwarantowanie podczas rozmowy z uczniem, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigty przemocg w rodzinie swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci oraz zapewnic jej
bezpieczenstwo.

§26

Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zesp6t oddziatowy, ktorego zadaniem jest:

1) spojna realizacja zadan dydaktycznych;

2) ksztattowanie wlasciwych postaw ucznia;

3) ustalanie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb.

Zespol nauczycieli prowadzacych zajecia w klasach I-III oraz nauczyciele prowadzacy nauczanie danych
zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrgcznika zaje¢ edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej
oraz jednego podrecznika z zakresu jezyka obcego, lub materiatu edukacyjnego, dla ucznia klasy
I-111;

2) jednego podregcznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia klasy
IV-VIII;

3) wigcej niz jednego podrecznika lub materialow edukacyjnych do danego jezyka nowozytnego,
biorac pod uwage poziom nauczania tego jezyka;

4) materiatow ¢wiczeniowych.

Dyrektor szkoty ustala zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach przez co najmniej 3 lata szkolne oraz zestaw materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych
w danym roku szkolnym.

Dyrektor, na wniosek zespotlu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych oraz zmiany materialow
¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika, materialu edukacyjnego
lub materiatow ¢wiczeniowych;

2) uzupehi¢ zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych, a takze materiaty ¢wiczeniowe.
Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania. Dyrektor szkoty,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole zaproponowany przez
nauczyciela program nauczania.

Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow
nauczania.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow nauczania catosci podstawy
programowe;j ksztalcenia ogolnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

Nauczyciele danego przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych) lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespot
przedmiotowy.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow nauczania

oraz wyboru podrgcznikdw;

2) opracowywanie szczegotowych Zasad Szkolnego Oceniania oraz narzgdzi ewaluacji ZSO;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, w tym doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wybor programoéw nauczania w tym autorskich, ktore dyrektor szkoty dopuszcza do realizacji
po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej;

Nauczyciele moga takze tworzy¢ inne zespoly problemowo-zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora.



—

§27

Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.
Dla zapewnienia ciaglosci i1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca

opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego

rozwijajace ucznia i integrujace klase;

ustala tre$ci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy i innych

spotkaniach z wychowawca;

przynajmniej raz w roku organizuje wycieczke dydaktyczng;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajagc z nimi i koordynujac ich

dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow;

utrzymuje kontakt z rodzicami i opiekunami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) okazywania pomocy w ich dziataniach wychowawczych,

c) wilaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

d) wspoltpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci takze zdrowotnych oraz zainteresowan
wychowankow, zwlaszcza szczegolnie uzdolnionych uczniow.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wlasciwych placowek, instytucji oswiatowych.

§ 28

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc uczniom, nauczycielom, rodzicom (prawnym opiekunom)
w szczegdlnosci w zakresie:

1)
2)
3)
4)

5)

rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowania przyczyn niepowodzen
szkolnych;

okreslania form 1 sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uzdolnionym, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

udzielania roznych form pomocy pedagogicznej uczniom realizujacym nauczanie indywidualne
oraz indywidualny program lub tok nauki;

dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej;

pedagog szkolny powinien zwraca¢ szczegdlng uwage na przestrzeganie przez szkote postanowien
Konwencji o prawach dziecka.

3. Zadania, o ktorych mowa sa realizowane we wspolpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rodzicami;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

nauczycielami i pracownikami innych szkot;

poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

poradniami specjalistycznym;

innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§29

Do zadan logopedy nalezy:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne;

organizowanie pomocy logopedycznej;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy Scislej
wspotpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;



5)

—

wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajagcych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki.

ROZDZIAL VI
§ 30

Rodzice

Bezwzgledny priorytet w wychowaniu dziecka ma dom rodzinny.

2. Rodzice maja prawo do decydowania o procesie wychowania dziecka rowniez w szkole.

3. Rodzice ucznia przyjmowanego do szkoty zapoznajg si¢ z planem wychowawczym proponowanym
w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.

4. Rodzice za posrednictwem dyrektora szkoty, wychowawcy lub innego nauczyciela majg prawo do:

1)
2)

3)

4)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i calej szkole;
znajomos$ci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindéw, o ktorych mowa w regulaminie oceniania, klasyfikowania
1 promowania;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudno$ci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci.

5. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie nauczania, wychowania
oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow oplaty, bez wzgledu na postaé
1 sposob przekazywania tych informacji.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek:

)]
2)

3)

4)

5)
6)
7)

bra¢ udziat w wyznaczonych spotkaniach z wychowawca;

systematycznie usprawiedliwia¢ (w ciaggu 7 dni) kazdg nieobecno$¢ ucznia w szkole w formie
pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka;

wychowawca moze odmowié¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia na podstawie rozmowy
lub zaswiadczenia rodzicdéw, jesli uzna, ze podane przez nich powody sa niewystarczajace
do usprawiedliwienia nieobecnosci;

zglasza¢ dluzsza nieobecnos¢ dziecka telefonicznie do sekretariatu szkoty Iub osobiscie
do wychowawcy;

wspomagac szkote w ksztattowaniu wtasciwych postaw uczniow;

uczestniczy¢ w tworzeniu pozytywnego wizerunku szkoty;

rodzice powinni, z uwagi na dobro dziecka, informowac szkot¢ o chorobach ucznia, ktére moga
zagrazac jego zyciu i zdrowiu.

ROZDZIAL VII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania, promowania i klasyfikowania
§31

Zasady ogolne

1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:

1))

osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie si¢ ucznia w szkole 1 te zachowania pozaszkolne, ktére maja wplyw

na funkcjonowanie ucznia w szkole i oddziatuja na srodowisko szkolne.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez niego wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

)

2)

wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogélnego lub wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.



Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

7) ksztaltowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spolecznie i kierowanie si¢ nimi
we wlasnym dziataniu.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 wustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
skali i w formach przyjetych w niniejszym regulaminie;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

5. Informacje dotyczace przebiegu i wynikdw procesu oceniania sg niejawne dla osob trzecich. Za osoby
trzecie nie uwaza si¢ pracownikow pedagogicznych szkotly, ucznidw tego samego oddzialu oraz rodzicow
ucznia (opiekunow prawnych).

§32
Wewnatrzszkolne ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych. Zasady ogdlne:

1. Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy. Ocena z religii w klasach I-1II jest ocena
cyfrowa.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz
obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych oraz postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym co zrobit dobrze

i jak powinien si¢ dalej uczyc¢.
§33

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunow) o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;



b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
¢) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunow) o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Przedmiotem oceny osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegdlnych zajec sa:

a) zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci (podstawa programowa);
b) stopien zrozumienia materiatu programowego;
¢) umiejetno$¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych, jak 1 nietypowych,
wymagajacych tworczego podejscia do problemu;
d) stopien przygotowania i gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy;
e) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wltozony w osiagnigcie prezentowanego poziomu
wiadomosci 1 umiejetnosci;
f) umiejetnos¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy oraz umiejgtnosci.
4. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie lub pisemnie.

b

6. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom) na terenie szkoty.

a) dokumentacja o ktorej mowa w ust. 6 nie moze by¢ kopiowana;

b) oryginaty prac pisemnych moga by¢ udostepniane podczas zebran rodzicow lub indywidualnych
konsultacji, na terenie szkoty;

c) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dolgczy¢ zestaw
pytan(zadan);

d) prace udostepnia nauczyciel, ktdry te prace ocenial, a jesli jest to niemozliwe — inny, upowazniony
przez niego nauczyciel lub dyrektor szkoty.

7. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

8. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogiczne;j,
w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;.

9. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych i zaje¢ artystycznych, plastyki
i muzyki nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sig¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego
i kultury fizyczne;.

11.Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki,
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

12.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen



wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
13.W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo

,,Zwolniona”.

14.Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia do danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu z gleboka
dysleksjg rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem

Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego

okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.

15.W przypadku ucznia o ktorym jest mowa w §33 ust. 14 posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze

nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

16.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo ,,zwolniona”.

17.0ceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV

ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

Ocena stowna Ocena cyfrowa
celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

18.W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa

ocenami opisowymi, natomiast ocena z religii jest oceng wystawiona cyfra;
19.Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien

20.W ramach wewnatrzszkolnego systemu oceniania w klasach I-III ustalono skale dla oceniania biezacego

z zaje¢ edukacyjnych:

a) celujacy- 6,

b) bardzo dobry- 5,
c) dobry- 4,

d) dostateczny- 3,

e) dopuszczajacy- 2,
f) niedostateczny- 1;

21. Dla uczniow klas I-III wychowawca zaktada karte informacyjna zachowania. Ustala si¢ 4 kategorie

zachowania, na ktére zostanie zwrdécona uwaga. Sg nimi:

kultura osobista ucznidéw,

stosunek

do obowiazkéw szkolnych, aktywnos$¢ oraz szczegélne osiggniecia. Obserwacje beda prowadzone

systematycznie i zapisywane za pomoca stow: doskonale, dobrze i niewlasciwie.



Dla biezacego oceniania zachowania oceny zapisywane beda za pomoca stow —okreslen: doskonale (ds),
dobrze (db) 1 niewlasciwie (nw).

22. Oceny biezace oraz s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
23. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna zachowania .

Ustala si¢ nastepujace kryteria odpowiadajace poszczegolnym stopniom szkolnym:

24.0cena celujaca:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci ucznia jest znacznie szerszy niz wymagania programowe, tresci
powiazane ze sobg w systematyczny uktad;

2) zgodne z wymaganiami nauki rozumienie uogélnien i zwigzkow miedzy nauczanymi tresciami;
wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela;

3) samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celéw teoretycznych i praktycznych, umiejetnosé
rozwigzywania problemoéw w tworczy sposob;

4) poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia wtasciwa dla danego
etapu ksztatcenia i zaje¢ edukacyjnych (w gimnazjum: terminologia naukowa), wysoki stopien
kondensacji wypowiedzi;

5) uczestniczenie i odnoszenie sukcesow w pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);

6) z wychowania fizycznego — wysoki, ponadprzecigtny stopien sprawnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiagni¢cia indywidualne lub zespotowe
w migdzyszkolnych zawodach sportowych;

7) z przedmiotu sztuka — poza wykraczajacymi poza program nauczania wiadomosciami
1 umiejetnosciami uczen musi wykaza¢ si¢ udokumentowanymi osiagni¢ciami wlasnej tworczosci
muzycznej (np. szkota muzyczna) lub plastycznej (dzieciece i mtodziezowe konkursy plastyczne).

25.0cena bardzo dobra

1) wyczerpujace opanowanie calego (wWymaganego w momencie wystawiania oceny) materiatu
programowego w obszarze wiadomos$ci i umiejetnosci (powyzej 90 %), tresci powigzane w logiczny
uktad;

2) wlasciwe rozumienie uogo6lnien i zwigzkow miedzy treSciami programowymi, samodzielne wyjasnianie
zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce, stosowanie wiedzy i umiejetnosci w sytuacjach
nietypowych, rozwigzywanie problemow (o odpowiednio dobranym stopniu trudnosci) w tworczy
sposob;

3) poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢ obowiazujagca w danym przedmiocie
terminologia, precyzja i dojrzatos¢ (odpowiednia do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych.

26.0cena dobra:

1) opanowanie wiekszosci materialu programowego (powyzej 75 %), tresci logicznie powigzane;

2) poprawne rozumienie uogélnien i zwigzkdw migdzy treSciami programowymi oraz przy inspiracji
nauczyciela — wyjasnianie zjawisk 1 umiejetna ich interpretacja;

3) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych samodzielnie, w sytuacjach
nietypowych z pomocg nauczyciela;

4) podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla danej dziedziny wiedzy,
wypowiedzi klarowne w stopniu zadowalajacym, nieliczne usterki stylistyczne, zwigzto§¢ wypowiedzi
umiarkowana.

27.0cena dostateczna:

1) zakres opanowanego materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych (w zakresie
odtwarzania powyzej 50 %), uczen rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne mig¢dzy
treSciami;



2) poprawne rozumienie podstawowych uogoélnien, stosowanie wiedzy i umiejetnoSci w sytuacjach

typowych (teoretycznych i praktycznych) z pomocg nauczyciela;

3) przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja i1 klarownos¢

wypowiedzi, niewielkie i nieliczne bledy.
28.0cena dopuszczajaca:
1) uczen posiada konieczne, niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkéw i uogolnien (powyzej 35%);

2) stabe rozumienie tresci programowych, podstawowe wiadomosci i procedury sg odtwarzane, brak

umiejetnosci wyjasniania zjawisk;

3) nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci w formutowaniu mysli.
29.0ceng niedostateczng otrzymuje uczen ktory:

1) nie spelnia wymagan nawet na ocen¢ dopuszczajaca;

2) nie posiada wiadomosci 1 umiejetnosci dajacych szans na sukces w dalszych etapach ksztalcenia;

3) nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci.
30.Minimalna liczba ocen biezacych niezbedna do klasyfikacji srodrocznej nie moze by¢ mniejsza niz 3.
31.0ceny biezace powinny by¢é wystawiane za rozne, zalezne od specyfiki przedmiotu formy aktywnosci

ucznia. Nauczyciel powinien stosowac¢ roznorodne metody sprawdzania wiadomos$ci ucznia.

Rozroéznia si¢ nastgpujace kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow.

32.Praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczacy wplyw
na oceng $roédroczng i roczng. Zasady przeprowadzania:
1) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych/sprawdzianu;
2) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa/sprawdzian;
3) w ciagu tygodnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz trzy prace klasowe/sprawdziany.
33.,,Kartkowki” - krotkie sprawdziany — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich
lekcji lub pracy domowej, wystawiane na ich podstawie stopnie maja range oceny z odpowiedzi ustnej,
przy ich przeprowadzaniu nie wyst¢pujg wczesniej wymienione ograniczenia.
34.Poza pisemnymi sposobami sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tno$ci nauczyciel moze wymagaé ustnej
odpowiedzi ucznia. Ustne odpowiedzi pozwalajg pozna¢ sposob rozumowania ucznia, umiej¢tnosé
kojarzenia réznych informacji i wyciggania wnioskow; pozwalaja rowniez oceni¢ poprawnos¢ jezyka, jakim
postuguje si¢ uczen, oraz ustali¢ poprawnos$¢ stosowanych przez niego terminow.
35.Czas trwania prac klasowych (sprawdziandéw) oraz ich zakres tematyczny ustala nauczyciel uczacy danego
przedmiotu.
36.Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne okresla obowiagzujace zasady poprawiania ocen biezacych.
37.Nauczyciele majg prawo do:
1) wyboru formy sprawdzianu;
2)nieprecyzowania terminu sprawdzianu, jesli uczniowie dezorganizowaliby proces kontroli postepow
poprzez ucieczki, absencje itp.
38.Uczniowie majg obowigzek:
1) przygotowac sie do sprawdzianu poprzez powtdrzenie materiatu;
2) przynie$¢ materialy wymagane na sprawdzianie np. przybory geometryczne, atlasy, stowniki itp.
39.Nauczyciele maja obowiazek:
1) przestrzega¢ zasady ilosciowego obcigzenia ucznidw pracami pisemnymi;
2) zapowiada¢ termin pracy pisemnej z wyprzedzeniem zgodnie z ust. 32 par. 33 Statutu;
3) poda¢ uczniom zakres materiatu, ktorego znajomos¢ bedzie wymagana;
4) rzetelnie sprawdzi¢ prace uczniow, napisac¢ recenzje lub poda¢ punktacje;
5) oméwi¢ wyniki pracy pisemnej, poprawié¢ z uczniami typowe dla klasy btedy.
40.Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione w ciggu 14 dni od ich



napisania przez uczniow. W dzienniku lekcyjnym prace klasowe/sprawdziany powinny by¢ zaznaczone
kolorem czerwonym. Wpis musi by¢ opatrzony zakresem tematycznym.

41.Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniona uczniowi podczas lekcji danych zajeé
edukacyjnych. Rodzice (prawni opiekunowie) maja do tego prawo w czasie dni otwartych i zebran. Prace
klasowe/ sprawdziany stanowig dokumentacj¢ pedagogiczna, ktorg trzeba przechowywac¢ w szkole do konca
roku szkolnego, tj. 31 VIIL

42.W razie nieobecno$ci ucznia lub gdy nie ma jego pracy pisemnej, w rubryce przeznaczonej na oceng
z klasoéwki/sprawdzianu lub pracy domowej, wstawiamy litere ,,0”, ktéra mozna ttumaczy¢ — ,,Okaz swoja
prace na zadany temat tak predko jak potrafisz”. Dopuszcza sie wpisywanie w dzienniku lekcyjnym
symboli: ,,bz” — co oznacza brak zadania i ,,np”’- co oznacza nieprzygotowany. Ilos¢ ,,bz” i ,,np” reguluja
kontrakty klasowe.

43.W razie nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia kontrola jego wiedzy i umiejetnosci moze nastgpic
w dowolnym terminie.

44 Niezaleznie od powodu nieobecno$ci ucznia w szkole powinien on minimum w stopniu dopuszczajacym
przyswoi¢ sobie materiat programowy. Z uczniem nalezy uzgodni¢ termin uzupetnienia zalegtosci. Terminu
tego nalezy konsekwentnie przestrzega¢, tzn. sprawdzi¢, czy w ustalonym terminie braki zostaly
w zadowalajacym stopniu wyréwnane.

45.W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreSlony z zajg¢ wychowania
fizycznego. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego podejmuje Dyrektor szkoly
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 34

Klasyfikowanie i promowanie

1.  Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza:

1) pierwsze potrocze, zwane ,,polroczem zimowym”, trwa od 1 wrzesnia do rozpoczgcia ferii zimowych,
ale nie dtuzej niz do konca trzeciego tygodnia stycznia;

2) drugie pdtrocze, zwane ,,potroczem letnim”, trwa od dnia rozpoczecia nauki po zakonczeniu ferii
zimowych lub od czwartego tygodnia stycznia, do konca roku szkolnego;

3) klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ w dwoch ostatnich tygodniach potrocza zimowego;

4) klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w dwoch ostatnich tygodniach potrocza letniego.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedhlug skali
okreslonej w statucie szkoly - $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje $roédroczna uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali okreslonej w statucie szkoty i WZO.

5. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie okreslonej w statucie
szkoty.
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Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. Ocena z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub religii albo etyki jest wliczana do sredniej ocen $rddrocznych

i rocznych.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie zachowania.
Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu klasy.

Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym w miejscu
przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,religia/etyjka —— ), bez

jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola, w miar¢ mozliwosci,
stwarza uczniowi szans¢ uzupetienia brakow poprzez mozliwos¢ udziatu w:
1) zajeciach dydaktyczno- wyréwnawczych prowadzonych przez nauczycieli przedmiotow;
2)w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych prowadzonych przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
w klasach I - 111,
3) zajeciach prowadzonych przez wychowawcow $wietlicy;
4) zajeciach zespotu pomocy dydaktycznej prowadzonych przez pedagogdéw szkolnych
lub psychologa.
Uczen klasy 1 - III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo  wyzszej,
z zastrzezeniem ust. 19
1)  na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych)i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub
2)  na wniosek wychowawcy klasy po uzyskaniu zgody rodzicéw (opiekunéw prawnych)
oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny negatywnej, z zastrzezeniem

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim w szkole podstawowej otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktoéry tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
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uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowa oceng klasyfikacyjna.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I - III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow.
Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiagnig¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

§ 35

Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do wystawienia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia.

1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny;

2) w przypadku niecobecno$ci nieusprawiedliwionej uczen lub jego rodzic (opiekun) moze wystapic¢
z pisemng prosba o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego. Decyzje o dopuszczeniu do
egzaminu podejmuje Rada Pedagogiczna.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow

indywidualny tok lub program nauki.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen speiniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza

szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, nie obejmuje

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, zajecia komputerowe, zajgcia artystyczne

i techniczne, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 3, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem pkt. 7.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec¢ technicznych, informatyki, zajec

komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicem (prawnym opiekunem).

Whiosek o przeprowadzenie egzaminu sktada uczen lub jego rodzice (opiekunowie) najpozniej 5 dni

roboczych przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

Egzamin przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami (opiekunami prawnymi).

Egzamin jest sprawdzeniem tresci realizowanych w trakcie calego roku szkolnego.

Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej zgodnie z zakresem wymagan obowigzujacych

w danym roku szkolnym. Uczen moze korzysta¢ podczas egzaminu z wyposazenia przygotowanego przez

komisje.

Czas trwania egzaminu wynosi od 45 do 90 minut i jest zalezny od specyfiki zaje¢ edukacyjnych

i poziomu etapu ksztatcenia. Czas trwania ustala przewodniczacy komisji.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 1, 2 przeprowadza nauczyciel danych zajgc

edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 3, przeprowadza komisja, powotana przez

Dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodzg: Dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji, nauczyciele

zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
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Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zajgc
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: imiona i nazwiska
nauczycieli, o ktorych mowa w pkt 14, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla
ucznia, o ktorym mowa w pkt 3 - sklad komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, nazwa zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych przeprowadzony byt egzamin, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania egzaminacyjne,
wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz ustalone oceny klasyfikacyjne.

Do protokotu dotacza sig¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz
zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ($rddroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych jest ostateczna.

Uczen, ktory z udokumentowanych i uzasadnionych przyczyn losowych, nie mogt w wymaganym
terminie przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapi¢ do niego w najblizszym mozliwym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoly. Rada Pedagogiczna zatwierdza wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§36

Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego zmieniajacego ocene roczng

Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal jedna lub dwie oceny negatywne, moze zdawac

egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia, rodzicéw (prawnych opiekunow),

lub wychowawcy w ostatnim tygodniu wakacji letnich w terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Prosba o egzamin poprawkowy skladana jest w ostatnim tygodniu nauki, przed rocznym posiedzeniem

Rady Pedagogiczne;.

Egzamin obejmuje wytacznie zrealizowane tresci ksztalcenia z danego przedmiotu

Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej oraz ustnej — zgodnie z zakresem wymagan w danej

klasie. Uczen na ocen¢ dopuszczajaca musi zdoby¢ powyzej 35% punktow, na ocen¢ dostateczng

- powyzej 50% punktdéw, na oceng dobra powyzej 75% punktéw, na ocene bardzo dobra- powyzej 90%

punktéw. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktdry w czasie egzaminu poprawkowego spetnil wymagania

na ocen¢ bardzo dobra, a ponadto wykazat si¢ znajomoscig zagadnien na oceng celujaca.

Z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajg¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych

i wychowania fizycznego egzamin poprawkowy ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Czas trwania egzaminu wynosi od 45 do 90 minut i jest zalezny od specyfiki zaje¢ edukacyjnych

i poziomu etapu ksztalcenia.

Komisje egzaminacyjng powotuje Dyrektor szkoty w drodze decyzji.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, o ile na wlasng prosbe nie zostanie zwolniony
z udziatu w pracy komisji;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu podwyzszyé oceng w przypadku jego

pozytywnego wyniku lub, w przypadku negatywnego wyniku, pozostawi¢ roczng ocen¢ negatywna.

I1.

Na dokumentacje¢ egzaminu sktada si¢ protokot zawierajacy:
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1) nazwe przedmiotu, z ktérego przeprowadzony byl egzamin;

2) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

3) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

4) termin egzaminu poprawkowego;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Dokumentacje dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z udokumentowanych i uzasadnionych przyczyn losowych nie mogt w wymaganym terminie

przystapi¢ do egzaminu poprawkowego, moze przystapi¢ do niego w najblizszym mozliwym terminie

okreslonym przez przewodniczacego komisji, nie pozniej jednak niz do 30 wrzesnia.

Dyrekcja szkoly zobowigzana jest do stworzenia warunkow egzaminacyjnych do przeprowadzenia

egzaminu (informacja, wyposazenie, sala) oraz atmosfery korzystnej dla ucznia.

Od wyniku egzaminu poprawkowego nie przystuguje odwotanie.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu

edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego

z jednych obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne

sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Rada Pedagogiczna na najblizszym posiedzeniu zatwierdza wyniki egzaminu.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli

uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w wyniku egzaminu poprawkowego zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢

zgloszone w terminie do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu.

Ocena wystawiona niezgodnie z przepisami prawa

1) Jezeli Dyrektor stwierdzi, ze roczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, zawiesza uchwate w czegsci dotyczacej tego faktu i powiadamia organ nadzoru

i organ prowadzacy. Kurator uchyla uchwatg, nastgpnie dyrektor powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszos$cig glosow; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji;

2) Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.19 pkt la, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami) co zostaje potwierdzone podpisem rodzica(opiekuna);

3) W sktad komisji wchodza:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
- nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajegcia
edukacyjne;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- Dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
- wychowawca klasy,

- wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie,
- pedagog,

- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

- przedstawiciel Rady Rodzicow;
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4) Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.19 pkt 3a moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (pokrewienstwo, niezdolno$¢ do pracy
spowodowana choroba, wniosek rodzicow ucznia). W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty;

5) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
- sktad komisji,
- imi¢ i nazwisko ucznia,
- nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian,
- termin sprawdzianu,
- zadania sprawdzajace,
- ustalong oceng klasyfikacyjna;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- sktad komisji,
- imig¢ i nazwisko ucznia,
- termin posiedzenia komisji,
- wynik gltosowania,
- ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem;

7) Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

8) Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
oraz zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego;

9) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 19, p. 1 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen

wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez
komisje¢ jest ostateczna.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni
po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§37

Mozliwos$¢ poprawy oceny wystawionej zgodnie z ustalonymi warunkami i trybem

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowa¢ na pi§mie o podwyzszenie oceny
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania
informacji o przewidywanych dla niego rocznych ($rédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych
(z wylaczeniem rocznej oceny niedostatecznej, ktorej tryb poprawiania jest ujety w §36). Wniosek nalezy
ztozy¢ w sekretariacie szkoty.

O podwyzszenie oceny ma prawo wnioskowac uczen, ktory spetnia nastepujace warunki:

1) ma bardzo wysoka frekwencje na zajgciach;
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2) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na tych zajgciach;

3) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci (wyjatek
stanowi usprawiedliwiona nieobecnosc);

4) bral udziat i osiggatl sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach, turniejach z tego przedmiotu,
z ktorego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania o ocen¢ najwyzsza);

5) zaistnialy inne wazne okoliczno$ci uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana przez
nauczyciela;

6) rzetelnie podchodzi do obowigzkéw szkolnych (odrabia zadania domowe, jest przygotowany
do lekcji).

Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkdéw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

Whiosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

We wniosku uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) okreslajg oceng, o ktorg uczen si¢ ubiega.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku uczen przystepuje do sprawdzianu z materiatu okreslonego przez

nauczyciela w terminie nie pozniejszym niz 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogiczne;.

W czasie sprawdzianu obowigzuja wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny okreslone przez

nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej (45 minut) i ustnej (15 minut), z wyjatkiem sprawdzianu

z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych

i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza i ocenia nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w klasie.

Nauczyciel moze na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu podwyzszy¢ ocene w przypadku

pozytywnego wyniku lub pozostawi¢ dotychczasowa, w przypadku negatywnego wyniku.

Ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokoél, ktory zawiera:

1) dane osobowe przeprowadzajacego sprawdzian nauczyciela;

2) termin sprawdzianu oraz nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony;

3) zadania;

4) zwiezlg informacje o odpowiedziach ucznia w przypadku sprawdzianu ustnego;

5) wynik sprawdzianu;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna;

7) zalacznik w postaci rozwigzan zapisanych przez ucznia.

Protokoly przechowywane sa w sekretariacie w osobnym segregatorze.

Uczen, ktéry z udokumentowanych i uzasadnionych przyczyn losowych nie mégt w wymaganym terminie

przystapi¢ do sprawdzianu, moze przystapi¢ do niego w najblizszym mozliwym terminie okre§lonym

przez nauczyciela, zobowigzanego do przeprowadzenia sprawdzianu.

Od wyniku sprawdzianu nie przystuguje odwotanie.

Ocena ustalona w taki sposob przez nauczyciela jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny negatywnej z uwzglednieniem § 36, ust. 16 statutu

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci i1 finalici olimpiad
przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zajg¢ edukacyjnych najwyzsza koncowa oceng klasyfikacyjna.
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Uczen konczy szkote podstawowa lub gimnazjum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej lub jezeli ponadto przystapit do egzaminu gimnazjalnego.

Uczen konczy szkole podstawowa lub gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnigj
bardzo dobrg ocene¢ zachowania.

Na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele za posrednictwem
wychowawcow zobowigzani sg pisemnie poinformowaé rodzicow (prawnych opiekundéw) uczniow
o0 zagrozeniu $roédrocznymi (rocznymi) ocenami negatywnymi z zaje¢ edukacyjnych i ocenie nagannej
z zachowania oraz o proponowanych $rédrocznych lub rocznych ocenach z zajge¢ dydaktycznych
i zachowania.

§38

Wewnatrzszkolne zasady oceniania zachowania ucznia

Oceng ustala si¢ na podstawie skali punktowej zawartej w statucie szkoty.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o:

1) spehianiu przez ucznia obowiazkéw szkolnych;

2) jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdw i1 innych o0sob;

3) udziale w zyciu oddziatu, szkoty, srodowiska,

Oceny zachowania ustalane sg w oparciu o kryteria ocen zachowania, ktore otrzymat kazdy nauczyciel

szkoty oraz z ktérymi zostali zapoznani rodzice i uczniowie.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na stopien z przedmiotu nauczania.

Wychowawca oddziatu zbiera informacj¢ o swoich wychowankach przez cate péirocze, a na dwa tygodnie

przed konferencjg zbiera dodatkowe informacje od pozostatych nauczycieli (zaktadajac liste, na ktorej

wypisane sg ich opinie). Na podstawie tej listy wychowawca wraz z uczniami ustala propozycje ocen

z zachowania, co zostaje potwierdzone w dzienniku lekcyjnym jako “opiniowanie i samoocena

zachowania”. Oceny te zostang przedstawione Radzie Pedagogicznej z uzasadnieniem ocen najwyzszych

1 najnizszych.

Rada Pedagogiczna zatwierdza oceny z zachowania i zostajg one podane do wiadomosci uczniow.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedhug skali okreslonej w statucie.

Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

7) W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
OpiSOWymi.
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Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Kryteria §rédrocznych i rocznych ocen zachowania ucznia.

11. Ocena wzorowa

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory przestrzega postanowien niniejszego Statutu oraz jest wzorem ogolnie
przyjetych i obowiazujacych w spoleczenstwie zasady kultury osobiste;.

Ponadto uczen:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

promuje szkote, podnosi jej autorytet oraz dba o jej dobre imig;

osigga sukcesy w roznych dziedzinach (olimpiady przedmiotowe, festiwale, konkursy, zawody
sportowe i inne);

wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz oddziatu, szkoly i srodowiska;

umie taktownie przedstawia¢ swoje racje;

na tle oddziatu wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikoéw szkoty i kolegéw oraz
prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote i poza nia,

nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa;

jest uczciwy;

nie oszukuje na klasowkach, sprawdzianach, kartkowkach, przedstawia tylko prace wykonane
samodzielnie;

prowadzi zdrowy styl zycia;

10) uczen gimnazjum wykazal si¢ duzg samodzielno$cig i innowacyjnoscia we wszystkich etapach

realizacji projektu gimnazjalnego, wspomagat cztonkéw zespolu w realizacji poszczegdlnych zadan
w ramach projektu i wykazal si¢ umiejetnoscia dokonania krytycznej samooceny i wyciggania
wnioskow.

12. Ocena bardzo dobra
Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory przestrzega postanowien niniejszego Statutu oraz respektuje

ogolnie przyjete i obowigzujace w spoteczenstwie zasady kultury osobiste;j.

Ponadto uczen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

aktywnie uczestniczy w zyciu oddziatu i szkoty;

ma wszystkie godziny usprawiedliwione;

starannie i systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢;

szanuje rowiesnikow i wszystkich dorostych;

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz oddziatu, szkoty i srodowiska;

wyroznia si¢ wygladem stosownym do okoliczno$ci;

wywigzuje si¢ z powierzonych zadan;

jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢¢, nie popada w konflikty z kolegami i osobami
starszymi;

jest prawdoméwny, nie oszukuje nauczycieli, pracownikoéw szkoty i kolegdw;



10) dba o honor i tradycje szkoty;
11) prowadzi zdrowy styl zycia;

12) byt aktywnym uczestnikiem zespotu realizujacego projekt edukacyjny, a jego wspolpraca

z pozostatymi cztonkami zespotu byta rzeczowa i nacechowana zyczliwoscia.

13. Ocena dobra
Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory nie wyroznia si¢ na tle oddziatu. Stara si¢ przestrzega¢ postanowien

niniejszego Statutu oraz respektuje ogoélnie przyjete i obowigzujagce w spoteczenstwie zasady kultury
osobiste;.

Ponadto uczen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pracuje na miare swoich mozliwosci;

bierze udzial w zyciu oddziatu i szkoty;

dba o schludny, estetyczny i skromny stroj;

z szacunkiem odnosi si¢ do kolegdéw 1 0sob starszych;

dba o kulture jezyka;

nie ulega nalogom;

szanuje wlasnos$¢ szkolng i kolegow, dba o porzadek otoczenia;

w kazdej sytuacji przestrzega zasad bezpieczenstwa ustalonych przez nauczyciela;
nie uczestniczy w ktétniach i bojkach;

10) szanuje tradycje szkoty;
11) wspolpracowal w zespole realizujacym projekt gimnazjalny, wypelniajac stawiane przed soba

i zespotem zadania.

14. Ocena poprawna

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory sporadycznie narusza postanowienia niniejszego Statutu oraz ogdlnie
przyjete i obowigzujace w spoteczenstwie zasady kultury osobistej. Zastosowane przez szkote $rodki
zaradcze przynosza oczekiwane rezultaty.

Ponadto uczen:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;

sporadycznie wlacza si¢ w zycie oddziatu i szkoty;

nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci;

uczestniczy w kldtniach i konfliktach;

w przypadku zniszczenia wlasnosci szkolnej lub prywatnej dokonal naprawy lub w inny sposob
zrekompensowat szkodg;

nie zneca si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi;

wyraza si¢ w sposob poprawny;

wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawcsg, pedagogiem, pozytywnie reaguje na uwagi pracownikow
szkoty;

wspotpracowal w zespole realizujacym projekt gimnazjalny, wypehiajac stawiane przed soba
1 zespotem zadania, przy czym jego dzialania byly podejmowane na prosbe lidera zespotu lub po
interwencji opiekuna projektu.

15. Ocena nicodpowiednia

Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory wielokrotnie dopuszcza si¢ lamania postanowien niniejszego
Statutu oraz og6lnie przyjetych i obowiagzujacych w spoteczenstwie zasad kultury osobistej. Zastosowane
przez szkote srodki zaradcze nie przynosza oczekiwanych rezultatow.

Ponadto uczen:

1) wykazuje niski poziom kultury osobistej — bywa arogancki, konfliktowy, agresywny, wulgarny,
2) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego;



16.

3) samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala si¢ od grupy;

4) ulega natogom;

5) czesto opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia lekcyjne;

6) odmawia wykonania zadan na rzecz oddziatu lub szkoty;

7) bierze udzial w bojkach i konfliktach;

8) ma niewlasciwy stosunek do rowiesnikow i osob dorostych;

9) nie dba o dobre imi¢ szkoty;

10) mimo zlozenia deklaracji o przystapieniu do zespotu realizujagcego projekt, nie wywigzal si¢
w terminie ze swych obowigzkow, czego konsekwencja byly opdznienia w realizacji projektu
lub konieczno$¢ realizacji zadan przez innych cztonkéw zespotu.

Ocena naganna

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktéry nagminnie dopuszcza si¢ tamania postanowien niniejszego Statutu oraz

demonstracyjnie lekcewazy przyjete i obowigzujace w spoteczenistwie normy zasady kultury osobiste;j.
Zastosowane przez szkote i rodzing Srodki zaradcze nie przynoszg oczekiwanych rezultatow.

Ponadto uczen:

1) nie realizuje obowigzku szkolnego;

2) wszedt w konflikt z prawem,;

3) dziata w nieformalnych grupach przestepczych;

4) pozostaje pod nadzorem kuratora lub policji;

5) nie uczestniczyl lub odmowit udziatu w realizacji projektu gimnazjalnego.

Zasady oceniania zachowania

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.
24.
25.

26.

Ocena zachowania jest opinig szkoty o wypelnianiu przez ucznia podstawowych obowiazkéw szkolnych,
zaangazowaniu w zycie szkoty oraz respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych
norm etycznych.

O jakosci oceny decyduje ilo§¢ uzyskanych punktow obejmujacych catoksztalt zachowania ucznia
w ramach nast¢pujacych obszardw:

1) stosunek do obowiazkéw szkolnych;

2) kultura osobista;

3) aktywnos¢ spoteczna.

Na poczatku kazdego poétrocza uczen otrzymuje kredyt zaufania w wysokosci 100 punktow, ktore

w zalezno$ci od prezentowanej postawy moze zwigkszac lub tracic.

Uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujac dziatania w ramach obszaru aktywnos$¢ spoleczna.

Uczen moze otrzymaé punkty ujemne, jesli nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, posiada niskg
kulture osobista i nie dba o zdrowie swoje i innych.

Ustala si¢ nastgpujace kryteria punktowe:

Ocena wzorowa powyzej 200 pkt
Ocena bardzo dobra 161 — 200 pkt
Ocena dobra 81- 160 pkt
Ocena poprawna 41 - 80 pkt
Ocena nieodpowiednia 0 —40 pkt
Ocena naganna ponizej 0 pkt

Oceny wzorowej nie moze uzyskac¢ uczen, ktory posiada poza dodatnimi 15 pkt ujemnych.

Oceny bardzo dobrej nie moze uzyskac uczen, ktory posiada poza dodatnimi 30 pkt ujemnych.

Jezeli uczen otrzyma nagane Dyrektora szkoty, to bez wzgledu na liczbg uzyskanych punktéw moze
uzyska¢ najwyzej oceng poprawna.

Ocen¢ z zachowania wystawia wychowawca po obliczeniu punktacji z uwzglednieniem postanowien



pkt. 22 - 24.

27. W przypadku szczegodlnych osiagnie¢ ucznia lub razacych uchybien, nauczyciel lub wychowawca moze

wystapi¢ z wnioskiem do Rady Pedagogicznej o podwyzszenie lub obnizenie oceny z zachowania,
odpowiednio ten fakt motywujac. Rada Pedagogiczna w drodze glosowania podejmuje decyzje.

28. Wychowawca zaklada klasowy zeszyt spostrzezen, w ktorym nauczyciele wpisuja uwagi zgodnie

z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.
29. Szczegoélowe kryteria punktacji pozytywnych i negatywnych dzialan ucznia znajduja si¢ w pkt 30.
30. Uczen moze otrzyma¢ punkty za:

Stosunek do obowigzkow
szkolnych

Kultura osobista

Aktywno$¢ spoleczna

1. Godziny nieobecne -
nieusprawiedliwione, za kazda
godzing -5 pkt

1. Aroganckie zachowanie wobec
nauczyciela i innego pracownika
szkoty od-5 pkt do-20 pkt

1. Petnienie funkcji w klasie
1 wywiagzywanie si¢ z
obowigzkow w zaleznosci od
stopnia do 20 pkt

2. Spodznienia na lekcje -2 pkt

2.Przemoc fizyczna i psychiczna
wobec kolezanek i kolegow
od -5 pkt do —-30 pkt

2. Petienie funkcji w szkole
1 wywiazywanie si¢ z
obowiazkoéw w zalezno$ci
od stopnia do 30 pkt.

3. Brak przyboréw szkolnych np.
podrecznika, zeszytu, cyrkla,
ekierki itp. -3 pkt

3. Niewtasciwy strdj szkolny lub
makijaz —Od -5 pkt do - 15pkt

3. Praca na rzecz klasy
podjeta przed lekcjami lub
po lekcjach do 10 pkt

4. Niewlasciwe obuwie zmienne
— 2 pkt za kazda godzine lekcyjng

4. Niewtasciwe zachowanie na
lekcjach

od -5 pkt do - 20 pkt Jednorazowy
wpis w czasie lekcji, zachowania
naruszajace normy moralne,
obyczajowe, etyczne

od-5 do -15

4. Praca na rzecz szkoty:
4a.praca ucznia, ktora
zaowocowata udzialem

w konkursach roznego typu:

- w etapie szkolnym i miejskim
od 10 pkt do 30 pkt

-w etapie rejonowym 40 pkt

- w finale 50 pkt

5. Nieinformowanie rodzicow
o ocenach, uwagach
i wezwaniach -10 pkt

5. Niszczenie sprzetu i mienia
szkolnego oraz zwrot kosztow
naprawy od-5 pkt do —50 pkt

4 b. praca ucznia, ktéra
zaowocowata udzialem

w zawodach sportowych:

- na szczeblu powiatu 20 pkt
- etap rejonowy 25 pkt

- etap wojewodzki 30 pkt




6. Niewpisywanie na biezgco
ocen do tabel w zeszytach
przedmiotowych -5 pkt

6. Odmowa wykonania polecenia
nauczyciela lub innego pracownika
szkoty

od -5 pkt do — 20 pkt

4c. wspotudziat w dziataniach na
rzecz szkoly i srodowiska
lokalnego:

- zaprojektowanie

1 przeprowadzenie pod nadzorem
nauczyciela imprez np.:
sportowych, kulturalnych,
charytatywnych, itp. do 30 pkt
-udziat w zorganizowanych

na terenie szkoty lub miasta
imprezach od 10 pkt do 30 pkt

7. Brak identyfikatora

-3 pkt - za kazda godzing
lekcyjna. Forma identyfikatora
zgodna z przyjetym wzorem
szkolnym.

7. Wszelkie formy szkodzenia
zdrowiu swojemu lub innych
-20 pkt

5. Udziat w zajgciach
pozalekcyjnych - kotka
przedmiotowe i1 zainteresowan
oraz w organizacjach
dziatajacych na terenie szkoty
miasta czy regionu: jeden raz
w semestrze, w zaleznosci

od zaangazowania do 15 pkt

8.Wszelkie zachowania
naruszajace zasady
bezpieczenstwa, np. opuszczanie
terenu szkoty w czasie trwania
zajec, niewlasciwe zachowanie
podczas wycieczek itp. Od -10
pkt do - 30 pkt

8. Kradziez, wymuszanie pieni¢dzy,
zastraszanie -50 pkt

6. Pomoc kolezenska, praca
na rzecz innych od 10 pkt do
30 pkt

9. Odpisywanie zadan domowych
- 10 pkt

9. Niewywiazywanie si¢ ze
zobowigzan od —10 pkt do — 30 pkt

7. Pochwata Dyrektora szkoty
50 pkt

10. Niewywigzywanie si¢
z obowigzkdéw dyzurnego
-5 pkt

10) Wulgaryzmy, przeklenstwa
-10 pkt

11. Uzywanie sprzetu medialnego
przez uczniéw w czasie lekcji np.
telefonu komorkowego, MP 3,
MP4 itd. - 10 pkt

11. Naruszenie lub niszczenie
cudzej wlasnosci od -5 do —50 pkt

12. Falszowanie podpisu rodzicow
—50 pkt

12. Ktamstwa, proba oszukania
nauczyciela od — 10 pkt do
—50 pkt

13. Lamanie regulaminu korzystania
z telefonu komérkowego i innych
urzadzen multimedialnych

od -20pkt do — 50 pkt

14. Nagana Dyrektora -50 pkt




31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.
38.

39.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli

uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni

po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala

roczng ocen¢ klasyfikacyjnag zachowania w drodze gltosowania zwykta wigkszoscig gtosow; w przypadku

réownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczego6lnosci:

1) sktad komisji;

2) imig¢ i nazwisko ucznia;

3) termin posiedzenia komisji;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona, jesli zostang spelnione dwa z ponizszych warunkow:

1) zaistnieja nowe okolicznosci, np. informacje o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiagnigciach,
pracy spotecznej na rzecz §rodowiska itp.;

2) wyrazona zostanie pozytywna opinia samorzadu klasowego;

3) uczen otrzyma pochwatg od Dyrektora szkoty;

4) przez caly rok szkolny uczen wykazuje si¢ aktywnos$cia w podejmowaniu dziatan, majacych na celu
podwyzszenie oceny zachowania.

Postegpowanie przeprowadza Dyrektor lub wicedyrektor, wychowawca z pedagogiem szkolnym

i sporzadza si¢ protokot z postepowania zawierajacy:

1) nazwiska i imiona nauczycieli prowadzacych postepowanie;

2) termin postepowania;

3) informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowania ucznia, jego osiagni¢¢, pracy
spotecznej na rzecz srodowiska itp., wynik postgpowania wraz z uzasadnieniem;

4) ustalona w wyniku postgpowania oceng.

§39

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli (w formie pisemnej), uczniéw danej
klasy oraz ocenianego ucznia (ustnie na lekcji wychowawczej). Wychowawca zastrzega sobie zmiang
rocznej oceny z zachowania w szczego6lnych przypadkach.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych



zaje¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

ROZDZIAL VIII
§ 40

Zasady gospodarki finansowej szkoly
1. Szkota jest jednostka budzetows.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.
ROZDZIAL VIII
§41
Postanowienia konicowe

Szkota uzywa pieczgci:
1) pieczeci urzedowej podtuznej o tredei:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 2
ul. Raciborska 270
44-280 Ryduttowy
2) pieczeci okraglej: na obwodzie napis: Szkota Podstawowa nr 2 w Ryduttowach, a w srodku orzet z korona.

§ 42

1. Tradycja szkolna, to powtarzajacy si¢ uktad uroczystosci, imprez i zwyczajow zaakceptowany przez
ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. Ma na celu organizacj¢ zycia szkoty, realizacje celow wychowawczych
oraz integracj¢ spolecznosci szkolne;.

2. Plan uroczystosci i imprez (Plan Oddziatywan Wychowawczych) stanowi jej zapis w przebiegu roku
szkolnego. Jest kazdorazowo zatwierdzany przez rade pedagogiczng na jej zebraniu dotyczacym organizacji
nowego roku szkolnego.

§43
1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposdb dokonywania ich sprostowan
i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja wlasciwe przepisy.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 44

Niniejsze postanowienia statutu dotycza szkoty podstawowej, oddzialéw przedszkolnych i klas wygaszanego
gimnazjum.

§ 45
Zmiana Statutu moze by¢ wprowadzona zgodnie z przepisami ustawy Prawo Oswiatowe.
§ 46

Zespot nauczycieli ds. statutu opracowuje i przygotowuje zmiany w tekscie Statutu zgodnie z przepisami
oswiatowymi.

§47

W Szkole Podstawowej nr 2 i oddziatach gimnazjalnych prowadzony jest dziennik elektroniczny.



§ 48

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2017 1.
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